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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovejrady

Vyhodnotenie plnenia dloh z predchadzajuceho obdobia, schvalenych v Zaveroch z
10. rokovania

Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovejrady v obdobiod aprila 2019 — do decembra 2022
Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovejrady, potencial jej fungovania

v nasledujucom obdobi

Iné — vykaznictvo

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

Zavery z rokovania Sektorovejrady
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Doplnitinovaciev nadvaznosti na odborné vedomosti
a odborné zrucnosti vo vybranych NSZ

Oboznadmit sa s vysledkami Rankingu poskytovatelov

vzdeldvania a zaslat spatnu vazbu k tymto vysledkom

Clenom Sektorovej rady zaslat ndvrhy na tému
tlacovejbesedy spojenejs prezentaciou ¢innosti

bAKUJ EM Sektorovejrady

VAM Viest vinformacnom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace
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4/2019

zloZzenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie Cinnosti
Sektorovej rady
v obdobi od aprila 2019
do decembra 2022

rokovania
pripomienkovanie dokumentov

reviziraailr:(ilnSgCO-O8 -| 2/2022

zber a vyhodnotenie inovacii
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ZMENY V INSTITUCIONALNOM
A PERSONALNOM ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY

21 clenov aktualne

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO A

EURGPSKA UNIA

' : PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM o
‘# s VECI A RODINY -Emﬂ%ﬁ:mm,. 999 LUDSKEZDROE TREIMA A
INOVACIE

SLOVENSKE| REPUBLIKY grammm




Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

ECESv BTN S T RIOES & @ ¥ Bevisa

e Zaciatok tvorby stratégie: jun 2019
* Sposoby tvorby stratégie:

e individualna praca ¢lenov Sektorovej
rady

* rokovania Sektorovej rady
e pracovné stretnutia

e spolupraca v ramci pracovnych skupin
medzi ¢lenmi Sektorovej rady

* konzultacie s tajomnickou

e Aktualizacia stratégie
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4 vyvojoveé trendy:

* Digitalizacia aautomatizacia administrativnych procesov v sukromnom aj
verejnom sektore

* Slovenska ekonomika ako sucast globdlneho trhu
* Moderny manazment pruzne reagujuci na zmeny otvorenej ekonomiky

e Rozsirenie kompetencného Standardu vybranych prierezovych zamestnani

0 verzia aktualizacia

* Predskolské vzdelavanie 4 5
* Vzdelavaniev zakladnych Skolach 8 8
Pocet strategickych * Vychovnéa kariérové poradenstvo 0 0
opatrenismerujicich  ° Stredoskolské vzdelavanie 10 11

___ 46

do prisluénej oblasti  VSvzdelavaniel., Il. a lll. stupna 6 6
e Vzdelavanie dospelych 9 9
* Rekvalifikacie 2 3
* Procesné a systémové zmeny 6 5 _
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SEKTOROVE PARTNERSTVA A DOHODY

v ramci systému dualneho vzdelavania N

cca 7 8 partnerstiev

partnerstva clenov Sektorovejrady s
daldimi aktérmi trhu prace y

7 partnerstiev
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Identifikacia klticovych inovacnych
zmien v sektore a vypracovanie
charakteristiky kazdej z nich

Vypracovanie zoznamu odbornych
vedomosti a zrucnosti spojenychs
inovaciami v buducnosti

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
RIADENE E PRACE, SOCIALNYCH
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

Eurégsky fond reglondiete rozvafa

OPERACNY PROGRAM
VEC| A RODINY Qe e et 909 [UDSKE ZDROJE
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Inovacie, ktoré
ovplyvnia
zamestnania

Prepojenie identifikovanych
inovacnych trendov so zoznamom
garantovanych NSZ
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dentifikacia klu¢ovych Lf-j_ 15
inovacnych zmien v sektore a

vypracovanie charakteristiky ) identifi kova ny'Ch
kazdej z nich i P
Inovacil

Inovacie ako
reakcia na
pandémiu

13%

Robotizacia
7%

Rozvoj
informacnych
technoldgii
13%

Umela inteligencia

7%
Digitalizacia
33%
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Prepojenie identifikovanych Q\

O

Q\ inovacnych trendov so zoznamom
Q garantovanych NSZ

NSZ Specialista ludskych zdrojov (generalista)

Inovacie

Digitalizacia, softverizacia

Elektronizacia dokumentow

Digitalizacia pracovneho miesta

Online vzdelavanie

Online interna a externa komunikacia
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML

Digitalna komunikacia
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projektovanie a koordinacia servisu, tudrzby a

spravy databaz

s Datova anzlytika (Big Data)

Vypracovanie zozhamu organizéacia prac pri zaistovani Gdrzby a oprav
technickych, technologickych a inych

odbornych vedomosti a prevadzkovych zariadeni | (8 Grovei o)
zruénosti Spojenylch s & |oT Internet vecrl / 1loT Priemyselny internet veci
inovaciami v buducnosti

optimalizacia vyuZivania operacnych systémov,
pofditaovych sieti a modifikacia ich parametrov

e Online vzdelavanie

implementovanie dialkového dohladu s vyuzZitim

umelej inteligencie

* Umela inteligencia / Strojové ucenie UI /ML

nastavenie aplikacii do informaénych technickych
prostriedkov a ich obsluha

» Softverizacia

pouZivanie nastrojov automatizacie a prvkov

umelej inteligencie @b Uroved 7
& Umelad inteligencia / Strojové uéenie UI /ML

koordinacia tloh a €innosti podriadenych

zamestnancov a utvarov
& Digitdlna komunikacia

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO i
: PRACE, SOCIALNYCH u OPERACNY PROGRAM
RIADENE VECI A RODINY iy drgiesorons. 999 LUDSKE ZDROJE TRE MA AZZZ SR

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 2



NSZ
Polet garantovanych NSZ
106

79 revizii 27 tvorieb

Nové navrhy:

Odborné vedomosti: 109 / 67 schvalenych i 3
Odborné zrucnosti: 127 / 91 schvélenych
Certifikaty: 21 / 14 schvalené
Pravne predpisy: 9 / 4 schvalenych
SUCINN9ST SE,KTOROVEJ RADY P,RI predlozenych celkovo 8 navrhov
AKTUALIZACIl NARODNEJ KLASIFIKACIE D)) Y R T

ZAMESTNANI SK 1ISCO-08
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY, POTENCIAL JEJ
FUNGOVANIA V NASLEDUJUCOM OBDOBI
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Je podla vas efektivnejsie distancné
rokovanie alebo prezencné rokovanie
Sektorovejrady?

60 %
30 %
4 5

Spokojnost ¢lenov s vysledkami

10 % distancné 0,0%

- 0% 0%
1 2 3

NAJNIZSIA SPOKOINOST... . MAIVYSSIA SPOKOINOST

Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju
vysledky prace Sektorovejrady?

— P

3-neutrdlny 0%
2 - skbr negativny 0%
1- negativny 0%
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Je institucionalne zlozenie Sektorovej rady optimalne?

NIE
0,0%

Viac ¢lenov z oblasti Skolstva

U¢ast minimalne dvoch stalych expertov zo zahranicia

* NizSipocet ¢lenov

100,0%

Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v sektorovej
rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostnda kategoria organizaciea pod.)?

Niekto, kto sa venuje uplatneniu ludi na trhu prace, riesi
rovnovahu/nerovnovahu na trhu prace, vidi budtce potreby na trhu prace

* prax, skusenosti- orientdacia a prinos v tak definovanom sektore

pocet rokov praxe v danej organizacii na pozadovanej pozicii
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V com vidite kl'ucovu pridanu hodnotu Sektorovej rady?

prepojenietrhu prace a Skolského systému
prepaja ludi a institucie Aké funkcie ma podla vas
splnat Sektorovarada pri
vytvaranisektorovych
partnerstiev?

diskusia a nahladyrozmanitych aktérov

v presadzovani navrhov Sektorovej rady v
rokovanis prislusSnymiorganmi statnej
spravy do legislativy

S , pany s | .
zlozenie Specialistovz r6znych oblasti
pridanou hodnotou je zdielanie informdacii facittor | %
naprieC celym sektorom a rovnako velmi witaiivat | <+
efektivna vymena skusenosti.
propzétor [

flexibilita na aktualne problémya potreby

trhu prace hodnotite! [
v zloZeni ¢lenov / Sirsi pohlad na akukolvek it piestor na diskusiu I

problematiku
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Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a Cinnosti

sektorovychrad?

predovsetkym v smerovanivzdelavania, pri
nastavovanivzdelavania pre buduce povolania

ndarodnad sustava povolani - zredlnuje a
skonkrétniuje pohlady pracovnikova
zamestnavatelov na ¢innosti sektorovych rad -
vytvaranie priestoru pre diskusie (Slovensko =
krajina bez diskusii)

pri presadzovani legislativnych zmien

pri koncipovani politik a stratégii trhu prace na
narodnej a naregionalnych drovniach. Pritvorbe
stratégii sektorov, ako aj velmi uzitoCny material
pre firmy preich strategicky rozvojovy ramec.
Taktiez pre potencialnych investorov v SR

v tvorbe planovvykonov pre stredné a vysoké
Skoly, v aktualizaciistatnych vzdelavacich
programov a studijnych programov

ako sprostredkovatela networkingu medzi ¢clenmi
sektorovych rad, spolocnych projektov, partnera
pri pripomienkovom konanilegislativnych
procesov. Potencial prizjednodusenivoblasti HR
manazmentu

® ® SEKTOROVO ﬁ MINISTERSTVO w
- PRACE, SOCIALNYCH N
I RIADE.NE VEC[ A RODINY “gmy;m:mm 000
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Ktoré vystupy z
projektu SRI ste vyuzili
VvV praxi ?

sektorové partnerstva - 6,7%
o aensaraor - [
fudskych zdrojov

NSZ

z expertnej innosti sektorovej rady _ 20,0%
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Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia
SSRLZ prioritne zamerat?

* rozvoj fudskych zdrojov a inovacie, oblast formalneho a celoZivotného vzdelavania

* pripravana buducnost - prierezovou Ulohou je rast atraktivnostiZivota na Slovensku ako faktor
podporujuciochotu potrebnych odbornikov zit a pracovat na Slovensku

* inovacné trendy, hodnotenie Urovne vzdelavacich institucii

* makroekonomicka situacia v krajine - geopoliticka situacia - zosulad'ovanie s aktualnymi vyzvami
europskej legislativy, cielmi a opatreniami

* problematika Priemysel 4.0, cudzie jazyky, pocitacova gramotnost
» zabezpeclenie dostatku kvalifikovaného personalu pre implementaciu prichadzajucich inovacii
* na zabezpecenie realizacie aktivit na implementaciu sektorovych opatreni

o0, 0%
Ako Casto by mala byt
0 p 30,0%
podla Vas SSRLZ
aktualizovana? 20,0%
0,0%
RaZ ROCNE RAZ 7A DVA ROKY DLH5I INTERVAL PRIEBEZNE
® & SEKTOROVO e MINISTERSTVO =y ' . /',... .
JEGQ) RiaDene miccocier [T omerew oy A r@
INOVACIE SLOVENSKEJREPUBLIY 7 e,V




Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava

A 8
* Vyplnenie dotaznika
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Potencial fungovania Sektorovej rady
v buducom obdobi

* novela zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovychrad a
sektorové rady)

* jul 2022 - predbeiné pripomienkové konanie k navrhu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
Zamestnanosti

e august 2022 - riadne MPK

* v predmetnej novele zakona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju
aj v Narodnej strategii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania
kvalifikacii

* stanovovanie priorit pre systém CZV

* ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu progndz vyvoja na trhu prace, uplatnitelnost
absolventov a spolu s sektoroyymi radami dostala kompetenciu pre posudzovanie kvality
obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a vzdelavacich programov pre dalsie vzdelavanie

* ASR by uz nemala fungovat ako projektovy organ (zaujmové zdruzenie pravnickych oséb)

* MPSVR SR ma navrhnuté dva sposoby pokracovania cinnosti sektorovych rad (na Cinnosti
definované pre ASR a sektorové rady)

* Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje
* Prace na priprave nového 6 rocného projektu z OP Slovensko
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Vykaznictvo

¢ vSetky expertné prace na projekte je nutné ukoncit

najneskor do 30. 11. 2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnostije 5. 12. 2022
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1.

2
3
4
5
6.
7
3
9

socialne sluzby

rokovanie: 20. jun 2019
rokovanie:17. - 18. oktéber 2019
rokovanie:12. marec 2020

rokovanie: 29. maj 2020

rokovanie: 10. september 2020
rokovanie: 7. december 2020
rokovanie: 3. maj 2021

rokovanie:9. - 10. september 2021

rokovanie: 8. marec 2022

10. rokovanie: 30. jun/1. jul 2022
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Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SRI,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25.11. 2022
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ZAVERY Z ROKOVANIA
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Sektorovarada pre administrativu, ekonomiku, manazment na svojom 11. rokovani
pre Cinnosti SRI

I.
prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvdlenych v
Zaverochz 10. rokovania.

Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencial jej fungovania v nasledujucom
obdobi.

Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady, konaného 17. oktébra 2022.
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Il.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh cinnosti Sektorovej rady z predchadzajuceho
obdobia.

2. Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou

odprezentované a odsuhlasené clenmi Sektorovej rady.

3. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 17. oktébra 2022

s prislusnymi lohami pre ¢lenov Sektorovej rady.
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1.
uklada

Garantovi/ predsedovizucastnit sa spolocného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov a
predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedny: Martin HoStak

Termin: 24. - 25. november 2022

Vyplnit dotaznik ,,Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI“ podla pokynov tajomnicky Sektorove;j
rady.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 25. oktober 2022

Ukoncit vsetky expertné prace na projekte najneskor do 30.11. 2022.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

Clenom Sektorovej rady viest v IS SRI mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskér do 5. diia
nasledujiceho mesiaca, pri€om je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac v poznamke. Clenovia beru na
vedomie posledny termin na vykazovanie ¢innosti, a to 5. december 2022.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne najneskor do 5. dia nasledujuceho mesiaca
Posledny termin: 5. december 2022
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Vada Tajomnicka
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