Sektorova rada

pre verejné sluzby a spravu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE VEREJNE SLUZBY A SPRAVU

Datum rokovania: 5. mdj 2021
Zadiatok rokovania: 10:% hod.
Koniec rokovania: 12:% hod.

Z dovodu situacie spb6sobenej virusom COVID 19 sa rokovanie Sektorovej rady
uskutocnilo online formou cez konferenény nastroj MS Teams.

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu na svojom 7. rokovani
lLprerokovala

1. Zmeny v inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre verejné sluzby a spravu
(dalej len ,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia.

3. Aktualny stav uloh v rdmci aktivity ,Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov*”
a zadefinovanie dalSieho postupu prac.

4. Mozinosti asposob identifikdcie najlepSich poskytovatelov vzdeldvania v sektore verejnej
spravy (,,Ranking poskytovatelov vzdelavania®).

5. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,N5Z“) a revizia
zoznamu garantovanych NSZ.

6. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

7. NAavrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 5. mdja 2021.

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu na svojom 7. rokovani
ll.Lschvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia.

2. Navrhy na zmeny v zozname garantovanych NSZ odsthlasené na rokovani Sektorovej rady.
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3. Zavery zrokovania Sektorovej rady konaného dnfa 5. maja 2021 s prisluSnym
harmonogramom uloh pre ¢lenov Sektorovej rady.

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu na svojom 7. rokovani
ll.Luklada

1. Clenom Sektorovej rady priebeine vypracovavat/zrevidovat pridelené N3Z podla ¢asového
harmonogramu revizie:
e za mesiac méj — revizia deviatich NSZ:
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady podl'a Harmonogramu revizie NSZ
Termin: koniec maja 2021

e za mesiac jun — revizia 6smich NSZ:
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady podla Harmonogramu revizie NSZ
Termin: koniec juna 2021

e za mesiac jul - revizia deviatich NSZ:
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady podl'a Harmonogramu revizie NSZ
Termin: koniec jula 2021
e za mesiac august — revizia deviatich NSZ:
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady podla Harmonogramu revizie N5Z
Termin: koniec augusta 2021

2. Clenom Sektorovej rady navrhnGt experta na prevzatie autorstva nepriradenych NSZ
z oblasti sudnictva a advokacie.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

3. Clenom Sektorovej rady s pridelenym N3Z posudit, ktoré kompetencie, odborné vedomosti
a odborné zruénosti sa v ich NSZ mdzu zmenit vplyvom inovécii ovplyviujucich sektor.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 15. maja

4. Clenom pracovnej skupiny a poverenym élenom dopracovat aktualizaciu Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov podla stanoveného harmonogramu.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: do 15. septembra 2021
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5. Clenom Sektorovej rady zaslat tajomnikovi pripomienky, doplnenia a navrhy k
aktualizovanej verzii Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: do 15. maja pripomienky k 1. kapitole stratégie

6. Predsedovi Sektorovej rady a ZdruZeniu miest a obci Slovenska prerokovat a navrhnuat
formu predlozenia sektorovych opatreni zo Sektorovej stratégie na prerokovanie
Hospodarskej a socialnej rade vlady SR.

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: jesen 2021

7. Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vZdy najneskoér do 5. diia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady

Termin: priebeine

8. Tajomnikovi Sektorovej rady zabezpetit $kolenie na reviziu NSZ pre ¢lenov Sektorovej rady,
ktori podla Harmonogramu revizie NSZ maju v najblizsom obdobi spracovavat (revidovat)
pridelené NSZ.

Zodpovedny: Tajomnik Sektorovej rady pre verejné sluzby a spravu
Termin: priebeZne (podla Harmonogramu revizie N52)

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu na svojom 7. rokovani
IV. berie na vedomie

1. Termin 6smeho rokovania Sektorovej rady, ktoré by malo prebehnut 29. az 30. septembra 2021,
pricom 29. september bude hlavny rokovaci defi. Miesto rokovania (pravdepodobne blizke okolie

Bratislavy) v€as oznami tajomnik-aj v zavislosti od aktualnej epidemiologickej situacie.

V Bratislave, 5. maja 2021

PhDr. Michal Kalinak, PhD.
predseda Sektorovej rady
pre verejné sluzby a spravu
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