
 
 

 

 
 

 
 

 
ZÁVERY ZO 4. ROKOVANIA  

SEKTOROVEJ RADY PRE VEREJNÉ SLUŽBY A SPRÁVU 
 

 

Dátum rokovania:  14. máj 2020 (štvrtok) 
 
Začiatok rokovania:   13:00 hod.  
 
Koniec rokovania:   15:00 hod.  
 

Z dôvodu situácie spôsobenej vírusom COVID 19 sa rokovanie Sektorovej rady 
uskutočnilo online formou cez konferenčný nástroj MS Teams. 

 
 
 

Sektorová rada pre verejné služby a správu  
 na svojom 4. rokovaní 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
1. Aktuálne inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady pre verejné služby a správu (ďalej 

len „Sektorová rada“). 
 

2. Vyhodnotenie plnenia úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia. 
 
3. Finálne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
 
4. Zmeny v zozname Národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“) garantovaných Sektorovou 

radou.  
 

5. Harmonogram tvorby a revízie NŠZ stanovujúci činnosť členov Sektorovej rady do júna 2022. 
 

6. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady (práca v Informačnom systéme SRI – nové 
funkcionality Informačného systému SRI pre oblasť revízie a tvorby NŠZ). 

 
7. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady, vrátane harmonogramu ďalších rokovaní.  
 
8. Návrh záverov z rokovania Sektorovej rady zo 14. mája 2020.  
 



 
 

 

 
 

 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 

1. Vyhodnotenie plnenia úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia.  
 

2. Uznesenie, v ktorom žiada členov zastrešujúcich služobné pomery (vnútro, obrana, ZVJS, 

Finančná správa) o doplnenie Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov dopracovaním 

opatrení v oblasti vzdelávania za služobné pomery v rámci tvorby druhej verzie Sektorovej 

stratégie. V prvej verzii Stratégie rozvoja ľudských zdrojov bude spomenuté, že opatrenia 

v oblasti vzdelávania pre zamestnancov pracujúcich v služobnom pomere (vojaci, policajti, 

..atď.) sa budú vypracovávať samostatne a budú súčasťou aktualizovanej verzie Sektorovej 

stratégie. 

3. Finálne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov s doplneniami, ktoré zazneli na 
rokovaní Sektorovej rady.  

 
4. Návrhy na zmeny v zozname garantovaných NŠZ odsúhlasené na rokovaní.  

 
5. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 14. mája 2020 s príslušným 

harmonogramom úloh pre členov Sektorovej rady. 
 
 
 
 

III. 
u k l a d á 

 

1. Členom Sektorovej rady priebežne vypracovávať/zrevidovať pridelené NŠZ podľa časového 
harmonogramu revízie:  
 

▪ za mesiac jún – revízia jedného NŠZ:  
Zodpovedný:  Člen Sektorovej rady podľa Harmonogramu revízie NŠZ 

Termín:  koniec júna 2020 

 

▪ za mesiac júl – revízia siedmich NŠZ.  
Zodpovední:  Členovia Sektorovej rady podľa Harmonogramu revízie NŠZ 
Termín:  koniec júla 2020 

 

▪ za mesiac august – revízia šiestich NŠZ:  
Zodpovední:  Členovia Sektorovej rady podľa Harmonogramu revízie NŠZ 

Termín:  koniec augusta 2020 

 

▪ za mesiac september – revízia siedmich NŠZ:  
Zodpovední:  Členovia Sektorovej rady podľa Harmonogramu revízie NŠZ 

Termín:  koniec septembra 2020 



 
 

 

 
 

 
 

 
2. Tajomníkovi Sektorovej rady zabezpečiť školenie na revíziu NŠZ pre členov Sektorovej rady, ktorí 

podľa Harmonogramu revízie NŠZ majú v najbližšom období spracovávať (revidovať) pridelené 
NŠZ. 

Zodpovedný:  Tajomník Sektorovej rady 

Termín:  priebežne (podľa Harmonogramu revízie NŠZ) 

 
3. Členom Sektorovej rady viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 

vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca s podmienkou uvádzania 
poznámky, kde expert detailne zapíše realizované práce. 

Zodpovední: Členovia Sektorovej rady 
Termín: priebežne  

 
 
 
 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční  1.októbra 2020 pravdepodobne 

v Bratislave alebo blízkom okolí (aj v závislosti od aktuálnej epidemiologickej situácie).  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave, 14. mája 2020         

        Ing. Milan Muška 
predseda Sektorovej rady  

             pre verejné služby a správu 


