
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 2. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE VEREJNÉ SLUŽBY A SPRÁVU 

 
 

Miesto rokovania:       Bratislava 
  Hotel Vienna House 
 Galvaniho 28 
  

Dátum rokovania:       5. december 2019 

 

Začiatok rokovania:    900 hod. 
 
 

Sektorová rada pre verejné služby a správu  
 na svojom 2. rokovaní pre činnosti SRI 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
1. Informáciu o aktuálnom inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre verejné 

služby a správu (ďalej len „Sektorová rada“). 
 

2. Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z I. rokovania 
Sektorovej rady. 

 

3. Stav v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov a námety na doplnenia. 
 
4. Zmeny a navrhované presuny v zozname Národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“) 

garantovaných Sektorovou radou. 
 

5. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady, vrátane harmonogramu ďalších rokovaní. 
Stanovenie termínu tretieho rokovania.  

 
6. Návrh záverov z rokovania Sektorovej rady z 5. decembra 2019. 

 

7. Systém overovania kvalifikácia v prostredí Sektorovej rady s dôrazom na využitie skúseností 
expertov pri nastavovaní systémového riešenia v SR. 

 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 



 
 

 

 
 

 
 

1. Aktualizované inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady. 
 

2. Zmeny a navrhované presuny v zozname Národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“ ) 

garantovaných Sektorovou radou. Konkrétne presun 4 garantovaných NŠZ zo Sektorovej rady pre 

zdravotníctvo a sociálne služby; prijatie 1 NŠZ (politológ) zo Sektorovej rady pre vzdelávanie, vedu 

a výskum; vyškrtnutie 1 duplicitného NŠZ (Technik požiarnej ochrany). 

 
3. Výstupy prác v rámci 1. cyklu tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov (premisy 

smerovania sektora a ich dopady na ľudské zdroje v znení výsledkov rokovania, inovácie v sektore 
verejnej správy podľa návrhov zaznamenaných v Informačnom systéme, zoznam strategických 
dokumentov a poslanie sektora) 

 
4. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 5. decembra 2019 s príslušným 

harmonogramom úloh pre členov Sektorovej rady. 
 
 

III. 
u k l a d á 

 

1. Členom Sektorovej rady možnosť doplniť zoznam inovácii a zaznamenať ho do vytvoreného 
formuláru v informačnom systéme SRI.  

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 10. december 2019 

 
2. Na základe návrhov SWOT analýz uverejnených v Informačnom systéme a zoznamu strategických 

dokumentov identifikovať kľúčové a kritické činitele ovplyvňujúce sektor verejnej správy. Tieto 

činitele nahrať do informačného systému SRI alebo zaslať tajomníkovi Sektorovej rady.  

Zodpovední: pracovná skupina zložená z členov Sektorovej rady 
       Termín: 10. december 2019 

 
3. Členom Sektorovej rady odhlasovať per rollam (e-mailom): 

- Finálnu podobu SWOT analýzy sektora v rámci II. cyklu sektorovej stratégie 
- Kľúčové a kritické činitele v rámci II. cyklu sektorovej stratégie 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
         Termín: 12. december 2019 
 

4. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 

vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca.  

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
         Termín: priebežne najneskôr  

do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 



 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín tretieho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční  25. februára 2020. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave, 5. december 2019        

        Ing. Milan Muška 
predseda Sektorovej rady  

             pre verejné služby a správu 
 


