
5. rokovanie
Sektorovej rady pre verejné služby a 

správu 



• Otvorenie rokovania

• Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady

• Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

• Priority Programového vyhlásenia vlády SR v oblasti smerovania sektora 
verejných služieb a správy do roku 2024

• Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov a tvorby 
podkladov do Plánu obnovy a Národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0

• Výber kľúčových sektorových opatrení a odporúčaní pre MPSVR SR do 
pripravovanej Národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0.

• Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady

• Vyhodnotenie tvorby a revízie NŠZ 

• Revízia zoznamu inovácií v sektore

• Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore

• Závery z rokovania

PROGRAM ROKOVANIA



INŠTITUCIONÁLNE A PERSONÁLNE 
ZLOŽENIE SEKTOROVEJ RADY

PHDr. Peter Ormandy V pracovnej skupine p. Ing. Silvia 
Mrázová a p. PhDr. Oľga Mikulová

RNDr. Mária Hrušovská Ing. Marta Šimková

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

Štátny inštitút odborného vzdelávania

Pavol Oreško
Odborový zväz hasičov

Svetlana La Garde
Sociálna poisťovňa

výmena

výmena

prijatie členstva v pracovnej skupine ukončenie členstva



VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 

1. Finalizácia Sektorovej 
stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov

2. Výber kľúčových opatrení 
a odporúčaní pre MPSVR 
SR k pripravovanej 
stratégii PRÁCA 4.0

3. Vypracovávanie NŠZ 
podľa harmonogramu 
tvorby a revízie

4. Vedenie mesačného 
elektronického 
výkazníctva v IS



VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVÝCH 
STRATÉGIÍ ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV A 
TVORBY PODKLADOV DO PLÁNU OBNOVY A 
NÁRODNEJ STRATÉGIE ZAMESTNANOSTI 
PRÁCA 4.0
Prezentuje: Lucia Lednárová Dítětová



VYHODNOTENIE TVORBY SSRĽZ

1 EXTERNÍ POSUDZOVATELIA STRATÉGIÍ
• málo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
• SWOT málo zamerané na ĽZ
• nezanalyzované kritické a kľúčové činitele
• aktivity smerované do krátkodobej realizácie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV SSRĽZ
• MF SR –minister Eduard Heger, zástupcovia UHP, IFP
• MŠVVaŠ SR –minister Branislav Gröhling
• MPSVR SR – generálny tajomník SÚ Karol Zimmer
• EKŠ – 10.7.2020, 21.8.2020
• SAAV – požiadavka na zapojenie zamestnávateľov do tímu posudzovateľov akreditácií
• Predsedníctvo HSR
• Predseda Úradu vlády Július Jakab
• Poradca ministra hospodástva SR Jozef Mihál
• MH SR –minister Richard Sulík

PRÍPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLÁN OBNOVY

PRÍPRAVA PREZENTÁCIÍ SSRĽZ NA WEBE

2

3
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY

REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S PROGNÓZAMI

VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ optimalizácia siete a reforma financovania škôl v zmysle

potrieb trhu práce

✓ reforma obsahu a foriem vzdelávania

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho riadenia

škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl

✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania

✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a výskumu so

školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia

✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva

✓ národná politika talentu

✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie

✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov ďalšieho

vzdelávania

✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU
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VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 SEKTOROVÝMI RADAMI 
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Predškolské vzdelávanie

Vzdelávanie v základných
školách
Stredoškolské vzdelávanie

Vysokoškolské vzdelávanie I.,
II., III. stupňa
Výchovné a kariérové
poradenstvo
Vzdelávanie dospelých

Rekvalifikácie

Procesné a systémové zmeny
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY



➢ Vytvorenie etického kódexu zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme

➢ Návrh na zriadenie centrálnej vzdelávacej inštitúcie na vzdelávanie zamestnancov 
v samospráve

➢ Úprava obsahu vzdelávania na zodpovedajúcich vysokoškolských vzdelávacích 
pracoviskách podľa požiadaviek zamestnávateľov, teda orgánov štátnej správy 
a samosprávy

➢ Definovanie nových pracovných pozícií vo verejnej správe

➢ Vypracovanie minimálnych štandardov vzdelávania v oblasti digitálnych zručností 
a digitálnych kompetencii pre jednotlivé pozície v štátnej a verejnej  správe

➢ Vytvorenie nových IT pozícií podľa požiadaviek zamestnávateľov

➢ Vypracovanie analýz ohrozených pracovných miest a koncepcie adaptácie 
zamestnancov na zmeny spôsobené digitalizáciou v štátnej a verejnej správe

➢ Identifikovať ťažko obsaditeľné a nedostatkové pracovné pozície vo verejnej správe

PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



➢ Úprava obsahu vzdelávania na študijných odboroch na stredných školách o obsah 
zameraný na praktické fungovanie verejnej správy.

STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH



➢ Vypracovať koncepciu vzdelávania a rozvoja digitálnych zručností a digitálnych 
kompetencii vedúcich zamestnancov štátnej a verejnej správy

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné
prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,
manažment

PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo,
kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



HODNOTENIE FUNKČNOSTI A 
EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkový počet členov Sektorovej rady 39/551

Zamestnávatelia 0*/150

Zamestnávateľské/profesijné združenia 1/137

Ústredné orgány štátnej správy 20/51

Stredné školy 0/40

Vysoké školy 5/48

Vedecké inštitúcie 0/14

ŠIOV 1/24

Orgány územnej samosprávy 6/28

Odborové zväzy/organizácie 4/32

Úrady PSVR 1/24

Materské a základné školy, ZUŠ 0/4

Poznámka: * V Sektorovej rade pre verejné služby a správu zastupujú
zamestnávateľov orgány štátnej správy a samosprávy (26 zástupcov)



Zastúpenie zamestnávateľov a zamestnávateľských/profesijných
združení
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Sek. rada pre informačné technológie
a telekomunikácie

Sek. rada pre vodu, odpad a životné
prostredie

Sek. rada pre verejné služby a správu

opatrenia spolu

Počet strategických opatrení
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0 500 1000 1500 2000

Sek. rada pre informačné technológie a
telekomunikácie

Sek. rada pre textil, odevy, obuv a
spracovanie kože

Sek. rada pre verejné služby a správu

aktivity spolu

Počet aktivít na splnenie strategických opatrení



Počet NŠZ s 
určenými autormi

Počet vyškolených 
autorov

Počet NŠZ bez 
autora

156 27 15

Vyhodnotenie zoznamu NŠZ 

Počet NŠZ 

garantovaných 

sektorovou radou

Celkový počet NŠZ

171 1963

Odhlasovanie rozdelenia NŠZ „Hlavný kontrolór obce, samosprávneho kraja“ na dva 
samostatné NŠZ: „Hlavný kontrolór obce“ a „Hlavný kontrolór samosprávneho kraja“. 
Dôvod rozdielna zákonom požadovaná úroveň vzdelania. 

Drobná zmena názvu: Špecialista v oblasti vzťahov štátu a cirkví – zmena názvu. (pôvodný 
názov - Špecialista v oblasti vzťahov štátu a cirkvi)
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Národné štandardy zamestnaní v jednotlivých sektorových radách
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Sek. rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sek. rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sek. rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sek. rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sek. rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sek. rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sek. rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sek. rada pre elektrotechniku

Sek. rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sek. rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sek. rada pre potravinárstvo

Sek. rada pre remeslá a osobné služby

Sek. rada pre verejné služby a správu

Sek. rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sek. rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové
materiály
Sek. rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sek. rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sek. rada pre chémiu a farmáciu

Sek. rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sek. rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný
ruch
Sek. rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

verejná správa

Podiel národných štandardov zamestnaní v 
jednotlivých sektorových radách



VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

Názov Autor Mesiac

Matrikár Hindická, Plišňáková jún 2020

Odborný pracovník samosprávy v sociálnej 
oblasti

Lamačková júl 2020

Hlavný kontrolór obce Lőrincz júl 2020

Špecialista v oblasti parlamentnej a vládnej 
agendy

Fíba, Krajčírová júl 2020

Vyšetrovateľ Policajného zboru Mária Uhrecká júl 2020

Špecialista v oblasti autorského práva Eleonora Kováčová júl 2020

Odborný pracovník v oblasti parlamentnej a 
vládnej agendy

Juraj Fíba júl 2020

jún - júl 2020



Názov Autor Mesiac

Riadiaci pracovník (manažér) v 
oblasti parlamentnej a vládnej 
agendy

Fíba, Krajčírová august 2020

Pracovník justičnej stráže Peter Neuhybel august 2020

Špecialista (manažér) pre metodiku 
fondov EÚ

Karina Remišová august 2020

Špecialista procesu verejného 
obstarávania

Mária 
Medveďová_Úvo

august 2020

Odborný pracovník štátnej správy 
pre pozemkové úpravy

Melinda 
Ivancsaiová

august 2020

august 2020



Názov Autor Mesiac

Špecialista v oblasti práv a kultúry 
národnostných menšín

Dzurendová, 
Števove

september 
2020

Odborný pracovník civilnej ochrany a 
krízového riadenia 

Hindická, 
Plišňáková

september 
2020

Riadiaci pracovník v oblasti sociálneho 
poistenia

Svetlana La Garde
september 

2020

Príslušník Policajného zboru služby 
poriadkovej polície

Mária Uhrecká
september 

2020

Odborný pracovník poskytovania 
príspevkov na aktívne opatrenia trhu 
práce

Mrázová, Mikulová
september 

2020

Príslušník obecnej, mestskej polície Denisa Bartošová
september 

2020

Kriminológ Stanislav Šišulák
september 

2020

september 2020



NŠZ na spracovanie október 2020

Názov Autor Mesiac

Špecialista v oblasti dôchodkového 
poistenia

Svetlana La Garde október 2020

Odborný pracovník na úseku kontrolnej 
činnosti vo verejných službách 
zamestnanosti

Mrázová, Mikulová október 2020

Špecialista v oblasti vzťahov štátu a 
cirkví

Eleonora Kováčová október 2020

Pracovník väzenskej služby - čakateľ Peter Neuhybel október 2020

Špecialista výkonu obchodných 
opatrení

*pribrať člena 
pracovnej skupiny

október 2020

Špecialista monitorovania operačných 
programov fondov EÚ

Peter Vilim október 2020



NŠZ bez autora

Názov NŠZ
Termín 
revízie

• Odborný pracovník verejnej správy v oblasti podnikateľských činností január 2022

• Špecialista v oblasti skúšobníctva a posudzovania zhody marec 2022

• Špecialista výkonu obchodných opatrení október 2020

• Špecialista rozvoja priemyslu a obchodu júl 2021

• Špecialista v oblasti ochrany spotrebiteľa november 2021

• Špecialista zahraničnoobchodnej politiky december 2021

• Špecialista štátnej správy pre chemické látky a prípravky február 2022

• Špecialista pre energetickú a surovinovú politiku máj 2022

• Špecialista štátneho odborného dozoru a regulácie dopravy február 2022

• Špecialista štátneho odborného dozoru, povoľovania a regulácie dopravnej infraštruktúry február 2022

• Špecialista pre reguláciu a štátny dohľad elektronických komunikácií a poštových služieb marec 2022

• Odborný pracovník štátneho odborného dozoru, povoľovania a regulácie dopravy a dopravnej 
infraštruktúry marec 2022

• Odborný pracovník pre reguláciu a štátny dohľad elektronických komunikácií a poštových 
služieb apríl 2022

• Inšpektor jadrovej bezpečnosti október 2021

• Špecialista pre tvorbu stratégie a koncepcií elektronických komunikácií a poštových služieb máj 2022

14% Podiel negarantovaných 
NŠZ v rámci všetkých  
sektorových rád



Harmonogram revízie NŠZ

• Je dôležité dodržiavať harmonogram vypracovania a revízie NŠZ, ktorý je rovnomerne 
rozložený pre všetky sektorové rady do júna 2022.

Nasledovný počet štandardov by mal byť v našej Sektorovej rade spracovaný (zrevidovaný) v dané 
mesiace.

mesiac

Počet 

nšz
máj 2020 0
jún 2020 1
júl 2020 7
august 2020 6

september 2020 7
október 2020 6

november 2020 7

december 2020 6

mesiac

Počet 

nšz
január 2021 8
február 2021 7
marec 2021 8
apríl 2021 7
máj 2021 9
jún 2021 8
júl 2021 7
august 2021 9
september 2021 7
október 2021 9
november 2021 8
december 2021 8

mesiac Počet nšz

január 2022 7

február 2022 8

marec 2022 7

apríl 2022 8

máj 2022 7

rok 2020

rok 2021

rok 2022



Nová funkcionalita v IS





Prenos inovačných prvkov do procesu tvorby a revízie NŠZ, ako aj do štruktúry NŠZ:

▪ popis aktuálnych a budúcich OV a OZ vyplývajúcich z inovácií
▪ identifikácia nových inovácií nepopísaných v Sektorovej stratégii
▪ popis aktuálnych a budúcich OV a OZ vyplývajúcich z novoidentifikovaných inovácií



INOVÁCIE V SEKTORE VEREJNÝCH SLUŽIEB 
A SPRÁVY

NÁZOV INOVÁCIE
debyrokratizácia vo verejnej správe

inteligentné parkovacie systémy

zdieľaná mobilita v obciach

Koncept smart cities

e-Government

elektronická fakturácia vo verejnom obstarávaní

Dátová integrácia vo verejnej správe

zabezpečenie kybernetickej bezpečnosti verejnej 
správy - vládna kyberbezpečnostná jednotka

elektronické služby verejnej správy



Identifikovanie nových inovácií

• nové postupy v expertíznej činnosti

• koordinovaná realizácia opatrení v prípade 

krízovej situácie (napr. pandémia)

• nové lokalizačné systémy

• elektronický monitoring odsúdených

• .......

• ......

•

Návrhy nových inovácii môžete 
posielať tajomníkovi na mail. 



Tri základné otázky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritériá výberu?
3. Centrálne/sektorovo orientované kritériá?

RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA



Redizajn a nové funkcionality stránky
www.sustavapovolani.sk

Po rokovaní Sektorovej rady Vám zašleme krátky dotazník, v 
ktorom sa môžete vyjadriť aké zmeny by ste na stránke 
www.sustavapovolani.sk privítali. Takto budete môcť ovplyvniť 
obsahovú a funkčnú stránku webu.

http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/


DISKUSIA



➢ 1. rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)

➢ 2. rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)

➢ 3. rokovanie 25. február 2020 (Bratislava)

➢ 4. rokovanie: 14. máj 2020 (online rokovanie cez MS 
Teams)

➢ 5. rokovanie:  1.október 2020  (online rokovanie cez MS 
Teams)

➢ 6. rokovanie: (nov./dec. 2020)

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



ZÁVERY Z ROKOVANIA



Ďakujeme za pozornosť

www.trexima.sk


