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PROGRAM ROKOVANIA

e Otvorenie rokovania
* |nsStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
* Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

* Priority Programového vyhlasenia vlady SR v oblasti smerovania sektora
verejnych sluzieb a spravy do roku 2024

* Vwyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a tvorby
podkladov do Planu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

* Vyber klucovych sektorovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR do
pripravovanej Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0.

* Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady
* Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

* Revizia zoznamu inovacii v sektore

* Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore

e Zavery z rokovania
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INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Urad prace, sociadlnych veci a rodiny Bratislava

PHDT. Peter Ormandy V pracovnej skupine p. Ing. Silvia

r—>
+—’ Mrazova a p. PhDr. Olga Mikulova
vymena

Statny indtitut odborného vzdelavania

RNDr. Mdaria Hrusovska / ', Ing. Marta .
vymena
Svetlana La Garde Pavol Oresko
Socialna poistovna Odborovy zvaz hasicov

X

prijatie ¢lenstva v pracovnej skupine ukoncenie Clenstva



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Finalizacia Sektorovej
stratégie rozvoja ludskych
zdrojov

Vyber klucovych opatreni
a odporucani pre MPSVR
SR k pripravovanej
stratégii PRACA 4.0

Vypracovavanie NSZ

podla harmonogramu
tvorby a revizie
Vedenie mesacného

elektronického
vykaznictva v IS




VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGI| ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A
TVORBY PODKLADOV DO PLANU OBNOVY A
NARODNEJ STRATEGIE ZAMESTNANOSTI
PRACA 4.0

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova



VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

0 EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« madlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na ['Z
* nezanalyzované kritické a klucove Cinitele
« akfivity smerované do kratkodobej realizacie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR - generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS = 10.7.2020, 21.8.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady JUlius Jakab
« Poradca ministra hospoddstva SR Jozef Mihdl
« MH SR — minister Richard Sulik

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLAN OBNOVY

° PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

G REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3$kél v zmysle
potrieb trhu prace

v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v’ Strukturdina zmena instituciondlineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdel&dvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
Skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndrodnd politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach
REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

v’ cielené rekvalifikacie

v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho

vzdeldvania

9 v distancné vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZIATELNOST SYSTEMU

ANEANERN

ANANENEN




VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%

2%

7%

27%

Predskolské vzdelavanie

Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych
m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Vytvorenie etického kddexu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Navrh na zriadenie centralnej vzdelavacej institicie na vzdeldvanie zamestnancov
vV samosprave

Uprava obsahu vzdelavania na zodpovedajtcich vysokoskolskych vzdelavacich
pracoviskach podla poziadaviek zamestnavatelov, teda organov statnej spravy
a samospravy

Definovanie novych pracovnych pozicii vo verejnej sprave

Vypracovanie minimalnych standardov vzdeldvania v oblasti digitalnych zrucnosti
a digitalnych kompetencii pre jednotlivé pozicie v Statnej a verejnej sprave

Vytvorenie novych IT pozicii podla poziadaviek zamestnavatelov

Vypracovanie analyz ohrozenych pracovnych miest a koncepcie adaptacie
zamestnancov na zmeny sposobené digitalizaciou v Sstatnej a verejnej sprave

Identifikovat tazko obsaditelné a nedostatkové pracovné pozicie vo verejnej sprave



STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

> Uprava obsahu vzdelavania na $tudijnych odboroch na strednych $kolach o obsah
zamerany na praktické fungovanie verejnej spravy.



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



VZIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

I S



VZIDELAVANIE DOSPELYCH

» Vypracovat koncepciu vzdelavania a rozvoja digitalnych zruénosti a digitalnych
kompetencii veduicich zamestnancov statnej a verejnej spravy



VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 39/551

Zamestnavatelia 0*/150

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia 1/137

Ustredné organy statnej spravy 20/51
Stredné skoly 0/40

Vysoké skoly 5/48

Vedecké institucie 0/14

Siov 1/24

Organy Uzemnej samospravy 6/28
Odborové zvizy/organizacie 4/32

Urady PSVR 1/24

Materské a zakladné $koly, ZUS 0/4

Pozndmka: * V Sektorovej rade pre verejné sluzby a sprdvu zastupuju
zamestndvatelov orgdny Stdtnej sprdvy a samosprdvy (26 zdstupcov)



ZastUpenie zamestndvatelov a zamestnavatelskych/profesijnych
zdruzeni
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Pocet strategickych opatreni

opatrenia spolu | 596

Sek. rada pre verejné sluzby a spravu 26

Sek. rada pre vodu, odpad a Zivotné

prostredie I L

Sek. rada pre informacné technolégie
? e 8¢ B 120
a telekomunikacie

0 500 1000 1500

Pocet aktivit na splnenie strategickych opatreni

aktivity spol | ¢

Sek. rada pre verejné sluzby a spravu 71

Sek. rada pre textil, odevy, obuv a

. . 27
Spracovanie koze I

Sek. rada pre informacné technoldgie a
? e 7 I 302
telekomunikacie

0 500 1000 1500 2000



VyhOd nOten ie Zoznam u Ngz pre verejné sluzby a spravu

Pocet NSZ

garantovanych Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

171 1963

Pocet NSZ s Pocet vyskolenych Pocet NSZ bez

urcenymi autormi autorov autora

156 27 15

Odhlasovanie rozdelenia NSZ ,Hlavny kontrolér obce, samospravneho kraja“ na dva
samostatné NSZ: ,Hlavny kontrolor obce” a ,,Hlavny kontrolér samospravneho kraja“.
Dovod rozdielna zakonom pozadovana uroven vzdelania.

Drobna zmena nazvu: Specialista v oblasti vztahov $tatu a cirkvi — zmena nazvu. (pdvodny
nazov - Specialista v oblasti vztahov Statu a cirkvi)



Narodné Standardy zamestnani v jednotlivych sektorovych radach
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Podiel narodnych Standardov zamestnani v
jednotlivych sektorovych radach

K

: M‘

verejna sprava

m Sek.

= Sek.

Sek.

Sek.

= Sek.

= Sek.

m Sek.

m Sek.

m Sek.

m Sek.

m Sek.

m Sek.

= Sek.

Sek.

Sek

rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo
rada pre kultdru a vydavatelstvo

rada pre energetiku, plyn a elektrinu

rada pre elektrotechniku

rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

rada pre administrativu, ekonomiku, manazment

rada pre potravinarstvo

rada pre remesla a osobné sluzby

rada pre verejné sluzby a spravu

rada pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

. rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové

materialy

Sek

Sek

Sek

m Sek

m Sek

. rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

. rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

. rada pre chémiu a farmaciu

. rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

. rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny

ruch

m Sek

. rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

jun - jul 2020

Nazov Autor Mesiac
Matrikar Hindicka, Plisnakova jun 2020
Odborny pracovnik samospravy v socialne;j Lamackova jul 2020
oblasti
Hlavny kontrolér obce Lorincz jul 2020
Specialista v oblasti parlamentnej a vladnej Fiba, Krajcirova  jul 2020

agendy

Vysetrovatel Policajného zboru it Ulirecele Ji) 2o

Specialista v oblasti autorského prava Eleonora Kevacova, jul 2020

Odborny pracovnik v oblasti parlamentnej a Juraj Fiba jul 2020
vladnej agendy



august 2020

Nazov

Riadiaci pracovnik (manazér) v
oblasti parlamentnej a vladnej
agendy

Pracovnik justicnej straze

Specialista (manaZér) pre metodiku
fondov EU

Specialista procesu verejného
obstaravania

Odborny pracovnik statnej spravy
pre pozemkoveé upravy

Autor

Fiba, Krajcirova

Peter Neuhybel

Karina Remisova
Maria
Medvedova Uvo

Melinda
Ivancsaiova

Mesiac

august 2020

august 2020

august 2020

august 2020

august 2020



september 2020

Nazov Autor
Specialista v oblasti prav a kultury Dzurendova,
narodnostnych mensin Stevove
Odborny pracovnik civilnej ochrany a Hindicka,
krizového riadenia PlisSnakova

Riadiaci pracovnik v oblasti socialneho

SeTsiEnts Svetlana La Garde

Prislusnik Policajného zboru sluzby

: . Maria Uhrecka
poriadkovej policie

Odborny pracovnik poskytovania
prispevkov na aktivne opatrenia trhu
prace

Mrazova, Mikulova

Prislusnik obecnej, mestskej policie Denisa BartoSova

Kriminoldg Stanislav Sidulak

Mesiac

september
2020

september
2020

september
2020

september
2020

september
2020

september
2020

september
2020



NSZ na spracovanie oktober 2020

Nazov Autor

Specialista v oblasti d6chodkového

el Svetlana La Garde

Odborny pracovnik na useku kontrolnej
cinnosti vo verejnych sluzbach Mrazova, Mikulova
zamestnanosti

Specialista v oblasti vztahov §tatu a fv
Eleonora Kovacova

cirkvi

Pracovnik vazenskej sluzby - cakatel  Peter Neuhybel
Specialista vykonu obchodnych *pribrat ¢lena
opatreni pracovnej skupiny

Specialista monitorovania operaénych

. P Vili
programov fondov EU eter Vilim

Mesiac

oktoéber 2020

oktober 2020

oktdéber 2020

oktoéber 2020

oktdéber 2020

oktdéber 2020



% Podiel negarantovanych
NSZ v rdmci véetkych

Ngz bez HUtora \ / sektorovych rad

. % Termin
Nazov NSZ , .
revizie
Odborny pracovnik verejnej spravy v oblasti podnikatelskych ¢innosti janudr 2022
Specialista v oblasti ski$obnictva a posudzovania zhody marec 2022
Specialista vykonu obchodnych opatreni oktéber 2020
Specialista rozvoja priemyslu a obchodu jul 2021
Specialista v oblasti ochrany spotrebitela november 2021
Specialista zahraniénoobchodnej politiky december 2021
Specialista $tatnej spravy pre chemické latky a pripravky februdr 2022
Specialista pre energetickud a surovinovu politiku mdj 2022
Specialista $tatneho odborného dozoru a regulacie dopravy februdr 2022
Specialista §tatneho odborného dozoru, povolovania a regulacie dopravnej infrastruktiry februdr 2022
Specialista pre regulaciu a $tatny dohlad elektronickych komunikacii a postovych sluzieb marec 2022
Odborny pracovnik statneho odborného dozoru, povolovania a regulacie dopravy a dopravne;j
infrastruktury marec 2022
Odborny pracovnik pre reguldciu a statny dohlad elektronickych komunikacii a postovych
sluzieb april 2022
InSpektor jadrovej bezpecnosti oktéber 2021

Specialista pre tvorbu stratégie a koncepcii elektronickych komunikacii a postovych sluZieb mdj 2022



Harmonogram revizie NSZ

« Je doleZité dodrziavat harmonogram vypracovania a revizie NSZ, ktory je rovnhomerne
rozlozeny pre vSetky sektorové rady do juna 2022.

Nasledovny pocet Standardov by mal byt v nasej Sektorovej rade spracovany (zrevidovany) v dané
mesiace.
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Nova funkcionalita v IS

Odborny pracovnik v oblasti parlamentnej a vladnej agendy
(K6d: 496611/1)

. ) ) Autor: juraj.fiba@vlada.gov.sk Aktualizované: 30.09.2020 10:17:10
1 Zékladné informécie

H Alternativne nazvy

Stav

o Certifikaty
Vyziadat’ schvalenie alianciou » Vyradit' >
2 Regulacie
69 Prax Zakladné informaécie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
o Alternativne ndzvy - nézov v réznych jazykoch -
i Klasifikacie Certifikaty - vyzadované, odporu¢ané

o Regulacie - NS7Z regulované zékonom, nariadenim 0 Vytvorit képiu N&z
@ Kompetenény model

Prax - vyZ7adovand, odporacana
Klasfikacie - SK-1SCO-08, SK NACE Rev. 2
38 Pracovné prostriedky Kompetenény model - kiti¢ové kompetencie, odbomé vedomosti,

odborné zrucnosti
& Profil prace Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri préci
) Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’ nova funkcionalita
& szC §ZC€ - vytvorenie verzie SZC NSZ atiprava predpokladov pre 5ZC
NSZ
A Titulny obrazok Titulny obrazok - vloZenie informacného obrazka k NSZ

Pripomienky - prehlad pripomienok
@ Navrhy Dennik - prehlad zmien stavov NSZ
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W cozpracovane |

VyzZiadat'

pripomienkovanie PS » pripomienkovanie »

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch
Certifikaty - vyzadované, odporicané

@ Zobrazit

Porovnanie N5Z

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim
Prax - vyzadovana, odportcana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2
Kompetencny model - klucové kompetencie, odborné vedomosti,

Vytvorit képiu NSZ

Porovnanie

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe
) ) Porovnavané N5Z
@) Odborné vedomosti

& Odborné zru¢nosti
Y Specifické kluc¢ové kompetencie
Porovnavané NSZ

Ziadny NSZ nebol vybrany pre porovnavanie.



Prenos inovaénych prvkov do procesu tvorby a revizie NSZ, ako aj do §trukttry NSZ:

= popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z inovacii
= jdentifikacia novych inovacii nepopisanych v Sektorovej stratégii
= popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z novoidentifikovanych inovacii

4P Pridat odbornu vedomost

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe

Odborna vedomost™
Prosim, vyberte moZnost’
SKKR*
Prosim, vyberte moZnost’ v
Specifikacia

Vyplnte popis

Perspektiva*

Aktualna v

Prosim, vyberte moznost’

Buduca

Nenasli ste odbornt vedomost' v databaze, pridajte navrh na rozsirenie databazy:

= Pridat’ navrh




INOVACIE V SEKTORE VEREJNYCH SLUZIEB
A SPRAVY

debyrokratizacia vo verejnej sprave
inteligentné parkovacie systémy

zdiel'ana mobilita v obciach

Koncept smart cities

e-Government

elektronicka fakturdcia vo verejnom obstaravani
Datova integracia vo verejnej sprave

zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti verejnej
spravy - vladna kyberbezpecnostna jednotka

elektronickeé sluzby verejnej spravy



Identifikovanie novych inovacii

* noveé postupy v expertiznej Cinnosti

* koordinovana realizacia opatreni v pripade
krizovej situacie (napr. pandémia)

* nové lokalizaCné systémy

* elektronicky monitoring odsudenych
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RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?




Redizajn a nové funkcionality stranky
www.sustavapovolani.sk

® ®@ @ SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

REGISTER ZAMESTNANI REGISTER KOMPETENCII SEKTOROVE RADY O PROJEKTE KONTAKTY

Po rokovani Sektorovej rady Vam zasleme kratky dotaznik, v
ktorom sa mozete vyjadrit aké zmeny by ste na stranke
www.sustavapovolani.sk privitali. Takto budete moct ovplyvnit
obsahovu a funkénu stranku webu.

POZNATE poilADAVKY
ZAMESTNAVATELOV?

Obéan Zamestnavatel


http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/

DISKUSIA
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)
2. rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)
3. rokovanie 25. februar 2020 (Bratislava)

4. rokovanie: 14. maj 2020 (online rokovanie cez MS
Teams)

5. rokovanie: 1.oktdber 2020 (online rokovanie cez MS
Teams)

6. rokovanie: (nov./dec. 2020)



ZAVERY Z ROKOVANIA



Dakujeme za pozornost

TRE M A www.trexima.sk



