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Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Clenska zakladiia Sektorovej rady

= Ukoncenie clenstva: JUDr. Branislav Majtan — Ministerstvo vnutra SR

=  Sektorova rada ma momentalne 38 clenov

odborova organizacia;

i:t&% Sektorova rada

pre verejné sluzby a spravu

zamestn. zdruZenia; 2,9 urad prace, soc. vecia
rodiny; 2,9



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Clenovia Sektorovej rady zodpovedni za jednotlivé dopady — dopracovat k svojim dopadom
navrhy opatreni v oblasti vzdelavania a konkrétnych aktivit na naplnenie takto stanovenych
opatreni.

Vysledok: dopracované

Tajomnik Sektorovej rady — rozoslat dopracované navrhy opatreni v oblasti vzdelavania
clenom Sektorovej rady na spripomienkovanie.
Vysledok: rozposlané

Clenovia Sektorovej rady — konstruktivne spripomienkovat navrhy opatreni v oblasti
vzdelavania
Vysledok: Pripomienky priblizne od 20 ¢lenov

Pracovna skupina — zapracovat navrhy a pripomienky k opatreniam v oblasti vzdelavania
Vysledok: Zapracované



Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

pre verejné sluzby a spravu



I. cyklus

Il. cyklus

lI. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

Tvorba sektorovej stratégie prebiehala v niekolkych cykloch

Urcenie zakladnych premis (vyvojovych tendencii v sektore) a ich dopadov na ludské zdroje,
urcenie inovacii v sektore, definovanie poslania sektora

Spracovanie situacnej analyzy sektora (v akom stave sa sektor nachadza a aké ¢initele ho mozu ovplyviiovat)

Sektorovy strategicky zamer (Ku kazdému dopadu stanovenie opatrenia/opatreni smerovanych na oblast
vzdelavania - rozvoja lfudskych zdrojov)

AkEny plan stratégie (Navrh konkrétnych aktivit na naplnenie stanovenych opatreni v oblasti vzdelavania)

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie



I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na LZ
Zoznam inovacii

Strategické dokumenty

TVORBA SEKTOROVEJ STRATEGIE

Il. CYKLUS

Analyza sektora

SWOT analyza
Kritické a
kl'icové Cinitele

ll. CYKLUS

Navrh
strategickych
opatreni

IV. CYKLUS

Aktivity na
naplnenie
strategickych
opatreni

Monitorovanie
plnenia

Odporucania
pripadnej
korekcie
stratégie.




Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov v Sektore verejnej spravy

I. cyklus

- poslanie sektora

- inovacné a technologické zmeny

- premisy a dopady na ludské zdroje:
1. Profesionalizacia ludskych zdrojov vo verejnej sprave= 11 dopadov
2. Digitalizacia verejnej spravy = 6 dopadov
3. Zvysovanie konkurencieschopnosti verejnej spravy... =5 dopadov

- strategické dokumenty:
54 strategickych dokumentov (narodnych, medzinarodnych, informativnych)

Il. cyklus ll. a IV. cyklus

- vonkajsia analyza (SWOT) - Pocet strategickych opatreni: 26
-vnutorna analyza (SK NACE, financ¢né opatreni

ukazovatele, zamestnanost, vyvojové - Poéet aktivit na naplnenie
tendencie) strategickych opatreni: 70 aktivit
- kI'icové a kritické cinitele




Schval'ovanie Sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov ako
celku

Schvalovanie prebehne online hlasovanim ,,per rollam®.

Staci kliknut na link, ktory Vam poslem do chatu alebo na Vas mail.
(Tam vyberiete moZnost schvalujem/neschvalujem a date odoslat).



Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani



Revizia zoznamu NSZ garantovanych Sektorovou radou

Co je NSZ (narodny standard zamestnani)?

Narodny standard zamestnani predstavuje opis Standardnych narokov trhu prace na

jednotlivé zamestnania (aké sp6sobilosti, vedomosti a zru¢nosti su pozadované na
vykon tychto zamestnani).

Narodné standardy zamestnani:

1. urcuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zrucnosti a
kompetencie)

2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov;
formuluju poziadavky na odbornt sposobilost absolventov




V prvej faze revizie NSZ sme upravovali len zoznam nasich garantovanych NSZ:

navrhy na doplnenie navrhy na Upravu navrhy na vyradenie
NSZ nazvu NSZ (al. presun) NSZ




Z tejto faze zostali nedoriesené tieto tri navrhy

1. Zmena nazvu garantovaného NSZ ,Psovod vizenskej sluzby“ na ,Psovod”

2. Pyrotechnik (regulované zamestnanie, ktoré bolo navrhnuté na prijatie
do nasej Sektorovej rady)

3. Miestna obcianska poriadkova sluzba (nové zamestnanie navrhnuté na
prijatie do nasej Sektorovej rady)




Na zamyslenie — Mame dva dost podobné NSZ. Nie je to totozné?

Koordinator aktivacnych prac (stary nazov Koordinator verejnoprospesnych
3359028 sluzieb)




DalSia faza prace s NSZ — revizia a tvorba NSZ

V dalSej faze prace s NSZ uz budeme upravovat (revidovat alebo tvorit)
samotny obsah jednotlivych NSZ

Teda budeme upravovat opis odbornych zrué¢nosti, vedomosti, posobnosti

v ramci daného zamestnania (aké zru¢nosti a vedomosti musi ¢lovek ovladat
pre vykon prislusného zamestnania).

o’

» Nasa Sektorova rada ma vo svojej garancii 172 NSZ.

» 141 zverejnenych v Informacnom systéme SRI (www.sustavapovolani.sk)
146 NSZ ma aj uréeného svojho garanta — autora na reviziu.

» Spracovatela (autora/garanta) eSte nema urcéenych 26 standardov.
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http://www.sustavapovolani.sk/

NSZ BEZ AUTORA/GARANCIE

16 nsz je z oblasti Socialnej poistovne

Riadiaci pracovnik v oblasti socialneho poistenia

Specialista v oblasti déchodkového poistenia

Specialista v oblasti nemocenského poistenia

Specialista v oblasti Urazového poistenia

Specialista poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia
Specialista v oblasti vyberu poistného

Specialista v oblasti stratégie socialneho poistenia

Odborny pracovnik vymahania pohladavok v oblasti socialneho poistenia
Odborny pracovnik vyberu poistného v oblasti socialneho poistenia
Odborny pracovnik, aprobant a metodik exekucnej agendy

Davkovy aprobant

Odborny pracovnik poskytovania odborného poradenstva v oblasti socialneho
poistenia

Odborny pracovnik v oblasti déchodkového poistenia

Kontista v oblasti socialneho poistenia

Pracovnik vyvhodnocovania déb poistenia

Odborny pracovnik v oblasti socidalneho poistenia

Socidlna poistovna_
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna_
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna__
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna_
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna__
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna_

Socialna poistovna_
Socidlna poistovna_
Socialna poistovna_
Socidlna poistovna_
Socialna poistovna_



NSZ BEZ AUTORA/GARANCIE

Ostatné nsz bez autora - spracovatela

Specialista v oblasti technickej normalizacie

Specialista v oblasti ski$obnictva a posudzovania zhody

Specialista §tatneho odborného dozoru a regulacie dopravy
Specialista $tatneho odborného dozoru, povolovania a reguldcie dopravnej infrastruktury
Specialista pre regulaciu a $tatny dohlad elektronickych komunikacii a postovych sluZieb

Odborny pracovnik Statneho odborného dozoru, povolovania a regulacie dopravy a dopravnej infrastruktury
Odborny pracovnik pre regulaciu a statny dohlad elektronickych komunikacii a postovych sluzieb

InSpektor jadrovej bezpecnosti
Specialista pre tvorbu stratégie a koncepcii elektronickych komunikacii a postovych sluZieb

Politolog



HARMONOGRAM REVIZIE NSZ

Je dblezité dodrziavat harmonogram vypracovania a revizie NSZ, ktory je rovhomerne rozloZeny
pre vSetky sektorové rady do juna 2022.

Nasledovny pocet Standardov by mal byt v nasej Sektorovej rade spracovany (zrevidovany) v dané mesiace.
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Nové funkcionality informacného systému SRI
(uréené na tvorbu a reviziu NS2)




Nové funkcionality informacného systému SRI, ktoré su urcené na
tvorbu a reviziu NSZ si predstavime v samostatnej prezentacii




Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



Hlavné ciele na nadchadzajuce obdobie

= VYBER NAJDOLEZITEJSICH OPATRENI ZO STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV PRE
MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0

= PRIEBEZNE (PODLA HARMONOGRAMU) VYTVARAT NOVE NSZ A REVIDOVAT ZVERENENE NSZ



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)

» 2. rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)
» 3. rokovanie: 25. februar 2020 (Bratislava)

> 4. rokovanie: 14. maj 2020 (online rokovanie cez MS Teams)

> 5. rokovanie: 1.oktober 2020

(Bratislava alebo blizke okolie — v zavislosti od epidemiologickej situacie)

TRE m M A www.trexima.sk



B DISKUSIA, ROZNE

TRE m M A www.trexima.sk



n ZAVERY Z ROKOVANIA

Oboznamenie sa s navrhom zaverov

Schvalovanie zaverov

TRE M A www.trexima.sk



TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



