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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

lll. a IV. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Revizia zoznamu NSZ garantovanych Sektorovou radou

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie
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Prehlad reprezentativnosti Sektorovej rady podla
vzorového institucionalneho zlozenia

SIoV; 2,9

~ odborova organizacia;
11,8

organ samospravy /
zamestnavatel; 17,6

organ statnej spravy /
zamestnavatel; 50,0

vysoké skoly; 11,8

zamestn. zdruZenia; 2,9 urad prace, soc. veci a
rodiny; 2,9




Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



% DOPLNIT ZOZNAM INOVACIi A ZAZNAMENAT ICH DO FORMULARU V

INFORMACNOM SYSTEME SRI
Vysledok: nepribudli nové inovacie

<+ NA ZAKLADE NAVRHOV SWOT ANALYZ UVEREJNENYCH V INFORMACNOM
SYSTEME A ZOZNAMU STRATEGICKYCH DOKUMENTOV IDENTIFIKOVAT
KELUCOVE A KRITICKE CINITELE OVPLYVNUJUCE SEKTOR VEREJNEJ SPRAVY.
TIETO CINITELE NAHRAT DO INFORMACNEHO SYSTEMU SRI ALEBO ZASLAT

TAJOMNIKOVI SEKTOROVEJ RADY.

Vysledok: Kritické a kltucové cCinitele identifikované



% ODHLASOVAT PER ROLLAM (E-MAILOM):
- FINALNU PODOBU SWOT ANALYZY SEKTORA V RAMCI Il. CYKLU
SEKTOROVEJ STRATEGIE
- KLUCOVE A KRITICKE CINITELE V RAMCI 11.CYKLU SEKTOROVEJ STRATEGIE

Vysledok: Odhlasované



Hlasovanie Clenov Sektorovej rady - SWOT
analyza

Dobry den prajem,

Prosim zaskrtnutim jednej z nizsie uvedenych odpovedi hlasujte o navrhu SWOT analyzy, v ktorej su zaroven
vyznacené aj klucové (kladné) a kritické (zaporné) Cinitele ovplyvinujuce sektor verejnej spravy.
Hlasovanie je mozné do 18. decembra.

Dakujem

Martin Suvada

tajomnik Sektorovej rady
0948449970

* Povinne



Suhlasite s podkladom "SWOT analyza sektora verejnej spravy?”

32 odpovedi
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pre verejné sluzby a spravu

l1l. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov



I. cyklus

Il. cyklus

lI. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

POSTUP PRI TVORBE SEKTOROVEJ STRATEGIE

Urcenie zakladnych premis (vyvojovych tendencii v sektore) a ich dopadov na ludské zdroje,
urcenie inovacii v sektore, definovanie poslania sektora

Spracovanie situacnej analyzy sektora (v akom stave sa sektor nachadza a aké ¢initele ho mozu ovplyviiovat)

Sektorovy strategicky zamer (Ku kazdému dopadu stanovenie opatrenia/opatreni smerovanych na oblast
vzdelavania - rozvoja ludskych zdrojov)

AkEny plan stratégie (Navrh konkrétnych aktivit na naplnenie stanovenych opatreni v oblasti vzdelavania)

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie



CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

Il. CYKLUS

Strategicka analyza -
vonkajsia analyza
Kritické a klucové

Cinitele

lll. CYKLUS

Oblast strategického
opatrenia

Strategické opatrenia v
oblasti vzdelavania

IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie
opatrenia

Zodpovednost
Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadne;j
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie




lll. a IV. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Navrhy opatreni v oblasti vzdelavania
a naslednych aktivit na naplnenie
tychto opatreni

Kompletna metodika a aj navrhy si v samostatnom subore



Dohodli sme sa na navrhoch opatreni v oblasti vzdelavania?

Alebo si jednotlivé premisy este rozdelime v ramci pracovnych
skupin na dopracovanie?



Revizia zoznamu NSZ garantovanych Sektorovou radou

V prvej faze revizie NSZ nebudeme upravovat samotny obsah jednotlivych NSZ (opis zrué¢nosti,
vedomosti, pdsobnosti v ramci daného NSZ), ale zameriame sa len na:

A: navrhy na B: navrhy na Upravu C: navrhy na vyradenie
doplnenie NSZ nazvu NSZ (al. presun) NSZ




Predstavme si jednotlivé navrhy na Upravu zoznamu NSZ




HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Dopracovanie navrhov opatreni v oblasti vzdelavania a konkrétnych aktivit na
naplnenie takto stanovenych opatreni.

ZODPOVEDNOST:

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady
Clenovia Sektorovej rady zodpovedni za dopracovanie navrhov ku konkrétnym premisam (alebo dopadom)

www.trexima.sk

TRE MA



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)

» 2. rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)

» 3. rokovanie 25. februar 2020 (Bratislava)

» 4. rokovanie: Dvojdnové rokovanie
14. — 15. maj 2020
Hotel Kormoran Samorin-Cilistov

TRE m M A www.trexima.sk



Predbezny program 4. rokovania

14. maj 2020 (stvrtok)

12:00 — spolocny obed. Program by sme zahdjili 0 12:00 spolo¢nym obedom.
13:00 — stvorhodinové rokovanie v konferenc¢nej miestnosti
18:00 — spolocna vecera  Bratislava
19:00 — spolocny vecerny program | ;

(vyhliadkova plavba lodou do Cufiova?)

9:00 - raﬁajky ,' B o E “‘i(A(N..VOLliYﬂML = &

Ukoncenie programu

Pri hradzi 33, 931 01 Samorin - Cilistor sy P HOTEI
\ |\ 1 i hradzi 33, ()
T R E A tel: +421 31 5909 100, faxc +421 31 5909 120 : ( 1

s-mail: info@hotekormoran.sk . KORMORAN




H ROZNE, DISKUSIA

TRE m M A www.trexima.sk



ZAVERY Z ROKOVANIA

Oboznamenie sa s havrhom zaverov

Schvalovanie zaverov

TRE M A www.trexima.sk



TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



