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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Diskusia 0 moznych zmenach v zozname garantovanych zamestnani

Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

Rozne
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Zavery z rokovania



ZMENY V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZEN| SEKTOROVEJ RADY

Ing. Melinda Ivancsaiova

Mgr. Gabriela Krajcovicova



Prehlad reprezentativnosti Sektorovej rady podla
vzorového institucionalneho zlozenia

Siov B8

VEDECKE INSTITUCIE

ODBOROVA ORGANIZACIA

ORGAN SAMOSPRAVY / ZAMESTNAVATEL

VYSOKE SKOLY

STREDNE SKOLY

ZAMESTNAVATELSKE / PROFESIJNE ZDRUZENIA

URAD PRACE, SOC. VECIi A RODINY

ORGAN STATNEJ SPRAVY / ZAMESTNAVATEL




Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



+*SUMARIZOVAT NARODNE A MEDZINARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY

SUVISIACE S VYVOJOM SEKTORA DO ROKU 2030
Vysledok:

Celkovy pocet strategickych dokumentov: 53 dokumentov
21 narodnych

23 informacnych
7 medzinarodnych

+*ROZDELIT S| MEDZI SEBOU GARANCIU NARODNYCH STANDARDOV

ZAMESTNANI NA REVIZIU A TVORBU
Vysledok: 177 NSZ z toho 148 NSZ ma uréeného garanta



“+VYPRACOVAT NAVRH PREMIS STRATEGICKEHO SMEROVANIA SEKTORA S
IDENTIFIKACIOU DOPADU NA LUDSKE ZDROJE PRE 1. CYKLUS
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vysledok: Vypracované

ELEKTRONICKE VYKAZNICTVO VYKONANEJ PRACE (do 5. dia nasledujiceho

mesiaca)

Vysledok: Priebezne



pre verejné sluzby a spravu

Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov



POSTUP PRI TVORBE SEKTOROVEJ STRATEGIE

Urcenie zakladnych premis, dopadov na fudské zdroje, inovacii v sektore

Spracovanie situacnej analyzy sektora (v akom stave sa sektor nachadza a aké ¢initele ho mozu ovplyviiovat)

Urcenie stratégie (konkrétne opatrenia v oblasti rozvoja ludskych zdrojov)

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie (kto a do kedy by mal zrealizovat navrhnuté opatrenia)

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie




l. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja
f'udskych zdrojov

Strategické dokumenty

Poslanie sektora

Inovacie v sektore

Premisy (vyvojové tendencie v sektore)
Dopady premis na ludské zdroje



Navrhy premis a dopadov

PROSIM DISKUTUJME



Dohodli sme sa na zneni premis a dopadov?

Schvalenie finalneho znenia premis I. cyklu Sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov



Strategicka analyza

Identifikacia kritickych
a kl'acéovych cCinitelov

(SWOT analyza)

Strategicka analyza - vonkajsia analyza

Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavu povolani
(vonkajsia analyza). V ramci analyzy vonkajsich vplyvov rozobrat
dopady napriklad starnutia populécie, zmien pravnych predpisov SR,
vplyv Stvrtej priemyselnej revollicie na konkurencieschopnost sektora,
vzdeldvacieho systému SR a vplyv na zabezpedenie kvalifikovanej
pracovnej sily, zahrani¢nych investicii a spoluprace zamestnavatelov

s vedecko vyskumnou sférou.

Kritické a klG¢ové cinitele

|dentifikacia ¢initelov na dosiahnutie konkurencne schopnej struktiry
ststavy povolani - kritickych a kltuéovych. Kritické mézu v
buduicnosti ohrozit” konkurenéna schopnost” sektora, napriklad
zrusenie ucebnych odborov, pripadne pokles poétu absolventov
ucebného alebo 2tudijného odboru v divizii sektora. Kltiéové mézu v
buduicnosti ovplyvnit Uspesny vyvoj sektora s atribitmi napr. ako
jedineénost, uzito¢nost, napriklad aktivna Gdast slovenskych
vyskumnikov na pociatocnych aj pokrocilych fazach klinickych stadii v
réznych medicinskych odboroch, ¢o umoznuje slovenskym pacientom
vyskusgat inovativne lieky (atribit spolocenskej uzitoénosti).



SWOT analyza sektora — zjednodusene sumarizacia
vplyvov, ktoré posobia na sektor a fudské zdroje v sektore

Navrh SWOT analyzy mame v Informacnom systéme

D

Prosim, pozrime si ho.
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Kriticke a klucove cCinitele

kritické Cinitele — to su vplyvy, ktoré moézu ohrozit konkurenénu schopnost
sektora (negativne Cinitele v sektore).

klucove Cinitele —to su pozitivne Cinitele v sektore. Ako klucové Cinitele
mozZeme identifikovat Cinitele ovplyvnujuce Uspesny vyvoj sektora na baze
konkurenéne schopnych fudskych zdrojov (jedinecnost, uzitocnost...)

Dovolujem si navrhnut:

Skisme vo SWOT analyze identifikovat tie najpodstatnejsie Cinitele,
ktoré mozu negativne i pozitivne ovplyvriovat sektor verejnej spravy.
To budu kritické (negativne) a klucové (pozitivne) Cinitele.




Podarilo sa nam identifikovat hlavné kritické a klticové Cinitele?

Alebo to este dopracujeme v ramci pracovnej skupiny a schvalime to
per rollam (e-mailom)?




NAVRH NA PRESUN NSZ

Sektorova rada pre zdravotnictvo a socialne sluzby pozaduje presunut
z nasej Sektorovej rady tieto NSZ:

“ SK ISCO-08
p.c.

(kéd) Nazov NSZ

Farmaceut samospravneho

14. 2262009 .
kraja

19. 2212074  Lekar samospravneho kraja

146. 2221015  Sestra samospravneho kraja

Specialista makroekonomiky
X zdravotnictva

165.

TRE M A www.trexima.sk



NAVRH NA PRESUN NSZ

Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie a Sport

Navrhuje presuntt k ndm NSz ,,Politolég” (2633004)




NAVRH NA VYSKRTNUTIE DUPLICITNEHO NSZ

Technik poziarnej ochrany

Specialista poZiarnej ochrany




n HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

‘*Moznost doplnit zoznam inovacii a zaznamenat ho do vytvoreného
formularu v informacnom systéme SRI (najneskér do 10. decembra 2019)

*»Ildentifikovat klticové a kritické cinitele ovplyviujtce sektor verejnej
sprévy - pracovné skupina (Tieto Cinitele nahrat do informacného systému SRI)

*+*O0dhlasovat per rollam (e-mailom):
- Findlnu podobu SWOT analyzy sektora v ramci ll. cyklu sektorovej stratégie

- KI'acové a kritické cCinitele v ramci Il. cyklu sektorovej stratégie

TRE M A www.trexima.sk



ROZNE

Informacie o vysledkoch spolocného rokovania Aliancie sektorovych rad,
Riadiaceho vyboru projektu, predsedov a garantov sektorovych rad

Ponuka Akreditacnej komisie na prihlasenie sa do zoznamu posudzovatelov

(prepis oficialneho listu) Dovolujem si Vam ozndmit, Ze Slovenska akreditacna agentura pre vysoké
Skolstvo ako nezdvisla verejnopravna institlcia na zaklade zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania zverejnila na svojom webovom sidle www.saavs.sk vyzvu na zapis
do zoznamu posudzovatelov agentury.

Akreditacna agentura hlada Siroké spektrum posudzovatelov z radov ucitelov, vedcov, zamestnavateloyv,
odbornikov na systémy kvality, Studentov i zahrani¢nych odbornikov. Agentura pripravila pre zaujemcov
formular, ktory mozno vyplnit online do 20. 12. 2019. Po formalnej kontrole budu ndvrhy na zaradenie
do zoznamu posudzovatelov predlozené na schvalenie vykonnej rade agentury.

Touto cestou chcem vyjadrit moj Uprimny zaujem o to, aby sa z Vasich radov prihldsilo ¢o najviac
uchadzacov. Tesim sa na spolupracu. Robert Redhammer, v. r.
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 12. september 2019 (Bratislava)

» 2. rokovanie: 5. december 2019 (Bratislava)

> 3. rokovanie 25. februar 2020 (Bratislava)

» 4.- 6. rokovanie v roku 2020 (kvartalne)

TRE m M A www.trexima.sk



n ZAVERY Z ROKOVANIA

Oboznamenie sa s havrhom zaverov

Schvalovanie zaverov
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TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



