I W . Secktorova rada
—

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 8. ROKOVANIA

SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A SPORT

Miesto rokovania: Hotel SOREA Bratislava
Datum rokovania: 25. oktéber 2021
Zaciatok rokovania: 9:30 hod.

Pritomni: podla prezencnej listiny

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
na svojom 8. rokovani pre Cinnosti SRI

(N
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni.
2. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiuceho obdobia.
3. Aktuadlne informdcie o:

= Skusenostiach z online vzdelavania;
= Zmenach obsahov odborného vzdeldvania a pripravy pod vplyvom inovacii;
= Aktudlnych koncepénych dokumentoch v oblasti Skolstva.

4. Aktualizaciu STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE VZDELAVANIE, VYCHOVA A
SPORT V HORIZONTE 2030 (postup a prace na aktualizacii SSRLZ, posudky SSRLZ od externych
hodnotitelov — analyticka a aplikacna cast).

5. Tvorbu a reviziu NSZ:

* Harmonogram spracovavania NSZ;

»  Uréenie autorov k N5Z;

*  Zmeny v narodnych $tandardoch zamestnani — zmeny nazvov N5Z/rozdelenie NSZ;
= Nové NSZ

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679
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6. Ranking poskytovatelov vzdeldvania.
ZloZenie pracovnej skupiny pre ranking poskytovatelov vzdelavania.

7. Identifikaciu inovécii (vypracovévanie charakteristik, zaradovanie do kategérii, vazba na N5z,
percentudlne dopady inovacii na N5Z).
ZloZenie pracovnej skupiny pre inovacie.

8. Sektorové partnerstva.
Postavenie a ulohy Sektorovej rady v buducnosti. Spolupraca s relevantnymi partnermi vo
vzdeldvani, vychove, Sporte, vede a vyskume. Nutné zlepSenie prezentacie Cinnosti Sektorove;j
rady vo vztahu k verejnosti.

9. Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady.

10. Zavery z rokovania Sektorovej rady.

1.
vzala na vedomie

= zmeny v instituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady:

0ZPSaV na Slovensku (Ing. Ivan $63) - Ing. Peter Danko

SIOV (PhDr. Ivana Gregorova, PhD.) - RNDr. Maria Hru$ovska

MPC (Dr. Habil. Ing. Istvan Sz6kal, PhD.) - Ing. Vladimir Lassak, PhD.
Urad BSK (Mgr. Jana Zapalovad) - PaedDr. Igor Marianéik

ZMOS (Ing. Jozef Turcany) - Mgr. Gabriel Mihalyi, PhD.

MSVVaS SR (Mgr. Miroslava Duji¢ovd, PhD.) - PhDr. Peter Pap$o, PhD.

ok wnNpE

= novi ¢lenovia:
1. Technicka univerzita v KoSiciach - doc. Ing. Samer KHOURI, PhD.
2. Sukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Majak - PhDr. Peter
Ormandy

= informacie od Ing. Félixa Doményho (Asocidcia strednych odbornych skol Slovenska):
Skusenosti z online vzdelavania;

* informéacie od RNDr. Marie Hrudovske]j (Statny institut odborného vzdelavania a pripravy):
Zmeny obsahov odborného vzdelavania a pripravy pod vplyvom inovdcii;

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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* informécie od PaedDr. Igora Marianéika (Urad Bratislavského samospravneho kraja): Aktudlne
koncepcné dokumenty v oblasti Skolstva;

= dorucené posudky od externych hodnotitelov SSRLZ v sektore vzdeldvania s vyhladom do roku
2030:

- Prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.

doc. RNDr. Vladislav Rosa, CSc.

- Prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

- Dr. h.c., Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.
doc. RNDr. Juraj Vantuch, PhD.

=  Tvorbu a reviziu NSZ:

- NSZ schvalené Alianciou Sektorovych rad ku 13. 9. 2021:

1. Kariérovy sprievodca/konzultant

2. Koordinator dobrovolnikov

3. Koordindator prace s mladeZou

4, Sportovy administrator

5. Sportovy delegat

6. Sportovy instruktor

7. Sportovy manazér

8. Ucitel materskej Skoly pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
9. Ucitel pre niZsie stredné vzdelavanie

10. Ucitel zakladnej umeleckej Skoly

11. Vychovny poradca

12. Vychovdvatel Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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- Harmonogram spracovavania NSZ:

o ¢asové sklzy v harmonograme spracovavania N5Z:

Poradové Nazov N3z Autor Termin spracovania
Cislo

1. Koordinator vzdelavacich aktivit Silhar januar 2021

2. Lektor vzdelavania seniorov Silhar februar 2021 - dna
22.10.2021 schvaleny
clenmi SR

3. Lektor dalSieho vzdelavania Silhar april 2021 - dna 22.10.2021
schvdleny clenmi SR

4, Manazér dalSieho vzdelavania Hutta (Klikacova) jun 2021

5. Poradensky psycholdg Kandrikova jul 2021

6. Metodik prace s mladezou Klikaéova jul 2021

7. Ucitel jazykovej Skoly Klika¢ova august 2021

o Tvorba/Revizia N§Z - november 2021:

Poradové | Nazov NSz Autor/ka Clenovia Tvorba/Revizia | Termin Stav spracovania
dislo N3z pracovnej | N5z spracovania
skupiny N3z
6 Animator Klika¢ova DujiCova Tvorba 1.11.2020 | schvalovanie Alianciou
volného Casu
7 Odborny Habanova | $63, Revizia 1.11.2020 | zverejneny
asistent Ondreicka
vysokej Skoly
8 Sociolog Ondreicka Revizia 1.11.2020 | zverejneny
54 Fyzik Revizia 1.11.2021 | Preradeny do kompetencie
elektriny a Aliancie
magnetizmu
55 Hostujuci Habanovad | Dado Tvorba 1.11.2021
profesor
56 Sportovec Babiakova Tvorba 1.11.2021
57 Profesor Habdnova | $63, Tvorba 1.11.2021
Ondreicka

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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o Tvorba/Revizia NSZ december 2021:

Poradové | Nazov N3z Autor/ka Clenovia Tvorba/Revizia | Termin Stav
Cislo NSz pracovnej NSz spracovania spracovania
skupiny NSz
9 Majster odborne;j Dula Revizia 1.12.2020 | Presun na
vychovy november 2021
10 Vychovavatel (okrem Gamcikova Revizia 1.12.2020 | zverejneny
vychovavatela pre
deti so Specialnymi
potrebami)
11 Kou¢ Silhar Lazarova Tvorba 1.12.2020 | zverejneny
12 Komisar dopingovej Babiakova Tvorba 1.12.2020 | zverejneny
kontroly
13 Poradca pre zdravy Habanova Ondreicka Tvorba 1.12.2020 | zverejneny
Zivotny Styl
58 Lektor vysokej Skoly Ondreicka Dado Tvorba 1.12.2021
59 Skolsky logopéd Ormandy Revizia 1.12.2021
60 Organizator Duridova Tvorba 1.12.2021
Sportovych podujati
o Uréenie autorov k N5Z:
Poradové Nazov N5z Autor — prevzali Termin spracovania
Cislo autorstvo na rokovani
dia 25. 10. 2021
1. Ucitel zakladnej Skoly pre Ziakov so Ormandy september 2021
zdravotnym znevyhodnenim
2. Lektor slovenského jazyka ako cudzieho Silhar oktdber 2021
jazyka/Tvorba
3. Ucitel profesijného rozvoja/ Gamcikova oktdber 2021
Tvorba
4. Jazykovedec (filoldg, lingvista) Ondreicka oktéber 2021
5. Ucitel praktického vyuéovania Dula februar 2022
6. Skolsky logopéd Ormandy december 2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679
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=  Zmeny v narodnych standardoch zamestnani:

o Zmena nazvu N3Z: ,U¢itel pre niziie stredné vzdelavanie” na ,U¢itel druhého stupiia
zakladnej skoly” — zosuladenie s legislativou;

o hlasovanie o zmene nazvu dnia 25. 10. 2021 na rokovani Sektorovej rady — navrh
jednomyselne schvaleny

o Rozdelenie N3Z: Riaditel $koly a 3kolského zariadenia (Uvedené rozdelenie je
rozhodovacie prdvomoci a rozdielnu Uroven poZadovanych spésobilosti v
kompetenénom profile. Zaradenie novych narodnych Standardov zamestnani je s
akcentom na druh skoly/skolského zariadenia, vykon $tatnej spravy v prvom stupni a
pozadované vzdelanie.)

o hlasovanie o rozdeleni N3Z dria 25. 10. 2021 na rokovani Sektorovej rady — navrh
jednomyselne schvaleny

Poradové

Cislo Nazov N$zZ autor Termin spracovania

1. november 2021
Riaditel' materskej Skoly Antalikova

2. november 2021
Riaditel zakladnej umeleckej Skoly Csontosova

3. november 2021
Riaditel zakladnej/strednej/jazykovej skoly Gamdikova

4, Kandrikova januar 2022
Riaditel Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP)

5. Riaditel Skolského vychovno-vzdelavacieho januar 2022
zariadenia (centrum volného casu, skolsky
internat) Gamcikova

6. marec 2022
Riaditel Specialneho vychovného zariadenia
(diagnostické centrum, reedukacné centrum,
liecebno-vychovné sanatérium) Kandrikova

7. marec 2022
Riaditel Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie,
centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva) Gamcikova

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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= Navrhy novych NSZ:

Navrh na doplnenie Navrh riesenia

Majster odborného SRI: neodporica sa doplnenie tohto zamestnania. lde o regulované

vycviku 4.0 zamestnanie, ktoré ma legislativou vymedzeny rdmec a moZno
predpokladat, ze jeho charakteristika a kompetenény model budd do velkej
miery zhodné s NSZ Majster odborného vycviku.
Odo6vodnenie autorom:
Majster odborného vycviku je Specialistom na predmet odborného vycviku.
Majster odborného vycviku 4.0 nemd pedagogické vzdelanie, je
zamestnancom Skoly, alebo zamestnavatela a jeho hlavnou ulohou je
oboznamit, viest a dozorovat Ziakov v odbornom vycviku za ucelom
osvojenia si zruénosti a vedomosti potrebnych na vykon povolania, v ktorom
sa vzdelavaju. Majster musi mat minimélne takd Uroven vzdelania ako
uroven vzdelania, ktord dosiahnu Ziaci pripravujuci sa pod jeho vedenim.
Podmienkou je prax, ktord sa urci pre jednotlivé odvetvia a ucebné a
$tudijné odbory individudlne v SVP.
Rokovanie Sektorovej rady - diskusia:
Nie je mozné akceptovat majstra bez pedagogického vzdelania
Nie je mozné, aby mal majster minimalne taku uroven vzdelania ako Ziak,
musi mat vy$sie vzdelanie
Hladat moznosti — spolupraca majster + odbornik z praxe
Hladat moZnosti — krat$ie vzdeldvanie pre majstra OV 4.0 ako je dizka
v ramci DPS
Na d'alSom rokovani sa bude opitovne diskutovat o navrhu.

Manazér vedy Pracovnik sa bude venovat riadeniu vedeckej prace v institucii, ktora sa
(dplne alebo ciastocne) vede a vyskumu.
Naplfiou jeho prace nie je priama ucast na vyskume, ale jeho podpora
zabezpefovanim  finanénych,  materidlnych  aludskych  zdrojov
a organizovanim riadiacich a podpornych ¢innosti.

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
000 T R E X M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
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- Vyhladavanie grantovych vyziev a dalSich spOsobov zaistenie
finan¢nej podpory vedeckého vyskumu
- Analyza grantovych schém: ich mozny prinos pre zamestnavatela,
sulad s kvalifikaénou  Struktirou pracoviska azameranim
doterajsieho vyskumu
- Hladanie vhodnych partnerov vedeckej spoluprdce, resp. moznosti
prekvalifikovania sucasnych pracovnikov na nové perspektivne
Specializacie
- Vyber andkup technickej infrastruktdry, surovin a spotrebnych
materialov
- Organizovanie vedeckych podujati vramci vlastnej organizacie
a/alebo v spolupriaci s partnermi
- Daldie ¢innosti podporujuce &innost vedeckych a vyskumnych
pracovnikov a ich odborny rast
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupfia — ekonomické alebo z vednej oblasti,
v ktorej bude vykonavat manazérsku ¢innost. Komunika¢né a organizacné
zruénosti. Prehlad vedeckych aktivit a hlavnych smerov v oblasti vedy, na
ktord sa bude orientovat v manazérskej Cinnosti. Praca s informaénymi
a komunikaénymi technolégiami. Ovladanie angli¢tiny a najmenej jedného
dalSieho cudzieho jazyka

Rokovanie Sektorovej rady — diskusia:
Nesuhlas s tymto ndvrhom, je to duplicita s prorektorom.

Anjel - Manazér

nova profesia pre

s expertom (guru)
hladat uplatnenie
najnovsich
vedeckych

vytvarat priaznivé
prostredie pre
vyskumnikov.

grantovych zdrojov -

start-up-y, odbornik
schopny v spolupraci

poznatkov v praxi a

Pracovnik sa bude venovat ziskavaniu a rozdelovaniu grantovej pomoci
z verejnych zdrojov a od sukromnych sponzorov. Jeho primarnou udlohou
bude zaistit pre danu organizaciu ajej vyskumné pracoviskd priebezné
a trvalé prijmy do grantového fondu svojej instittcie tak, aby nedochdadzalo
k neziaducemu preruseniu vyskumnych Cinnosti kvoli ich absencii a zaroven
vyhladavat timy a osobnosti, u ktorych bude vysoka zaruka efektivnosti
vyuzitia prostriedkov vynaloZenych na vyskum.

- Analyza vyskumného potencidlu vlastnej organizicie a zistovanie
jeho suladu so si¢asnymi a nastupujicimi trendmi vo svete

- Tipovanie vhodnych zamerani dalSieho vyskumu v ramci vlastnej
organizacie

- Vyber timov a spolupracovnikov na projekty

- Ziskavanie sponzorov pre perspektivne smery sucasného a
buduceho vyskumu

- Priprava zmllv so sponzormi a grantovymi agentdrami a kontrola
ich plnenia

- Priprava vyziev na interné grantové projekty

- Rozhodovanie o prideleni grantov

Kontrola efektivnosti vyuZitia prostriedkov a plnenia grantovych uloh

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
000 T R E X M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
M~ www.esf.gov.sk
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Vysokoskolské vzdelanie 3. stupria. Dlhoro¢na prax vo vedecko-vyskumnej
¢innosti. VSeobecny prehfad o smerovani vyskumu v oblasti posobnosti
organizacie. Schopnost hodnotit kvalitu vyskumu a medzindrodnu
porovnatelnost jeho vysledkov. Skusenosti s medzindarodnou vedeckou
spoluprdcou a so ziskavanim grantov. Praca s informaénymi a
komunikaénymi technolégiami. Ovladanie angli¢tiny a najmenej jedného
dalSieho cudzieho jazyka.

Predbeine nie - na dalSom rokovani sa bude opitovne diskutovat o
navrhu.

Coach v oblasti
budovania
vedeckych pracovisk
a riadenia vedeckej
prace

Vrcholovy manaZzér organizacie zamerany na stratégiu riadenia vedy v danej
organizacii schopny rozpoznat potrebné zmeny zamerania zakladného
a aplikovaného vyskumu, ako aj potrebu jeho prenosu do Studijnych
programov 3. stupna.

Poradca pri tvorbe $pickovych vedeckych publikacii a vedeckych monografii
a pri vyhladdvani vhodnych vydavatelstiev pre ne.

Predbeine nie - na dalSom rokovani sa bude opitovne diskutovat o
navrhu.

Poradca pre dvojité
kariéry Sportovcov

Dané zamestnanie je velmi Specifické. Na komplexné zhodnotenie
opodstatnenosti zaradenia nového NSZ je potrebné doplnit charakteristiku
zamestnania, kompetencie, ktorymi sa tito poradcovia odliSuju od
kariérovych poradcov a taktiez predpokladant zamestnanost na trovni SR.

Odé6vodnenie:

,Kariérny poradca pre dvojitu/-é kariéru/-y v Sporte je odborny
zamestnanec, ktory vykondva $pecializovanu ¢innost v oblasti kariérneho
poradenstva pre aktivnych vykonnostnych a vrcholovych Sportovcov.
Prostrednictvom odbornych poradenskych metdd, postupov a technik vedie
Sportovcov k samostatnému a zodpovednému rozhodovaniu v oblasti
pociatocného, dalsieho, celoZivotného vzdelavania, volby povolania, vyberu
zamestnania, uplatnenia na trhu préace. Kariérny poradca p6sobi priamo v
praxi v sektore Sportu a v sektore skolstva, pricom jeho dominantnou
pracovnou napliou je poskytovanie individualneho kariérneho poradenstva
pre Sportovcov. Pomaha Sportovcom vytvorit si jasnejSiu predstavu o
vlastnych vedomostiach, zru€nostiach a schopnostiach, vedie ich k
samostatnému rozhodovaniu o vlastnej vzdeldvacej a profesijnej drahe.
Uzko spolupracuje so $kolskym kariérnym poradcom a odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni.”

Na d'alom rokovani sa bude diskutovat o tomto navrhu.

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
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= ranking poskytovatelov vzdeldvania;
= zloZenie pracovnej skupiny pre ranking vzdeldvacich institucii:

. Rosa, emeritny hlavny skolsky inSpektor
. Dado, pedagdg, vysoka skola

. Jurkovicova, $tatna radkyria, MSVVaS SR
. Jakubik, $tatny radca, MSVVaS SR

. Kurilovska, pedagdg, vysoka skola

. D6mény, pedagdg, stredna skola

. Kanovskd, metodicka, NUCEM

. Vantuch, externy spolupracovnik

. Dula, zamestnavatel

. Ondrei¢ka, $tatny radca, MSVVaS$ SR

T T T T T T T T T T

= identifikacie inovacii v Informaénom systéme SRI;

schvaluje

1. Zmeny v ndrodnych Standardoch zamestnani:

*  Zmenu nazvu NSZ: ,Ucitel pre nizsie stredné vzdeldvanie” na ,,U¢itel druhého stupiia zakladnej
Skoly“

*  Autorov spracovania NSZ:

Poradové N&zov N§z Autor Termin spracovania
Cislo
1. Ucitel zakladnej Skoly pre Ziakov so Ormandy september 2021

zdravotnym znevyhodnenim
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2. Lektor slovenského jazyka ako cudzieho | Silhar oktéber 2021
jazyka/Tvorba

3. Ucitel profesijného rozvoja/ Gamcikova oktéber 2021
Tvorba

4. Jazykovedec (filoldg, lingvista) Ondreicka oktéber 2021

5. Ucitel praktického vyucovania Dula februar 2022

6. Skolsky logopéd Ormandy december 2021

* Rozdelenie N5Z/terminy spracovania N5Z/autorov NSZ: Riaditel $koly a $kolského zariadenia

Poradové
Cislo Nazov N3z autor Termin spracovania
1 Riaditel materskej Skoly Antalikova november 2021
2 Riaditel zakladnej umeleckej $koly Csontosova november 2021
3 Riaditel zakladnej/strednej/jazykovej $koly Gamcikova november 2021
4 Kandrikova janudr 2022
Riaditel Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
5 Riaditel skolského vychovno-vzdelavacieho januar 2022
zariadenia (centrum volného casu, Skolsky
internat) Gamcikova
6 marec 2022
Riaditel Specialneho vychovného zariadenia
(diagnostické centrum, reedukacné centrum,
lieCebno-vychovné sanatérium) Kandrikova
7 marec 2022
Riaditel Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie,
centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva) Gamcikova

2. Termin 9. rokovania Sektorovej rady: 21. 2. 2022

3. Zavery z 8. rokovania Sektorovej rady.
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.
uklada
1. Clenom Sektorovej rady pravidelne dopifiat do Informaéného systému SRI inovacie
k NSZ a strategické dokumenty.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne
2. Doplnit do Informaéného systému percentualny predpoklad dopadov inovécii na
odborné zruénosti vo vypracovanych NSZ.
Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 31. 12. 2021

3. Dopracovat NSZ za mesiace januar 2021 — december 2021.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 31. 12. 2021

4. Doplnit podnety do SSRLZ a zaslat tajomnicke Sektorovej rady.

Zodpovedni: Ondrei¢ka, Babiakovd a ¢lenovia Sektorovej
rady
Termin: 17. 11. 2021

5. Zaslat kolektivne zmluvy pre ucely ziskania doplnkovych informacii o mzdovych
narastoch, benefitoch a pracovnych podmienkach.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. 11. 2021

6. Hlasovat o SSRLZ.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 24. 11. 2021
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7. Tajomnicka Sektorovej rady spracuje Zavery z rokovania sektorovej rady, predlozi ich
na schvdlenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a ndsledne zasle Zavery z
rokovania ¢lenom Sektorovej rady elektronicky.

Zodpovednd: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 29. 10. 2021

Iv.

berienavedomie

1. Ulohy uréené ¢lenom Sektorovej rady uvedené v bode Ill. Zaverov z 8. rokovania Sektorovej
rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport.

2. Vyhodnotenie realizacie ¢innosti v rdmci tvorby/revizie NSZ.
3. Novych uréenych autorov NSZ.
4. ZloZenie pracovnej skupiny pre ranking vzdelavacich institucii.

5. Termin dalsieho rokovania Sektorovej rady: 21. 2. 2022.

Ing. Pavel Ondek, v. r.
predseda Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Prilohy:
1. Prezentdcia

Spracovala: Ing. Dana MaZgutova, PhD., tajomnicka Sektorovej rady
V Bratislave, dna 29. 10. 2021.
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