Sektorova rada

pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 4. ROKOVANIA

SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A SPORT

Miesto rokovania:  on-line ZOOM 1!
Datum rokovania:  25. mdj 2020

Zaciatok rokovania: 10:00 hod.

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
na svojom 4. rokovani pre Cinnosti SRI

(N
prerokovala

1. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia, schvélenych
v Zaveroch z 3. rokovania Sektorovej rady.

2. Narodné $tandardy zamestnani (dalej len ,NSZ“) — garancia ¢lenmi Sektorovej rady.

3. Navrhy na zmeny NSZ.

4. Navrh na novy NSZ.

5. Harmonogram tvorby a revizie NSZ stanovujuci ¢innost ¢lenov Sektorovej rady do juna
2022.

6. Harmonogram $koleni ¢lenov Sektorovej rady, zameranych na tvorbu a reviziu NSZ.

1 7 priebehu rokovania bol na zdklade sihlasu vietkych ¢lenov Sektorovej rady vytvoreny audiozaznam pre
interné Gcely ¢lenov Sektorovej rady. Clenovia obdria tento zéznam prostrednictvom webového odkazu a budu
ho méct vyuzit len na svoje tcely spojené s clenstvom v Sektorovej rade. Na zaklade Statitu sektorovej rady,
bodu 1 Clanku 6 nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rad si neverejné, preto zaznam z rokovania nebudu
¢lenovia Sirit medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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7. Nové funkcionality informacného systému SRI.
8. Aktudlne instituciondlne zastupenie v Sektorovej rade.

9. Stratégiu rozvoja fudskych zdrojov v sektore vzdeldvanie, vychova a Sport v horizonte
2030.

10. 10 klu€ovych opatreni pre MPSVR SR do strategického dokumentu Praca 4.0.

11. Ulohy pre ¢€lenov Sektorovej rady na dalsie obdobie.

12. Termin nasledujuceho rokovania Sektorovej rady.

1.
schvaluje

1. Znenie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore vzdelavanie, vychova a Sport v
horizonte 2030.

2. 10 kldcovych opatreni pre MPSVR SR do strategického dokumentu Praca 4.0.
3. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.
4. Navrh 1 nového NSZ:
= Poradca pre vekovy manazment.
5. Vyradenie 5 NSZ:
= Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo vyrobe
= Veduci katedry
= Dekan
= Prodekan

=  Prorektor

6. Ponechanie 4 NSZ v garancii Sektorovej rady:

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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= Jazykovedec (filoldg, lingvista)

= Vedecky pracovnik v oblasti psycholégie
= Asistent vysokej Skoly

= QOdborny asistent vysokej Skoly

7. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dria 25. maja 2020 (prostrednictvom
aplikacie ZOOM) s prislusnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.

1l.
uklada

1. Dopliiat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: staly

2. Doplfiat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: staly

3. PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie
Zodpovedni: garanti NSZ
Termin: 28. september 2020

4, Clenom Sektorovej rady prevziat garanciu nad NSZ, ktoré boli do dfia rokovania
Sektorovej rady bez garancie (NSZ garantované Sektorovou radou, nové navrhované
NSz, NSZ navrhnuté na vyradenie) a nasledne zaslat tajomnicke Sektorovej rady.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 27. maj 2020

5. Clenom Sektorovej rady viest v Informacnom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskér do 5. dfia nasledujuceho mesiaca s
podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované prace.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca

6. Pri realizacii mesacného elektronického vykaznictva vykonanej prace v IS SRl v pripade
prekro¢enia poctu vykazovanych hodin nad 20 hodin/mesiac spracovat odévodnenie

poctu hodin a zaslat tajomnicke spracované materidly spolu s odévodnenim poctu
hodin.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 5. dfia nasledujuceho mesiaca

7. Tajomnicka Sektorovej rady spracuje Zavery z rokovania sektorovej rady, predloZi ich
na schvalenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a nasledne zasle Zavery z
rokovania ¢lenom Sektorovej rady elektronicky.

Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 29. mdj 2020

Iv.
berienavedomie

Termin piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 28. septembra 2020.

V Bratislave, 25. mdj 2020.

Ing. Pavel Ondek, v. r.
predseda Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Spracovala: Ing. Dana MazZgutova, PhD., tajomnicka Sektorovej rady
Dna: 26. 5. 2020
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