Sektorova rada

pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 3. ROKOVANIA

SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A SPORT

Miesto rokovania:  Hotel SOREA Regia, Bratislava
Datum rokovania: 5. februara 2020
ZacCiatok rokovania: 9:30 hod.
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
na svojom 3. rokovani pre Cinnosti SRI

(N
prerokovala

1. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia, schvalenych
v Zaveroch z 2. rokovania Sektorovej rady.

2. Aktudlny stav o spracovanom 1. a Il. cykle Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
a namety na doplnenia a pripomienky k jej tvorbe.

3. Metodické usmernenie k 1. a IV. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

4. Premisy strategického smerovania sektora a aktualizaciu identifikdcii dopadov na
[udské zdroje, suvisiace s tvorbou Ill. a IV. cyklu.

5. Sektorovy strategicky zamer — Ill. cyklus Stratégie.
AkEny plan Stratégie — IV. cyklus Stratégie.

6. Inicidciu prac na definovani oblasti strategickych opatreni, strategickych opatreni a
aktivit na ich splnenie v ramci lll. a IV. cyklu Stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

7. Funkcionality v Informa¢nom systéme SR, tykajuce sa tvorby Sektorovej stratégie.

8. Metodicky postup revizie zoznamu garantovanych NSZ.
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Postup aharmonogram revizie ndrodnej klasifikicie zamestnani SK [1SCO-08
a previazanost tejto klasifikdcie na zoznam NSz, garantovanych Sektorovou radou.

Navrhy na nové NSZ, navrhy na vyradenie NSZ, reviziu vybranych, nezaradenych NSz,
navrhy na presun NSZ do garancie inej sektorovej rady, prevzatie garancie Sektorovou
radou nad novym NSZ, prevzatie garancie nad doposial negarantovanymi NSZ ¢lenmi
Sektorovej rady.

Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na najblizsie obdobie.

Navrhy zaverov z rokovania Sektorovej rady.

1.
schvaluje

Optimalizaciu definicii dopadov na fudské zdroje aich aktualizaciu, spracovanych
v jednotlivych premisach.

Navrhy na zmeny garantovanych NSZ a navrhy na reviziu ndrodnej klasifikacie SK 1SCO-
08:

N&vrhy na zamietnutie doplnenia novo navrhovanych N5z: 10

Lektor vzdeldvania nizkokvalifikovanych os6b

Ucitel odborného vycviku (odbornej praxe)

Poradca pre nizkokvalifikované osoby

Mediator na rieSenie konfliktov

Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
Kvestor vysokej Skoly

Skolsky $pecidlny pedagdg

Terénny Specidlny pedagdg

. Riaditel institucie dalSieho vzdeldvania

10. MladezZnicky veduci

LN AEWNRE
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N&vrhy na nové NSZ: spolu 9

a) Navrhy na zlGéenie novo navrhovanych NSZ do 1 nového NSZ: 2

z 3 novo navrhovanych 1 novy N5Z

1. Auditor kvality vzdelavania

2. Poradca kvality vzdelavania } 1. Specialista kvality vzdeldvania
3. Manazér kvality vzdeldvania

z 2 novo navrhovanych 1 novy NSZ

1. Koordinator vzdeldvania dospelych /na regionalnej drovni/
2. Regionalny koordinator pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

\—Y—J

1. Koordinator vzdelavacich aktivit
(p6vodny nazov zamestnania SK ISCO-O8 3332002 Organizator vzdelavacich aktivit)

b) Navrhy na nové NSZ: 4

1. Lektor vzdeldvania seniorov

2. Koordinator prace s mladezou

3. Metodik v oblasti vychovy a vzdeldvania (presun NSZ z databazového systému do
garancie Sektorovej rady)

4. Poradca pre zdravy Zivotny Styl

c) Navrhy na zltGéenie z 12 pévodnych NSZ do novych N3Z: 3
z 2 pévodnych 1 novy N5Z

1. Socidlny antropolég
2. Biologicky antropolég

K—Y—J

1. Antropolog
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z 5 povodnych 1 novy NSZ

Riaditel' materskej Skoly

Riaditel Skolského zariadenia

Riaditel Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
Riaditel zakladnej umeleckej skoly

Riaditel zakladnej, strednej a jazykovej Skoly

K—Y—J

1. Riaditel skoly a Skolského zariadenia

uewNE

z 5 pévodnych na 1 novy NSZ

Tréner |. kvalifikaéného stupna

Tréner Il. kvalifikaéného stupnia
Tréner lll. kvalifikacného stupna
Tréner IV. kvalifikaéného stupnia
Tréner V. kvalifikaéného stupna

K—Y—}

uhwnNeRE

1. Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej Skole)

Navrhy na presun NSZ do inej sektorovej rady: 7

1. Technik fyzik

2. Administrator technickych predpisov a noriem
3. Fyzik elektriny a magnetizmu

4. Fyzik termodynamik, akustik, optik

5. Fyzioldg

6. Geograf

7.

Riadiaci pracovnik vyskumnej institucie
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Navrhy na dalsie prerokovanie garantovanych NSZ: 9

Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo vyrobe
Jazykovedec (filoldg, lingvista)

Vedecky pracovnik v oblasti psycholdgie

Veddci katedry

Asistent vysokej Skoly

Dekan

Odborny asistent vysokej skoly

Prodekan

Prorektor

WooNOULAEWNE

Ndvrhy na dalsie prerokovanie novo navrhovaného NSZ: 1

1. Poradca pre vekovy manazment

3. Zavery z 3. rokovania Sektorovej rady zo diia 5. februdra 2020 s prisluSnymi Glohami pre
¢lenov Sektorovej rady.

1.
berie na vedomie

1. Urcenych garantov za spracovanie lll. a IV. cyklu Sektorovej stratégie podla Premis ¢. 1
az 3:
Premisa €. 1: p. Gamcikova, p. Petakova
Premisa ¢. 2: p. S6%
Premisa &. 3: p. Silhar, p. Duji¢ova

2. Vyradenie 17 NSZ z databdzy:

1. Riaditel institucie dalSieho vzdelavania
Riadiaci pracovnik (manaZzér) Sportového strediska
3. Riadiaci pracovnik (manazér) strediska volného ¢asu

N
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4. Plavecky inStruktor

5. MladeZnicky veduci

6. Rekreacny cviditel

7. Tréner vo fitnescentre

8. Cuvicitel, inStruktor, ucitel' snoubordingu

9. Instruktor fitness

10. Cvicitel - joga

11. Cvicitel - plavanie

12. Delegét - pozorovatel rozhodcov

13. InStruktor - detské plavanie

14. InStruktor - pilates

15. Delegat - pozorovatel rozhodcov pre profesionalny futbal
16. Cvicitel, inStruktor, ucitel lyzovania

17. Delegat - pozorovatel rozhodcov pre amatérsky futbal

3. Termin 4. rokovania Sektorovej rady: 4. rokovanie sa uskutocni dna 28. 4. 2020 od 9,00

hod.
v.
uklada
1. Clenom Sektorove]j rady prevziat garanciu nad NSZ, ktoré boli do dfia rokovania

Sektorovej rady bez garancie (NSZ garantované Sektorovou radou, nové navrhované
NSz, NSZ navrhnuté na vyradenie) a nasledne zaslat tajomnicke Sektorovej rady.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 21. februdr 2020

2. Clenom Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a klti¢ovych trendov a zaznamenat ich
do vytvoreného formuldru v informacnom systéme SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2020

3. Clenom Sektorovej rady zapisat do Informaéného systému SRI k strategickym
dokumentom aj dopady na fudské zdroje a odkazy na zdroj.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2020
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4. Urcit koordindtorov 5 pracovnych skupin (materské skoly + zékladné Skoly, stredné
Skoly, vysoké skoly, celoZivotné vzdeldvanie, vychova a Sport), kreovanych v ramci
Sektorovej rady a informaciu zaslat tajomnicke Sektorovej rady.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 21. februar 2020

5. Realizdcia mesacného elektronického vykaznictva vykonanej prace v IS SRI vidy
najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca. V pripade prekrocenia poctu
vykazovanych hodin nad 20 hodin/mesiac spracovat odévodnenie poc¢tu hodin a zaslat
tajomnicke spracované materialy spolu s odévodnenim poctu hodin.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 5. diia nasledujiceho mesiaca

6. Vkladat a priebezne doplfiat do informaéného systému SRI narodné a medzinarodné
strategické dokumenty, suvisiace svyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami
Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej, medzindrodnej a informativnej Grovni.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

7. Clenovia Sektorovej rady prevezmu garanciu nad NSZ, ktorych sa dotykaju zmeny,
spracované v bode Il., odévodnenie zaznamenaju do predpisanych formularov a zaslu
tajomnicke Sektorovej rady.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 21. februdr 2020

8. Tajomnicka Sektorovej rady odkonzultuje navrhované zmeny s garantkou Sektorovej
rady, s Mgr. Ing. Jozefom Krabacom, ¢lenom realizaéného timu Narodného projektu
SRI a po schvdéleni a spracovani ndvrhov tajomnitka zasle zoznam vyradovanych N5z
Statistikom spol. TREXIMA (podla 7-miestnych kédov SK ISCO-08 bude realizovany
odhad poctu zamestnancov, ktorych sa dotknd uvedené zmeny).
Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 27. februdr 2020
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0. Clenovia Sektorovej rady vypracuju lll. a IV. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja
[udskych zdrojov podla Metodického usmernenia, v poZzadovanej Strukture - uréeni
garanti (Petakova, Gaméikova, $63, Silhar, Duji¢ova) podla jednotlivych premis €. 1 -3,
ktori si zodpovedni za iniciaciu prac ¢lenov Sektorovej rady pri definovani oblasti
strategickych opatreni, strategickych opatreni a aktivit na ich splnenie v ramci lll. a IV.
cyklu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov a zaslu tajomnicke Sektorovej rady spracované
oblasti v poZzadovanej Strukture na finalne spracovanie dokumentov.

Zodpovedni: uréeni garanti zo Sektorovej rady
Termin: 21. februdr 2020

10. Optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na ludské zdroje (na zaklade
spracovavania lll. a IV. cyklu Sektorovej stratégie) a zaslat ich tajomnicke Sektorovej
rady na findlne spracovanie dokumentov.

Zodpovedni: garantami urcéeni ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 21. februar 2020

11. Tajomnicka Sektorovej rady pripravi odkaz na link, na ktorom ¢lenovia Sektorovej rady
najdu dokumenty — NSZ, ako i Dokument na spracovavanie jednotlivych premis — III.
a IV. cyklu Sektorovej stratégie, tak, aby mali ¢lenovia Sektorovej rady moznost zdielat
dokumenty.
Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 7. 2. 2020 (uloha bola splnena obratom)

Link na dokument s NSZ:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JjhGJF tHDJME4PGsiTKNMeZqY52DoYF/edit#gid=
256811675

Link na dokument pre spracovanie lll. a IV. cyklu Stratégie:

https://docs.google.com/document/d/1TNPaM7Pa54Vh2TCjIH1uXW4cvLmB4u4dn/edit#headi
ng=h.gjdgxs
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12.  Tajomnicka Sektorovej rady spracuje Zavery z rokovania sektorovej rady, predloZi ich
na schvalenie garantke a predsedovi Sektorovej rady a nasledne zaSle Zavery z
rokovania ¢lenom Sektorovej rady na hlasovanie per rollam elektronicky.
Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 21.2.2020

13. Clenovia Sektorovej rady prostrednictvom hlasovania formou per rollam prijmu
stanovisko k Zaverom z rokovania (sthlasim/nesuhlasim).
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 25.2.2020

V Bratislave, 11. februara 2020.

Ing. Pavel Ondek, v. r.
predseda Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport
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