pre vzdelavanie, vychovu a Sport

8. rokovanie

Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport
25. oktober 2021
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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Informacia o institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej
rady

3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

4. Aktualne informacie od vybranych clenov Sektorovej rady

5. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

6. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
7

8

9

A

Ranking poskytovatelov vzdelavania

Identifikacia inovacii

Sektorové partnerstva
10. Buducnost a ¢innosti Sektorovej rady v dalSom obdobi
11. Diskusia
12. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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Otvorenie rokovania

Privitanie ucastnikov

Ing. Pavel Ondek — predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
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Zmeny v persondlnom zlozeni Sektorovej rady

Informacia o institucionalnom a personalnom

2 . :
- zlozeni Sektorovej rady

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady &\“
_—
-~

1. 0ZPSaV na Slovensku (Ing. lvan S63) - Ing. Peter Danko
2. SIOV (PhDr. lvana Gregorovd, PhD.) - RNDr. Maria Hru$ovska
3. MPC (Dr. Habil. Ing. Istvan Szo6kol, PhD.) - Ing. Vladimir Las$ak, PhD.
4. Urad BSK (Mgr. Jana Zapalova) - PaedDr. Igor Marianéik
5. ZMOS (Ing. Jozef Turcany) - Mgr. Gabriel Mihalyi, PhD.
6. MSVVaS SR (Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.) - PhDr. Peter Pap3o, PhD.
Novi ¢lenovia:
1. Technicka univerzita v KoSiciach - doc. Ing. Samer Khouri, PhD.
1. Sukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Majak - PhDr. Peter Ormandy
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Vyhodnotenie plnenia uloh
z predchadzajuceho obdobia

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
Revizia uloh zo 7. rokovania Sektorovej rady

1. pravidelne dopiriat do Informac¢ného systému SRI inovécie a strategické dokumenty a

udaje potrebné pre spracovavanie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov s

vyhladom do roku 2030

dopracovat NSZ a predloZit na schvélenie Aliancii

spracovat NSZ podla schvaleného harmonogramu a predloZit Aliancii na schvalenie

spracovavat NSZ v sulade so schvalenym harmonogramom

vytvorit pracovné skupiny na aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

pod vedenim urcenych zodpovednych garantov za jednotlivé oblasti

6. vytvorit pracovnu skupinu za Sektorovu radu pre rieSenie problematiky hodnotenia
kvality vysokych a strednych skol

7. prirealizacii mesacného elektronického vykaznictva vykonanej prace v IS SRI v pripade
prekrocenia poctu vykazovanych hodin nad 20 hodin/mesiac spracovat odévodnenie

o DY e

v 7
poctu hodin
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Aktualne informacie od vybranych c¢lenov
sektorovej rady

Ing. Dana Mazgutova, PhD., tajomnicka Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a
sport

= Ing. Félix Domény (Asociacia strednych odbornych Skél Slovenska): Skusenosti z
online vzdelavania

= RNDr. Maria Hrudovska (SIOV): Zmeny obsahov odborného vzdeldvania a pripravy
pod vplyvom inovacii

= PaedDr. Igor Mariangik (Urad Bratislavského samospravneho kraja): Aktudlne
koncepcné dokumenty v oblasti Skolstva
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ASOCIACIA

STREDNYCH ODBORNYCH SKOL
SLOVENSKA

Skusenosti z distanc¢ného
vzdelavania

Maturitné skusky a prijimacie konanie

Felix Domény

25.10.21




Maturitné skusky

Désledky vykonania MS administrativnou formou:

* Ziakom chyba skusenost syntentizovat vedomosti ziskané pocas Studia a
primeranym sposobom ich prezentovat

* neistota a neddvera vo vedomosti absolventov zo strany
zamestnavatelov

Odporucania:

* zachovanie konania MS aj pocas pandemickeho stavu, so zachovanim
bezpecnostnych opatreni

 zvaiit rozlozenie Ustnych maturitnych skisok na viac dni
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Prijimacie konanie

Skusenosti z prijimacieho konania v SR 2020/2021:

nedostatocny C€as na pripravu a schvalenie kritérii Pedagogickou radou a Radou
Skoly (3 dni)

nejednotny systém posielania a spracovania prihla%ok na SS

prevod slovného hodnotenia na znamku je nejednoznacny, vyrazne komplikuje
vyberovy proces pre SS, ktoré maju nadstav uchadzacov

problémy s nahravanim do skolskych vypoctovych stredisk

absencia jednotného pristupu vychovnych poradcov na ZS k prijimaciemu
konaniu

administrativne zataZenie SS spdsobené moznostou Ziaka podat viac prihasok
na niekolko SS

za spravne rozhodnutie mozno povazovat prezenénu formu prijimacich skusok
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Prijimacie konanie

Odporucania:
e pouzitie jednotnej a vhodnej formy hodnotenia vysledkov skusok
 sprehladnit systém zasielania prihlasok na prijimacie konania

» rozhodnutie o vysledku konania posielat obom zdkonnym zastupcom
elektronicky

* navrhujeme jednu prihlagku pre Ziaka ZS a dve kola prijimacich skugok
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Distancne vzdelavanie

Skusenosti z distancného vzdelavania v sk. roku 2020/2021:

nedostatocné technologické moznosti vybavenia skél a Ziakov (nekompatibilita,
slabé pripojenie, ...)

nedostatocné socialne kontakty ziakov navzajom, aj s vyucujucimi — dopad na
psychické zdravie

online vyucovanie sa ukazalo ako podstatne naroCnejsie v porovnani s
prezencnym

pokles praktickych skusenosti ziakov, Specialne v odbornom vzdelavani —
neexistuje online

alternativa k praktickej ¢innosti, ktoru treba vykondvat na uréenych miestach, s
adekvatnym nastrojovym vybavenim,... — ,Plavat sa distancne nikto nenauci”

pozitivhe moZzeme hodnotit ziskanie novych poznatkov ucitelov v oblasti IT
technoldgii vo vzdelavani
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Distancne vzdelavanie

Odporucania:

* online hodiny kombinovat so zadavanim uloh a projektov pre
samostatné rieSenie ziakmi

* pravidelné zverejfiovanie novych usmerneni a rozhodnuti MSVVaS SRna
webe chronologickym sp6sobom

* realizovat navrh nielen digitdlnej transformacie — Digitalny prispevok pre
ucitela a ziaka (buducnost aj pre Skolu ako subjekt)

0“
’i - digitalny prispevok
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Statny institat
I v odborného
vzdelavania
INOVACIE v OVP

Bratislava, 25.10.2021

maria.hrusovska@siov.sk
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Kurikularne dokumenty pre OVP v
kontexte inovacie

* Obsah odborného vzdelavania a pripravy urcuju
kurikularne dokumenty

» Statny vzdelavaci program pre OVP je vychodisko ku
skolskému vzdelavaciemu programu

e Periodicka inovacia kurikularnych dokumentov —
legislativhe zmeny, vyvoj poziadaviek trhu prace,
aktualne spolocenské potreby...

* Navrh systemového modelu tvorby kurikularnych
dokumentov vratane procesu ich periodickej inovacie
(schvaleny ministerkou skolstva, 2018)
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Inovacie v OVP - vedomosti a zruchosti
relevantné pre svet prace v
buducnosti

,Potrebujeme viac vediet o prichadzajucich zmenach, o
poziadavkach na vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky
pracovnej sily, ktoré budu relevantné pre stvrtu priemyselnu
revoluciu” (Uciace sa Slovensko, 20175)

,Projekt SRI reaguje na vyvojové zmeny na slovenskom trhu
prace, najma potreby jednotlivych odvetvi hospodarstva
ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou, novymi technologiami a
tiez globalnymi vyzvami“

|dentifikacia poziadaviek zamestnavatelov jednotlivych
sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanost pracovnych sil, ich
kl'dcové kompetencie, odborné vedomosti a odborné
zrucnosti. https://www.sustavapovolani.sk/o portal

Stratégie jednotlivych sektorov — poskytnutie délezitych
vychodisk pre inovacie v OVP
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Vymedzenie OVP v skolskom
(formalnom vzdelavani)
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Odborné vzdelavanie a priprava — vychovno-vzdelavaci
proces,

v ktorom sa ziskavaju vedomosti, zrucnosti a schopnosti
potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych Cinnosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a
praktické vyucovanie

(zakon €. 61/2015 o OVP)

Prepojenie OVP s NSP— NSZ (inovacie NSZ » NSK-
aktualizacia kurikula)
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Stupne odborného vzdelania

* F —ucebneé odbory, ktorych absolvovanim ziak ziska
nizsie stredné odborné vzdelanie - SKRR -2 - SOS

* H—ucebne odbory, ktorych absolvovanim ziak ziska
stredné odborné vzdelanie — SKKR - 3 (SOS, SSS)

* K, M, L,N — studijné odbory a zamerania studijnych
odborov ktorych absolvovanim zjak ziska uplné stredné
odborné vzdelanie- SKKR — 4-SOS(K,L,M,N), SSS, SUP
(M),

e Q —studijné odbory a zamerania §tudijn§/ch odboroy,
ktorych absolvovanim ziak ziska vyssie odborné
vzdelanie SKKR - 5(SOS, konzervatéria, SUP)
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Typy strednych odbornych skol

Odborné vzdelavanie a pripravu ziaka strednej odbornej
Skoly upravuje zakon ¢. 61/2015

stredna odborna skola s privlastkom,
 stredna priemyselna skola s privlastkom,
 stredna zdravotnicka skola,

e obchodna akadémia,

* hotelova akadémia,

 policajna stredna odborna skola,
 stredna Skola poziarnej ochrany.
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Umelecké vzdelavanie

» Skola umeleckého priemyslu poskytuje Ziakom
komplexné umelecké vzdelavanie vo vzdelavacom
programe prislusného odboru vzdelavania zameranom
na vytvarnictvo a dizajn. Skola umeleckého priemyslu
moze poskytovat aj umelecko-pedagogické vzdelanie.

* Konzervatorium poskytuje komplexné umelecké a
umelecko-pedagogické vzdelanie. Pripravuje ziakov na
profesionalne umelecké uplatnenie a na vyucovanie
umeleckych a odbornych predmetov vo vzdelavacich
programoch umeleckého zamerania.
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Stredna Sportova skola

* \Vzdelavacie programy strednej Sportovej skoly su
Zzameraneé na pripravu ziakov so Sportovym
nadanim pre studium na vysokej skole a pre vykon
povolani a odbornych Cinnosti v Sporte

e stredné odborné vzdelanie,
* Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo
* Uplné stredné odborné vzdelanie.
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Skupiny odborov vzdelavania

. 11 Fyzikalno-matematické vedy e 42 _4& Plol’lllmhospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I,
e 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika
* 43 Veterinarne vedy
. 22 Hutnictvo
. 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych
e 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, Il zdravotnickych Skolach

e 25 Informaéné a komunikaéné technolégie * 62 Ekonomické vedy

o 26 Elektrotechnika * 63,64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |, II

« 27 Technicka chémia silikitov *  68Prévne vedy

« 28 Technicka a aplikovana chémia * 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

29 Potravinarstvo

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie kozZe, kozZusin a vyroba obuvi
33 Spracuvanie dreva

34 Polygrafia a média

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

37 Doprava, posty a telekomunikacie

39 Specialne technické odbory

*  74Telesna kultura a Sport

75 Pedagogické vedy

76 Ucitel'stvo

82 Umenie a umeleckoremeselna vyroba I
85 Umenie a umeleckoremeselna vyroba Il
86 Umenie a umeleckoremeselna vyroba lli

92 Bezpecnostné sluzby
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Vecna posobnost SaPO

* Vecna posobnost prislusnej stavovskej organizacie
alebo prislusnej profesijnej organizacie k
jednotlivym sStudijnym odborom a jednotlivym
ucebnym odborom je urcena podla skupiny
studijnych odborov a skupiny ucebnych odborov, v
ktorych su jednotlivé studijné odbory a jednotlivé
ucebné odbory zaradené.

* https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/prilohy/SK/ZZ/2018/251/20210901 5173
941-2.pdf
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Skupina Studijnych
odborov auéebnych
odborov

Vecnd posobnost’ prisludnej
stavovskej organizicie alebo
prisluinej profesijnej
organizicie

Spolupracujica stavovsk:
organizicia alebo profesijni
organizicia

1. | 11 Fyzikilno-matematické vedy

nie je uréena

21 Banictvo, geologia
a geotechmka

b2

Slovenska banska komora

Republikovi tnia zamestnavatel'ov

3. 22 Hutnictvo

Republikova inia zamestnavatel'ov

Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni Slovenske)
republiky
Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora

23 Strojarstvo a ostatnd

Slovensk obchodni a priemyselnd komora

Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
republiky

4 kovospracivacia vyroba I Asocidcia priemyselnych zvizov Slovenska zivnostenskd komora
Republikovi tnia zamestnavatel'ov
Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruzeni Slovenske)

5 24 Strojarstvo a ostatna Slovenska obchodna a priemyselnd komora republiky

* | kovospracivacia vyroba [1 Asocticia priemyselnych zviizov Slovenska zivnostenskd komora
Republikovi nia zamestnavatelov
Slovenska obchodna a priemyselnd komora
25 Informaéné a komunikadéné . P . s Asocidcia zamestnavatelskych zviizov a adrudeni Slovenske)
6. Republikova ima zamestnavatelov

technologie

republiky
Slovenskd Fivnostenskd komora

7. 26 Elektrotechnika

Slovenska obchodnd a priemyselnd komora
Asocidcia priemyselnych zviizov

Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZzeni Slovenske)
republiky
Republikovi tnia zamestnavatel'ov

8. 27 Technicka chémia silikatov

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
a zdruZeni Slovenskej republiky

Slovenska obchodna a priemyselna komora

28 Technicka a aplikovana
chémia

Asocidcia zamesindvatel'skych zvizov
a zdruZeni Slovenskej republiky

Slovenska obchodna a priemyselnd komora
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora

10. | 29 Potravinarsivo

Slovenska pol'nohospodarska a potravinirska
komora

Republikova tnia zamestnavatel'ov
Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
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republiky

Slovenska Zivnostenska komora

Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZzeni Slovenskej
republiky

Republikova tnia zamestnavatelov

11. | 31 Textil a odevnictvo Slovenska obchodna a priemyselnd komora

32 Spracivanie koze, koZzusin

12. . : Slovenska obchodna a priemyselnd komora Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
a vyroba obuvi -
republiky
Slovenska obchodna a priemyselnd komora
, . . L, ; , Slovenska Zzivnostenska komora
13. | 33 Spracuvanie dreva Republikova ima zamestnavatelov g . — _ -
Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZzeni Slovenske)
republiky
s Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov Slovenska obchodnd a priemyselnd komora
14. | 34 Polygrafia a media - - o R . "
a zdruZeni Slovenskej republiky Republikovi inia zamestnavatelov

Slovenska obchodna a priemyselnd komora

. - Slovenska Zzivnostenska komora
15 36 Stavebnictvo, geodézia

Republikova unia zamestnavatel'ov Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni Slovenskej
a kartografia - :
republiky
Slovenska banskd komora
16 37 Doprava, poity Asociicia zamestnavatel'skych zviizov Slovenska obchodna a priemyselnd komora
" | a telekomunikacie a zdruZeni Slovenske) republiky Republikovd Gnia zamestndvatel'ov
5 i e . \ Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
17. | 39 Specidlne technické odbory | Republikovi inia zamestnavatel'ov Y J

republiky
Slovenska lesnicka komora

42 Pol'nohospodarstvo, lesné Slovenskd polnohospodarska a potravinirska - . e _— .
18. 10M0Sp Vo, e N potn pe potravin Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenskej
hospoddrstvo a rozvo) vidieka I | komora -
republiky
— . . Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
s Slovenska pol'nohospodarska a potravinirska :
19. | 43 Veterindrske vedy republiky
komora . . . .
Komora veterindrmych lekdrov Slovenskej republiky
- . . A . - Slovenska lesnicka komora
5 45 Polnohospodirstvo, lesné Slovenska polnohospodarska a potravinirska . . e _— -
20. . S Asocidcia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZzeni Slovenskej
hospodarstvo rozvoj vidieka 11| komora 21 -
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SIUVEHSAA RULNIULA ZULNIYUIL ICUIHITRUY

Asociicia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni Slovenske)
republiky

22. | 62 Ekonomické vedy Republikova inia zamestnavatel'ov . . . .
Slovenskd obchodna a priemyselna komora
Slovenskd Zivnostenska komora
Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni Slovenske)
63 Ekonomika a organizicia, e . » republiky
23. . g Republikova (nia zamestnidvatel'ov P " . : .
obchod a sluzby 1 Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora
Slovenska Z1ivnostenskd komora
Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruZzeni Slovenske)
64 Ekonomika a organizicia e . . republiky
24, . & i Republikovi dnia zamestnavatel'ov P > . . .
obchod a sluzby 11 Slovenskd obchodnd a priemyselna komora
Slovenskd Zivnostenska komora
25. | 68 Privne vedy nie je urfend Republikova tma zamestnavatel'ov
72 Publicistika, knihovnictvo e . "
26. A Republikova inia zamestnavatel'ov
a vedecké informdcie
27. | 74 Telesna kultira a Sport nie je urend
28. | 75 Pedagogické vedy nie je uréend
29. | 76 Utitelstvo nie je uréend
. Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni Slovenske)
82 Umenie . . -
30. . Slovenskd zivnostenska komora republiky
a umeleckoremeselna tvorba | oo . )
Republikovd tnia zamestnavatel'ov
. Asociicia zamestnavatel'skych zviizov a zdruZeni Slovenske)
85 Umenie . . .
3l . Slovenska zivnostenska komora republiky
a umeleckoremeselna tvorba II oo ; )
Republikova tnia zamestndvatel'ov
86 Umenie o
32. . nie je urfena
a umeleckoremeselna tvorba III
33. | 92 Bezpednosing sluzby nie je urlend Republikova Gma zamestnavatel'ov
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Odbory vzdelavania pre sektor
Vzdelavanie, vychova a Sport

Pre oblast Sportu:

e 7471 M sSportovy manazment

e 7451 J sportové gymnazium

Pre oblast vychovy a vzdelavania

7518 Q Speciadlna pedagogika

e 7646 M vychovdvatelsko- opatrovatelska ¢innost

* 7649 M ucitelstvo pre materske skoly a
vychovavatelstvo

e 7661 M socialno-vychovny pracovnik
e 7662 M animator volného casu
e 7670 M pedagogicky asistent
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STUDIJNE ODBORY pre oblast
umeleckého vzdelavania

U¢itel ZUS, korepetitor
Skupina studijnych odborov konzervatorii

e 8226 Q hudobno-dramatické umenie - uditel ZUS,
korepetitor

* 8227 Q tanec

* 8228 Q spev

* 8229 Q hudba

Odbory maju zamerania — spolu 20 SO

Skupina studijnych odborov v skolach umeleckého
priemyslu — vyssie odborné vzdelanie
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VSeobecne zavazné pravne
predpisy

e vwhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 7. z. o
sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o

vecnej posobnosti k odborom vzdelavania

» Zakon ¢. 245/2008 Z. z. - Zakon o vychove a
vzdeldavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

§ 14 Experimentalne overovanie
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/251/

Inovacie v OVP - nove odbory
VZd e I éva n i a = experimentdlne overovanie

Stavovské a

profesijné
organizacie
Poziadavka
zamestnavatelov Skoly
a trhu prace
Garant (SI0V)
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Podiel experimentalneho

overovania
podla stupnov vzdelania

H — stredné odborné vzdelanie
(vyucny list) 17,14%

M,N — uplné stredné odborné

vzdelanie
(vysvedcenie o maturitnej skuske)
31,43%

Zdroj: MSVVaS SR
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Experimentalne overovanie v
sektore

V sk. roku 2021/2022

e 7475 M digitalne sluzby v Sporte
e 7476 M spracovanie dat v Sporte
e 7691 N majster odbornej vychovy
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Inovacia obsahu OVP v kontexte
sektorovych stratégii

Inovacia obsahu OVP - spolocné pre vsetky skupiny odborov vzdelavania

zastreSuje SR pre Vzdelavanie, vychovu a Sport — trendy vo vychove vzdelavani

kldCové kompetencie, prenositelné vedomostia zrucnosti pozadované
zamestnavatelmi

Spolocné vzdelavacie Standardy

® ® SEKTOROVO

Inovacie tykajuce sa jednotlivych gramotnosti —vyplyvaju z opatreni stratégii
dalsich sektorov — potreba vzajomnej komunikacie SR

Digitdlna gramotnost - pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Podnikatelska gramotnost SR pre administrativu, ekonomiku, manazment -
Financéna gramotnost -SR pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Zdravotna gramotnost — SR pre zdravotnictvo, socialne sluzby
Environmentdlna gramotnost - SR pre vodu, odpad a ZP
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Inovacie OVP v ramci konkrétnych
odborov vzdelavania

* Analyza vystupov (opatreni) relevantnych sektorovych
stratégii

* Analyza relevantnych inovovanych NSZ, pripadne
novych NSZ

* Implementacia inovacii do vzdelavacich standardov pre
skupinu odborov vzdelavania a konkrétne odbory
vzdelavania

* Periodicky inovovane SVP musia poskytovat flexibilitu
pre inovacie skolskych vzdelavacich programov

* Cielom OVP - priprava na uplatnenie v zamestnani v
meniacom sa trhu prace aj osobnostny rozvoj ziaka

* Potreba uzsieho prepojenia vseobecného a odborného
vzdelavania

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO
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BRATISLAVSKY

SAMOSPRAVNY KRAJ

NAJLEPSIE MIESTO PRE ZIVOT

Aktualne koncepcné dokumenty BSK v oblasti
Skolstva.
InklUzia vo vzdelavani

september 2021
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P2 BRATISLAVSKY

. SAMOSPRAVNY KRAJ
(2

N’ nasLEPSIE MIESTO PRE ZIVOT

Bratislavsky samospravny kraj

Aktualne koncepcné dokumenty v oblasti skolstva
#ModernéSkoly

* Regionadlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v
Bratislavskom samospravnom kraji na roky 2019 — 2022

» schvalena Zastupitelstvom BSK dria 14. 06. 2019

» Aktualizacia 2020

v’ Aktualizovand Zastupitelstvom BSK dna 10. 09. 2021

zverejnend na https://bratislavskykraj.sk/urad-bsk/skolstvo-mladez-a-

sport/

* Potreby trhu prace o moznostiach vzdelavania a pripravy v strednych
Skolach v uzemnej posobnosti BSK
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https://bratislavskykraj.sk/urad-bsk/skolstvo-mladez-a-sport/
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SAMOSPRAVNY KRAJ

Koncept Smart skola T

V PODMIENKACH BRATISLAVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Bratislavsky samospravny kraj ﬁ BRATISLAVSKY
(-0

Hlavnym cielom riadenia SMART skél je efektivne hospodarenie so zdrojmi, zariadeniami a
vybavenim skol, transformacia vyucovacich metdd a tvorivy spésob dosiahnutia vzdelavacich cielov.

Funkcie SMART skoly

SMART skola je zelena skola

SMART skola je inkluzivna skola

SMART skola je aktivna sSkola

SMART skola je partnerska Skola

SMART skola je globalna Skola

SMART skola je digitalna skola

SMART skola podporuje celozivotné vzdelavanie ...

VVVVVVY

Pri BSK posobi Institut regionalnej politiky ktory sa venuje implementacii PHRSR a Programového
vyhlasenia BSK ako aj naplianiu jednotlivych sektorovych politik na Uzemi BSK — strategické
dokumenty, ciele a vizie.
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SAMOSPRAVNY KRAJ

Inkluzia vo vzdelavani & I

Bratislavsky samospravny kraj ﬁ BRATISLAVSKY
!

Zakladna charakteristika:

Inkluzivne vzdelavanie je inovativny pristup v oblasti vzdelavania, ktory predovsetkym zd6raznuje
pravo kazdého dietata na kvalitné vzdeldvanie, v ktorom je mozné uspokojit r6znorodé vzdelavacie
potreby kazdého jedinca bez vynimky.

Vyhody a nevyhody inklazie:

1) Vyhody pre zdravé dieta

2) Vyhody pre postihnuté dieta alebo so znevyhodnenim
3) Vyhody pre rodicov

4) Vyhody pre spoloc¢nost

5) Vyhody pre Skolu

» Nevyhody: [udia maju tendenciu tazko prijimat nové inovativne veci, co moze viest k problému
implementacie inkluzivneho vzdelavania do praxe
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Bratislavsky samospravny kraj Aol

Inkltizia vo vzdeldvani na Slovensku -

Na Slovensku sa inkluzivne vzdelavanie a samotné presadzovanie tejto
myslienky dostava do povedomia laickej a odbornej verejnosti velmi
pomaly. Prostrednictvom inkluzivneho vzdelavania sa ucitelia snazia najst
vyhody a nové vyzvy v rozmanitosti a r6znorodosti ich Studentov, Co
znacne ulahcuje ich zaclenovanie sa do majoritnej spolocnosti. Ide najma
o naplnenie zakladného prava vsetkych ludi ku kvalitnému vzdelaniu a
rovnaky pristup k vychovno-vzdelavacim potrebam.

Zdroj:
Nejlepsi skola je inkluzivni [online]. . Dostupné online.

Inclusion:The Pros and Cons,Educational Support for Inclusion [online]. . Dostupné online.
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http://www.ferovaskola.cz/data/downloads/LLP_brozura_inkluzivni_seznamte-se.pdf
http://www.sedl.org/change/issues/issues43/support_for_inclusion.html

Bratislavsky samospravny kraj ﬁ BRATISLAVSKY
(1IN

Legislativa

N’ NAILEPSIE MIESTO PRE ZIVOT

Na Slovensku bolo integrované vzdelavanie vyrazne podporené:

» zakonom €. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, ktory dal
riaditelom Skoél pravomoc rozhodovat o prijimani ziakov, vratane postihnutych.

» Zakon neskor novelizovali zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, ale tato pravomoc zostala nezmenena. Na jej zaklade riaditelia viacerych
beznych materskych Skél a zakladnych skél na Slovensku v rokoch 1990, 1991 prijali do
svojich §kdl postihnutych ziakov.

» Dohovor OSN o pravach ludi s postihnutim z roku 2006 ustanovuje pravo pre zdravotne
znevyhodnenych sa inkluzivne vzdelavat a tym su jednotlivé Staty povinné transformovat
svoje Skolstvo tak, aby vyhovovalo podmienkam potrebnych pre zavedenie inkluzivheho
vzdelavania do praxe. Ratifikacia na Slovensku sa uskutoc¢nila az v roku 2010.

> Ustavy Slovenskej republiky é. 460/1992 Zb., II. hlava Zakladné prava a slobody, oddiel
Hospodarske, socialne a kulturne prava, ¢l. 42, kde je ustanovené, ze kazdy ma pravo na
vzdelanie.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko

BRATISLAVSKY

SAMOSPRAVNY KRAIJ

Bratislavsky samospravny kraj

NAJLEPSIE MIESTO PRE ZIVOT

Inkluzivne vzdelavanie ako nastroj zvysovanie kvality vzdeldvania
v Bratislavskom kraji

Napriek rasticemu poétu Ziakov so $peciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) je na rozdiel od
zakladnych skol na strednych Skolach badatelny len velmi maly pokrok v oblasti inkluzivheho vzdelavania
Ziakov so SVVP.

Strednym skolam chybaju personalne kapacity, odborné poznatky a vzdelavacie programy, ktoré by
umoznovali efektivne zavadzanie inkluzivneho vzdelavania.

V praxi tak Ziaci so SVVP len problematicky prechadzaju zo zakladnych na stredné $koly, ¢asto nie je vyuZity
ich plny potencial a Skoly tak prichadzaju o kvalitnych Ziakov.

Cielom BSK je preto vytvorit odborné zazemie pre podporu inkluzivheho vzdeldvania na strednych Skolach,
ktoré bude sluzit na Sirenie odbornych skdsenosti s inkluzivnym vzdelavanim, poskytovat podporu Skoldm
pri jeho zavadzani a vzdeldvat kolegov zo skdl BSK v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Za tymto ucelom sa BSK pokusi vytvorit Spojenu Skolu s odbornym zazemim pre inkluzivne vzdelavanie,
ktorej cieflom bude nielen aktivne vytvorit priestor pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov so SVVP, ale zarover aj
identifikovat najlepsie postupy Uspedného zvlddnutia prechodu Ziakov so SVVP zo zakladnej na strednd
Skolu.

Zdroj:
Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v Bratislavskom samospravnom kraji na roky 2019 — 2022
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Dakujem za pozornost

Odbor skolstva, mladeze a Sportu

BRATISLAVSKY

SAMOSPRAVNY KRAJ

NAJLEPSIE MIESTO PRE ZIVOT
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Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

Ing. Dana Mazgutovd, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

hodnotitelia: Prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., doc. RNDr. Viadislav Rosa, CSc., Prof. Ing.
Rudolf Sivdk, PhD., Dr. h. c., Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., doc. RNDr. Juraj Vantuch, PhD.

sektorovd stratégia je spracovana na vysokej odbornej a analytickej urovni

identifikované zdkladné vyvojové trendy akcentuju zmeny v oblasti potrebnych odbornych
vedomosti a zrucnosti (zmena pozZiadaviek na kompetencie, vedomosti a zrucnosti), vznik
novych pracovnych pozicii, inovacné procesy v pregradudlnej aj postgradudlnej priprave
pracovnych sil, aj nové pristupy k rekvalifikacii aplikované na cely Zivotny cyklus

silnou strankou stratégie je jej sSiroky zaber naznacujuci zmenu paradigmy. Vzdeldvanie sa
vnima ako celozZivotna aktivita, na ktorej sa okrem skolstva podiela aj cely rad dalsich
profesiondlnych firiem, kultirnych a spolo¢enskych organizdcii. Pripusta aj dobrovolnikov a
mimovladne organizdcie

nutné je zdéraznit postavenie etiky, ako aj potrebu rozvoja etického sprdvania a
formovania hodnotového systému

posilnit potrebu aktivneho vzdeldvania

vytvorenie Specialnych schém podpory pre vsetkych aktérov
poskytujucich vychovu a vzdelavanie
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
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Analyticka cast
p. Bernatek, p. Rosa, p. Sivak, p. Ochotnicky

Silné stranky:

Velmi systematicky a konzistentny pohlad na trendy vyvoja v oblasti vzdelavania, vychovy a
Sportu. Zretelna je snaha o ich vzajomné prepojenie.

ﬁgst’vve,da a vyskum v podkapitole Charakteristika a poslanie sektora vzhfadom k
vystiznému obsahu koreSpondujicemu s nazvom podkapitoly vratane medzinarodného
porovnania. Rovnako tak ¢ast Sport.

Identifikacia kluCovych problémov a potrieb sektora vychadzajica z analyzy velkého
mnozstva empirickych udajov, logicka Struktura. PESTL a SWOT analyzy su komplexne
rozpracované a tvoria dobré vychodisko pre rozpracovanie alternativ rieSenia
identifikovanych problémov.

Spracovanie identifikovanych inovacii (inovacnych trendov) v segmentoch sektora s )
uvedenim dopadov na ludské zdroje a predikcia o¢akavanych novych odbornych vedomosti
a zruénosti.

Podrobna ex post datova analyza vyvoja zamestnanosti, Struktury v sektore a dalsSie
analytické pohlady.

Slabé stranky:

Nedostatocne sa zd6raznuje potreba inovativnych metodologii vzdelavania v sulade so
svetovymi trendmi.

Slaba interpretovatelnost niektorych prezentovanych Statistickych udajov.
Absencia moznych scenarov vyvoja sektora do buducna.
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Aplikacna cast
p. Rosa, p. Sivak, p. Hvorecky
Silné stranky:

* Velmi systematicky a konzistentny pohlad na trendy vyvoja v oblasti vzdelavania,
vychovy a Sportu. Zretelna je snaha o ich vzajomné prepojenie.

* Realizacia aktivit jednotlivych sektorovych opatreni moéze vyraznym sp6sobom
prispiet k tomu, aby sa v dohladnom ¢ase v sektore vzdeldvania, vychovy a Sportu
nielen podarilo anulovat inovacny dlh vo vztahu k ludskym zdrojom sektora, ale
spravit z neho skutocnu vlajkovu lod' slovenskej spolo¢nosti.

Slabé stranky:

* NedostatoCne sa zd6raznuje potreba inovativnych metodoldgii vzdeldvania v sulade
so svetovymi trendmi.

* Nedostato¢ny dbraz na zapojenie nestatnych organizacii.
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® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO

Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov

Ing. Dana MazZgutovd, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

p. Juraj Vantuch

T
L.

nutné akcentovat, Ze sa musi dbat nielen o akt inkluzie, ale aj vytvorenie
priaznivych podmienok pre poskytovanie inkluzivneho vzdeldavania

nutné uvedomenie si, Ze Slovensko dlhodobo neinvestuje do vedy dostatocne a
celkové investicie do inovdcii maju nie velmi vhodnu strukturu

nutné zdéraznenie, Ze by sme nemali privierat o¢i nad etickymi chybami
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Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

p. Juraj Vantuch

T

nutné diskutovat:

...Skola je definitoricky miestom, kde sa priprava uskutocnuje.

Vzdeldvaci program - mézZe to byt priprava tak povediac na kl'i¢ a mézZe to byt aj
len ,,predpriprava“ alebo priprava akcentujuca personadlny rozvoj ako vychodisko
k neskorsiemu rieseniu otazky zamestnania a cielenej pripravy.

...diskutovat aj kapitdlovu ndroénost implementdcie automatizdcie a robotizdcie

a naslednu produktivitu, ktora povedie nielen k problému mzdy, za ktoru bude
,0soba ochotnd pracovat”, ale aj k tomu, za akych podmienok bude ludskad prdca

o r
rentabilnad
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n Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
standardov zamestnani

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Zoznam NSZ schvalenych Alianciou ku 13.9.2021

1.Kariérovy sprievodca/konzultant

2.Koordinator dobrovolnikov

3.Koordinator prace s mladezou

4. Sportovy administrator

5.Sportovy delegat

6.Sportovy instruktor

7.Sportovy manazér

8.Ucitel materskej Skoly pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
9.Uditel pre nizSie stredné vzdelavanie

10.Ucitel zakladnej umeleckej Skoly

11.Vychovny poradca

12.Vychovavatel Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
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ﬂ Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
Sstandardov zamestnani

Harmonogram spracovania

P. €. NSz

1 Koordinator vzdelavacich aktivit

2 Lektor vzdelavania seniorov

3 Lektor dalSieho vzdelavania

4 Manazér dalSieho vzdelavania

5 Poradensky psycholog

6 Metodik prace s mladezou

7 Ucitel jazykovej Skoly

@ . SEKTOROVO MINISTERSTVO s
RIADENE v e

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
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Autor
Silhar

Silhar

Silhar

Hutta (Klikacova)
Kandrikova
Klikacova

Klikacova

TRE MA A

A\ZZZ SR
e N

Termin
spracovania

januar 2021

februar 2021 -
schvaleny SR
22.10.2021
april 2021 -
schvaleny SR
dna
22.10.2021
jun 2021

jul 2021
jul 2021

august 2021



n Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
Sstandardov zamestnani

Harmonogram spracovania — hlasovanie do 25. 10. 2021

P. ¢. NSz Autor Termin
spracovania
< . . v september
1 Skolsky psycholog Gamcikova 2021
2 Socialny pedagog Kurtek, Klikacova XTI 2l
2021
3 Filozof Ondreicka august 2021
Novy NSZ, schvaleny SR v juli 2021:
4 Gamcikova oktéber 2021

Skolsky ~ $pecidlny pedagég ~— zapracované
pripomienky ¢lenov SR

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
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n Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych

standardov zamestnani

NSZ na spracovanie v novembri 2021

Clenovia
P. &. 'Nazov NSZ Autor/ka NSZ pracovnej
skupiny
6 | Animator volného casu Klikacova
Odborny asistent vysokej , , oy
7 |, Y Y J Habanova Ondreicka
Skoly
8 |Socioldg Ondreicka
54 Fyzik elektriny a
magnetizmu

Hostujuci profesor

55 Habanova Dado
Sportovec . )
56 P Babiakova
57 |Profesor Habanova Ondreicka
@ . SEKTOROVO E MINISTERSTYO s
RIADENE ey momvames  $38 Sooezomon

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Tvorba/Revi Termin . Stav

zia NSZ spracovania spracovania
NSz

Tvorba 1.11.2020

Revizia 1.11.2020 zverejneny

Revizia 1.11.2020 zverejneny

Revizia 1.11.2021

Tvorba 1.11.2021

Tvorba 1.11.2021

Tvorba 1.11.2021

TREWIMA A

=

Poznamka

schvalovanie
Alianciou

bez autora



. . X Autor/ka
P. c. 'Nazov NSZ NEZ
9 Majster odbornej vychovy |Dula
Vychovavatel (okrem
10 |vychovavatela pre deti so 'Gamcikova
Specidlnymi potrebami)
11 |Koué Silhar
12 Komisar dopingovej Babiakova
kontroly
13 vPo,radca pre zdravy Zivotny Habanova
Styl
58 |Lektor vysokej Skoly Ondreicka
59 |Skolsky logopéd
50 Orgar?lz?tor Sportovych BuriZova
podujati
| N ] MINISTERSTVO
RIADENE Voo @S

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
Sstandardov zamestnani

NSZ na spracovanie v decembri 2021

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Clenovia . Tvorba/Revi Termin . Stav
pracovnej zia N&Z spracovania AT
skupiny NSz

Revizia 1.12.2020

Revizia 1.12.2020 zverejneny
Lazarova Tvorba 1.12.2020 zverejneny

Tvorba 1.12.2020 zverejneny
Ondreicka Tvorba 1.12.2020 zverejneny
Dado Tvorba 1.12.2021

Revizia 1.12.2021

Tvorba 1.12.2021

OPERACNY PROGRAM A sieveiinariiens
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<%

Poznamka
presun na

november
2021

bez autora



Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
standardov zamestnani ,,
y
/on

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Pridelenie autorov

NSz Autor Termin
spracovania
Ucitel zakladnej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ;%gtlember
Lektor slovenského jazyka ako cudzieho jazyka oktéber 2021
Ucitel profesijného rozvoja oktéber 2021
Jazykovedec (filoldg, lingvista) oktéber 2021
Ucitel profesijného rozvoja oktéber 2021
Ucitel praktického vyucovania februar 2022
Skolsky logopéd december 2021
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n Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych

standardov zamestnani
Zmena autorov

NSz Novy autor
Majster odbornej vychovy p. Dula
Kariérovy sprievodca/konzultant p. Silhar
Ucitel materskej Skoly p. Kandrikova
Vychovavatel Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami p. Kandrikova
Sportovy administrator p. Hruska
Ucitel strednej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim p. Kandrikova
Metodik prace s mladezou p. Klikdcova
Socialny pedagodg p. Kurtek
Skolsky psycholég p. Gaméikova
Kariérovy poradca p. Silhar
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Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
Sstandardov zamestnani

Zmeny v NSZ

« Zmena nazvu NSZ: ,Ucitel pre niZdie stredné vzdeldvanie” na ,UCitel
druhého stupna zakladnej Skoly“ (autor: p. Dudas): zosuladenie nazvu s

. 7
legislativou
- b
- /-
; K //
r
N
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Zmeny v NSZ

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych  _ .

E A

standardov zamestnani

bt

 Rozdelenie NSZ: , Riaditel $koly a $kolského zariadenia“:

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
a PRACE, SOCIALNYCH
E

RIADENE
INOVACIE

Rozdelenie je vzhladom na rozdielne pozadované najnizsie
vzdelanie, rozdielne kompetencie a rozhodovacie pravomoci
a rozdielnu Udroven pozadovanych spoésobilosti v
kompetencnom profile.

Zaradenie novych narodnych standardov zamestnani je s
akcentom na druh skoly/Skolského zariadenia, vykon statnej
spravy v prvom stupni a pozadované vzdelanie.




n Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych

standardov zamestnani

Rozdelenie NSZ - Riaditel $koly a $kolského zariadenia

NSz

Riaditel materskej Skoly
Riaditel zakladnej umeleckej Skoly
Riaditel zakladnej/strednej/jazykovej skoly

Riaditel Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP)

Riaditel Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia (centrum volného
casu, Skolsky internat)

Riaditel Specidlneho vychovného zariadenia (diagnostické centrum,
reedukacné centrum, lie¢ebno-vychovné sanatérium),

Riaditel Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
(centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
centrum Specialno-pedagogického poradenstva),

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
RIADENE
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY
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Autor

p. Antalikova
p. Csontosova

p. Gamcikova

p. Kandrikova

p. Gamcikova

p. Kandrikova

p. Gamcikova

Termin spracovania

november 2021
november 2021

november 2021

januar 2022

januar 2022

marec 2022

marec 2022



Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani

-

Navrhy novych NSZ

1. Majster odborného vycviku 4.0 (p. Dula):

e je Specialistom na predmet odborného vycviku

* nema pedagogické vzdelanie, je zamestnancom sSkoly, alebo zamestnavatela a
jeho hlavnou ulohou je obozndmit, viest a dozorovat Ziakov v odbornom vycviku
za Ucelom osvojenia si zrucnosti a vedomosti potrebnych na vykon povolania, v
ktorom sa vzdelavaju

* Majster musi mat minimalne taku uroven vzdelania ako Uroven vzdelania, ktoru
dosiahnu ziaci pripravujuci sa pod jeho vedenim

 podmienkou je prax, ktora sa urci pre jednotlivé odvetvia a ucebné a studijné
odbory individualne v SVP

e Stanovisko: neodporuca sa, ide o regulované zamestnanie, predpoklad —
obdobna charakteristika a kompetencny model ako u Majstra odbornej vychovy

o0 SEKTOROVO E MINISTERSTVO e A
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Navrhy novych NSZ — Manazér vedy
Pracovnik sa bude venovat riadeniu vedeckej prace v instittcii, ktora sa (Gplne alebo
Ciastocne) venuje vede a vyskumu.

Strucna charakteristika a popis

pracovnych tloh Naplriou jeho prace nie je priama tGéast na vyskume, ale jeho podpora

zabezpecovanim financnych, materidlnych a fudskych zdrojov a organizovanim

riadiacich a podpornych cinnosti.

- Vyhladdvanie grantovych vyziev a dalSich sp6sobov zaistenia financnej podpory
vedeckého vyskumu

- Analyza grantovych schém: ich moiny prinos pre zamestnavatela, sulad
s kvalifikacnou Strukturou pracoviska a zameranim doterajSieho vyskumu

Pracovné tlohy a povinnosti odliSujuce [ Hladanie vhodnych partnerov vedeckej spoluprace, resp. moznosti

toto zamestnanie od inym, pribuznych prekvalifikovania sucasnych pracovnikov na nové perspektivne Specializacie

zamestnani - Vyber a ndkup technickej infrastruktuary, surovin a spotrebnych materialov

= Organizovanie vedeckych podujati v ramci vlastnej organizacie a/alebo
v spoluprdci s partnermi

= Daldie ¢innosti podporujtce ¢innost vedeckych a vyskumnych pracovnikov a ich
odborny rast

Vysokoskolské vzdelanie 1. stupria — ekonomické alebo z vednej oblasti, v ktorej bude
vykondvat manazérsku ¢innost. Komunikacné a organiza¢né zrucnosti. Prehlad
vedeckych aktivit a hlavnych smerov v oblasti vedy, na ktoru sa bude orientovat

Pozadované vzdelanie - kvalifikacna

] y ) . 5& - . . . e
drovei, odborné zameranie v manazérskej ¢innosti. Praca s informacnymi a komunikacnymi technolégiami

Ovladanie anglic¢tiny a najmenej jedného dalsSieho cudzieho jazyka

Kvalifikovany odhad poctu pracovnikov [ejele21e
vykonavajucich dané zamestnanie v SR
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Navrhy novych NSZ — Anjel — Manazér grantovych zdrojov

Strucna charakteristika a popis Pracovnik sa bude venovat ziskavaniu a rozdel'ovaniu grantovej pomoci z verejnych

pracovnych uloh zdrojov a od sukromnych sponzorov. Jeho primarnou ulohou bude zaistit pre danu

: . : organizaciu a jej vyskumné pracoviska priebezné a trvalé prijmy do grantového
nova profesia pre start-up-y, odbornik

schopny v spolupraci s expertom (guru)

hladat uplatnenie najnovsich vedeckych

poznatkov v praxi a vytvarat priaznivé

vrostredie pre vyskumnikov vyskum.

= Analyza vyskumného potencialu vlastnej organizacie a zistovanie jeho suladu so
sticasnymi a nastupujucimi trendmi vo svete

fondu svojej institucie tak, aby nedochadzalo k neziadticemu preruseniu
vyskumnych €éinnosti kvoli ich absencii a zaroveri vyhladavat timy a osobnosti,
u ktorych bude vysoka zaruka efektivnosti vyuZitia prostriedkov vynalozenych na

= Tipovanie vhodnych zamerani dalSieho vyskumu v rdmci vlastnej organizacie

= Vyber timov a spolupracovnikov na projekty

= Ziskavanie sponzorov pre perspektivne smery sucasného a buduceho vyskumu
= Priprava zmluv so sponzormi a grantovymi agentudrami a kontrola ich plnenia
= Priprava vyziev na interné grantové projekty

Pracovné ulohy a povinnosti

odliSujice toto zamestnanie od inym,

pribuznych zamestnani

= Rozhodovanie o prideleni grantov
= Kontrola efektivnosti vyuzitia prostriedkov a plnenia grantovych tloh

Vysokoskolské vzdelanie 3. stupfia. DIhoro¢nd prax vo vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Vseobecny prehlad o smerovani vyskumu v oblasti pédsobnosti organizacie. Schopnost
LY ELLVENERG L EN IR GE [ ETLER  hodnotit kvalitu vyskumu a medzinarodnu porovnatelnost jeho vysledkov. Skisenosti
uroven, odborné zameranie s medzinarodnou vedeckou spoluprdcou a so ziskavanim grantov. Praca

s informacnymi a komunikacnymi technolégiami. Ovladanie angli¢tiny a najmenej
jedného dalSieho cudzieho jazyka.

Kvalifikovany odhad poctu st

pracovnikov vykonavajucich dané

zamestnanie v SR
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Navrhy novych NSZ — Coach v oblasti budovania vedeckych pr
riadenia vedeckej prace

Vrcholovy manazér organizacie zamerany na stratégiu riadenia vedy

v danej organizacii schopny rozpoznat potrebné zmeny zamerania

zakladného a aplikovaného vyskumu, ako aj potrebu jeho prenosu do
Studijnych programov 3. stupna.

Strucna charakteristika a popis
pracovnych uloh

Poradca pri tvorbe Spickovych vedeckych publikacii a vedeckych

”,

hl'adavani vhodnych vydavatelstiev

-  Sledovanie novych vyskumnych trendov v ramci po6sobnosti
organizacie

- Vyber perspektivnych vyskumnych tém s vysokou aktualnostou
a vedeckym potencidlom

- Podavat navrhy na zmenu vedeckovyskumného zamerania institucie

ELGLERT G \E R LILLGEE - Vytipovavat pracovnikov vhodnych ako veducich perspektivnych

odliSujuce toto zamestnanie od vyskumnych timov, kontaktovat ich a v spolupraci s nimi rozvijat

inym, pribuznych zamestnani prislusné vyskumné témy

- Aktivne vyhladavat partnerov v oblasti aplikovaného vyskumu a
priemyslu, ktori dokazu vyuzit pracoviskom ziskané vysledky a na ich
zaklade inovovat svoje vyrobky a/alebo vyrobné procesy

- Popularizovat dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu pre Siroku

verejnost
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Navrhy novych NSZ — Coach v oblasti budovania vedeckych pr
riadenia vedeckej prace

Vysokoskolské vzdelanie 3. stupna; Dlhoro¢na prax
vo vedecko-vyskumnej Cinnosti; Vseobecny
prehlad o smerovani vyskumu doma a v zahranici,
ako aj potrieb inovacie vyroby; Komunikacné

schopnosti, charizma; Schopnost hodnotit kvalitu
Pozadované vzdelanie -

vyskumu a medzinarodnu porovnatelnost jeho

kvalifikacna uroven, | | . . .
vysledkov; Skusenosti s medzinarodnou vedeckou

odborné zameranie
spolupracou a so ziskavanim grantov; Praca s
informacnymi a komunikacnymi technoldégiami;
Ovladanie anglictiny a najmenej jedného dalsSieho

cudzieho jazyka.

Kvalifikovany odhad poctu
pracovnikov vykonavajucich
dané zamestnanie v SR
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Navrhy novych NSZ — Kariérny poradca pre dvojiti/é kariéru/
v Sporte

je odborny zamestnanec, ktory vykonava Specializovanu
¢innost v oblasti kariérneho poradenstva pre aktivnych
vykonnostnych a vrcholovych Sportovcov. Prostrednictvom
Struéna charakteristika a popis odbornych poradenskych metod, postupov a technik vedie
pracovnych uloh Sportovcov k samostatnému a zodpovednému
rozhodovaniu v oblasti pociatocného, dalsieho,
celozivotného vzdelavania, volby povolania, vyberu
zamestnania, uplatnenia na trhu prace.
Kariérny poradca posobi priamo v praxi v sektore Sportu a
v sektore Skolstva, pricom jeho dominantnou pracovnou
naplnou je poskytovanie individualneho kariérneho
poradenstva pre Sportovcov. Pomaha Sportovcom vytvorit’
ACLCIUEEUE R DR o) jasnejSiu predstavu o vlastnych  vedomostiach,
zrucnostiach a schopnostiach, vedie ich k samostatnému
rozhodovaniu o vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahe.
Uzko spolupracuje so Skolskym kariérnym poradcom a
odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.

odliSujuce toto zamestnanie od

inym, pribuznych zamestnani
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Ranking poskytovatel'ov vzdelavania
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Pracovna skupina — ranking — hodnotenie institucie z pohladu uplatnitel'nosti
a uplatnenia sa absolventov v odbore, ktory vystudovali

1. p. Rosa, emeritny hlavny skolsky inSpektor
2. p. Dado, pedagog, vysoka skola
3. p.Jurkovic¢ovd, $tatna radkyria, MSVVaS SR
4. p. Jakubik, $tatny radca, MSVVaS SR
5. p. Kurilovska, pedagog, vysoka skola
6. p. DOmény, pedagog, stredna Skola
7. p. Kanovska, metodi¢ka, NUCEM
8. p. Vantuch, externy spolupracovnik
9. p. Dula, zamestnavatel
10.p. Ondreicka, $tatny radca, MSVVaS SR
s Fjg%%g{ " v —J Bl iomane TREMIMA 'A P@




00

JP Uréenie $kol a odborov vzdelania

[ Skoly boli identifikované na zaklade garantovanych zamestnani sektorom

1 Skoly budui hodnotené na urovni sektora vzdelavania

1 hodnotenymi objektami budu usporiadané dvojice (vzdelavacia institucia,
odbory vzdelania pre sektor)

= zoznam $kol bez gymnazii, prevazne $portovych (spojené SS s gymnaziom st
ponechané = pocet 455

= zoznam SS/VS fakulty, v ktorych sa nachadza ucitel'sky/pedagogicky odbor =
pocet 53

ULOHA:

O sektorovi experti v pracovnej skupine doplnili alebo vyradili objekty z
hodnotenia v ramci sektoru
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... dalSie kroky

S

1 Urcené ukazovatele vstupujuce do rankingu

= navrhnuté vstupné ukazovatele spolo¢nostou TREXIMA Bratislava na
zaklade dostupnych a potencidlne ziskatelnych datovych zdrojov -
vysledkom je prvotna mnozina hodnotenych kritérii

= posudenie sektorovymi expertami - vysledkom je findlna mnozina
hodnotenych kritérii + vahy

[ Vstupné data
= z existujucich internych zdrojov dat,

= z existujucich externych zdrojov dat,
= ukazovatele, ktoré je potrebné ziskat prieskumom
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... dalSie kroky

00

oH  Charakteristika rankingu

= vahy musia byt objektivne a vSeobecne akceptované, resp. nemodzu byt
urcené na zaklade subjektivnych ,,dojmov* riesitelov, ale na zaklade
konsenzu hlavnych stakeholderov, relevantnych osob a institucii, ktoré
budu pouzivat vysledky rankingu

= finalne hodnotenie - percento objektov s horSim hodnotenim
= Standardizovanie prostrednictvom vyvinutej kvantilovej metody, kedy je
hodnota ukazovatela prevedena na kvantil, resp. urcené percento

objektov, ktoré majua horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt

= bol uréeny jednotny kvantil, ktory je sticasne finalnym rankingom entity v
rozmedzi 1-100
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Ranking poskytovatelov vzdelavania

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Ukazovatele — stredné skoly

Kategoria Ukazovatel

Mzda_do5r_ 2020 (iscp)

Mzda_nad5r_2020 (iscp)

Mzda_spolu_2020 (iscp)

Mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa_administrativne zdroje)

Rast miezd 2016/2020 (iscp)

Mzda_do5r_2020 (iscp) - prepocet na uroven kraja

Mzda nad5r 2020 (iscp) - prepocet na uroven kraja

Mzda_spolu_2020 (iscp) - prepocet na uroven kraja

Mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa_administrativne zdroje) - prepocet na Uroven kraja
Rast miezd 2016/2020 (iscp) - prepocet na uroven kraja

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukoncenia Studia (stopa)

miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia (stopa)

miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonc¢enia Studia (stopa)

miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukoncenia Studia (upsvar)

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukoncenia Studia (stopa) - prepocet na Uroven kraja
miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia (stopa) - prepocet na Uroven kraja
miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia Studia (stopa) - prepocet na uUroven kraja
miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukoncenia studia (upsvar) - prepocet na uroven kraja

Mzda

Nezamestnanost
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Ranking poskytovatelov vzdelavania
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Ukazovatele — stredné skoly

Kategéria Ukazovatel

podiel pracujucich v odbore do 5r od ukoncenia Studia (iscp)
podiel pracujucich v odbore nad 5r od ukonéenia Studia (iscp)
podiel pracujucich v odbore (iscp)

[¢D)
9 podiel pracujucich v odbore u absolventov 2019 (stopa)
3 podiel nadkvalifikovanych nad 5r od ukoncenia studia (iscp)
; podiel nadkvalifikovanych do 5r od ukoncenia Studia (iscp)
— 5 o ’ q
‘© podiel nadkvalifikovanych spolu (iscp)
o
podiel nadkvalifikovanych u absolventov 2019 (stopa)
podiel odchadzajucich do zahranicia
hodnotenie zamestnavatela
(]
= o hodnotenie odborov, na ktoré pokracuju v studiu
>§ r>0 podiel zapisanych 2020
[ . / ,
£ € podiel zapisanych 2019
I~ podiel zapisanych 2018
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Ranking poskytovatel'ov vzdelavania
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Ukazovatele — stredné skoly

Kategéria  |Ukazovatel Vahy
pocet Studentov v dudlnom systéme vzdelavania 0,020038

vysledky maturity z jazyk 2019 0,012023

__g vysledky maturity z jazyk 2018 0,008015
2 vysledky maturity z jazyk 2017 0,016462
ES vysledky maturity sjl 2019 0,009877
o vysledky maturity sjl 2018 0,006585
0 vysledky maturity sjl 2017 0,020038
< vysledky maturity mat 2019 0,084213
podiel Ziakov na ucitela 0,046614

pocet Studentov pripravujucich pre sektor 0,020038

IX[‘Priority #1

[ ] Priority #2 /

[ ] priority #3
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Ranking poskytovatelov vzdelavania

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Vyhodnotenie rankingu — stredné skoly

* (2 z 3) najdolezitejsi je ukazovatel miery nezamestnanosti 12 mesiacov po ukonceni
Studia, t. j. v akej miere dokazZe skola pripravit Ziakov pre pracovny trh tak, aby aj po
roku ukoncenia studia neboli zaradeni medzi nezamestnanych;

* (2 z 3) praca v odbore vzdelania;

e vyznamné je hodnotenie absolventa zamestnavatelom;

* (2 z 3) dolezity je vysledok maturit absolventov v cudzom jazyku;

Ukazovatel - mzda absolventov:
* je menej dolezita ako ukazovatel nezamestnanosti;
e Uroven mzdy je dblezita v horizonte 5 rokov od ukoncenia Studia;
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Ukazovatele — vysoké skoly
Kategoria

Mzda

Nezamest-
nanost

Ranking poskytovatelov vzdelavania

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Ukazovatel

Mzda_do5r_ 2020 (iscp)
Mzda_nad5r_ 2020 (iscp)
Mzda_spolu_ 2020 (iscp)

Mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa_administrativne zdroje)

Rast miezd 2016/2020 (iscp)

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukoncenia Studia (stopa)
miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia (stopa)
miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia studia (stopa)
miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukoncenia Studia (upsvar)
podiel pracujucich v odbore do 5r od ukoncenia studia (iscp)
podiel pracujucich v odbore nad 5r od ukonéenia Studia (iscp)

g podiel pracujucich v odbore (iscp)
2 podiel pracujucich v odbore u absolventov 2019 (stopa)
;’ podiel nadkvalifikovanych nad 5r od ukoncenia Studia (iscp)
§ podiel nadkvalifikovanych do 5r od ukoncenia sStudia (iscp)
a podiel nadkvalifikovanych spolu (iscp)
podiel nadkvalifikovanych u absolventov 2019 (stopa)
podiel odchadzajucich do zahranicia
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Ranking poskytovatel'ov vzdelavania
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Ukazovatele — vysoké skoly

Kategoria Ukazovatel Vahy
g g © pocet pedagdgov na Studenta/pocet studentov na pedagdga 0,092949
% % >§ podiel prihlasok a zapisanych 0,092949
C=EE
N % pocet Studentov pripravujucich sa pre sektor 0,092949
Priority #1
Priority #2
Priority #3
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Ranking poskytovatelov vzdelavania

- Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady -y

Vyhodnotenie rankingu — vysoké skoly
* (4 zo 4) najdolezitejsie je schopnost absolventov uplatnit sa v praci podla ich
prislusného odboru vzdelania;

* (4 zo 4) najdolezitejsi stav - pracovat v odbore vzdelania aj rok po ukonceni studia;
* (3 zo 4) doblezity ukazovatel hodnotenia zamestnavatelom;

* (2 zo 4) najddlezitejsi je ukazovatel miery nezamestnanosti 12 mesiacov po ukonceni
Studia, t. j. v akej miere dokaze skola pripravit Ziakov pre pracovny trh tak, aby aj po
roku ukoncenia Studia neboli zaradeni medzi nezamestnanych;

* (2 zo 4) povazuju za délezité pri hodnoteni Skoly, v akej miere sa podari uplatnit
absolventom na primeranej urovni vlastnej mzdy;

» vSetci respondenti vyjadrili rovnaky postoj k dolezitosti a vyznamu primeranej vysky
mzdy absolventov do 5 rokov od ukoncenia vlastného studia - ¢asovy horizont nad 5
rokov je menej dolezity;
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Identifikacia inovacii

Ing. Dana MazZgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Inovacie v informacnom systéme
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Identifikacia inovacii

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Dopady inovacii na OZ

Zamer: Ustrednou témou NP SRI st INOVACIE - maju vyznamné dopady na ludské
zdroje; okrem prinosov vSak moéZu ohrozovat viaceré pracovné pozicie. Aby Stat
vedel ¢o najpresnejSie nastavit systém formalneho a neformalneho vzdeldvania
(najma celozivotné vzdelavanie), musi poznat, ktoré zamestnania budu ohrozené
najviac.

Je nutné urcit mieru vplyvu inovacie na jednotlivé NSZ - dopad inovacii na odborné
zruénosti (ku ktorym nasledne vieme napdrovat konkrétne zamestnania, ktoré dané
zru€nosti vyuzivaju).
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(im] @ Inovécie v sektore x P — X

&~ G https://sri.sk/portal/innovation/sector/nsz?sector_council=20 8 o= ‘

1‘!‘ jira E eHuman a NSP/SRI e Spréva vykazov ﬂ Garantované_NSZ_.. =« Ziadost o presetren...

NSP/SRI  Web Wy Udalosti S égie ¥ Inovacie ¥ NSZ ~ Tajomnik VETIVELY & mazgu reximask ¥ = Odhlasit @

Domov / Inovacie v sektore - N5Z Navrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

Dopady inovacii na OZ Odborné vedomosti  Odborné zrucnosti

Inovacie v sektore

= Pridat’ prepojenie

Hladat @ Kategoria inovacie Sektorova rada

Vyhladavanie v nazve Kategdria inovacie - Vzdelavanie, vychova a sport  ~ Y Filtrovat’

Pocet vysledkov: 30

Inovacia = Kategoria inovacie ¥ Sektorova rada ¥ N5Z/navrhy Détum dpravy +
X L . . . Vzdelavanie, vychova a 17.09.2021 ]
Otvorené vzdelavacie moznosti Digitalizacia ; 15/17 @ Zobrazit
sport ®
Vzdelavanie, vychova a 26.08.2021
Robotizacia Robotizacia ; vy 5/15 @ Zobrazit’
port ®©
Vzdelavanie sustredené na dusevné o Vzdelavanie, vychova a 26.08.2021 ]
. Digitalizacia ; 2/0 @ Zobrazit
zdravie (Mental... Sport © -
E AL Vyhladavany pojem napiite sem @ 7°C Mostly cloudy - WS o oamer Eﬁ
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im} @ NSZ ovplyvnené inovaciou x |+ — X
<« = @] ) https://sri.sk/portal/innovation/sector/155/nsz-view b = ‘

¢ jira  f& eHuman @ NSP/SRI @ Spravavykazov EJll Garantované NSZ_.. s Ziadost o predetren..

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie Inovacie ¥ NSZ ajomnik ¥ Manualy mazgutova@treximask ¥ = Odhlasit @

Domov / Inovécie v sektore - N5Z / NSZ ovplyvnené inovaciou

Y8 Odborné vedomosti  Odborné zruénosti
NSZ ovplyvnené inovaciou

Sektorova rada 20 Vzdelavanie, vychova a sport
Inovacia Robotizacia

Popis inovacie  Robotizacia nachadza svoje uplatnenie v osnovach a procese vyucby informatiky. Prostrednictvom
vyuZivania robotiky sa Ziakom napomaha naudit sa pracovat' s technolégiami, s ktorymi sa na
pokrocilejsej trovni budu stretavat’ pri dalSom vzdelavani a v pracovnom procese. Ako vyucovaci
prostriedok sa vyuZivaju robotické stavebnice, mikropocitace, vyucbové roboty, elektronicke
prislusenstva a zariadenia a mnohé iné. Robotické sutaZe sa tiez stali na mnohych skolach popularnou
mimoskolskou aktivitou.

Robotizacia podporuje rozvoj nielen informatického a logického myslenia, ale aj cely rad déleZitych
maikkych zruénosti. Ziaci si rozvijaju schopnost’ uéit sa novym veciam, pochopit’ problém a hladat’
riesenie, vediet sa rozhodovat, reagovat na zmeny, byt kreativni, nebat sa chyb, nevzdavat sa, vediet si
rozdelit' velkl dlohu na mensie a postupne skladat komplexné riesenie, komunikovat a spolupracovat's
[ud'mi, ale aj strojmi, prezentovat, obhajovat' svoje napady, ale aj vediet' sa ich vzdat’

Titulny obrazok

12:05 E
13.10. 2021 16

@ 7°C Mostly cloudy ) SLK
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Im] @ Naévrhy inovacii pre NSZ x |+ - X
& C ) https:/srisk/portal/innovation/proposal/?sector_council_code=20 Y8 1= ‘

S0 jira f@ eHuman & NSP/SRI §) Spravawykazov ER Garantované NSZ_.. «w Ziadost o predetren...

NSP/SRI Str Bt Odhlasit @

Domov / Navrhy inovacii NSZ
@ Navrhy inovacii pre NSZ

+ Pridat navrhy NSZ k inovacii | < Pridat navrhy inovacii k N3Z

= Vietky € Moje
H\'adat’a Sektorova rada (N$Z) Autor

Viyhladavanie v naz Vzdelavanie, vychova a Sport M Autor - Y Filtrovat’

Pocet zaznamovw: 722

Datum
ID Inovacia / Sektorova rada N5Z vytvorenia Akcie

Komunikacia a riadenie projektov

Socialny pedagég 27.08.2021® @ Zobrazit

Administrativa, ekonomika, manazment

Mabilné zariadenia vo vzdelavani
7113 Lektor v praci s mladezou 25.08.2021® @ Zobrazit’

Vzdelavanie, vychova a Sport

Podnikatelské vzdelavanie - ) .. .
Sportovy manaZér 220320210 @ Zobrazit

Vzdelavanie, vychova a Sport

Hromadné on-line vzdelavanie a on-line kurzy Eoortovd .. 22032021 ® —
o portovy manazér 03 obrazi

_—
- 3] @ 7°C Mostly cloudy
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(im] @ Dopady inovécii na OZ x P = X

& @] https://srisk/portal/innovation/impact/ 78 = a

¢ jira f& eHuman § NSP/SRI §@ Sprévavykazov ER Garantované NSZ_.. == Ziadost o predetren...

NSP/SRI  Web ‘ i S N &N X Odhlasit @

Domov / Dopady inovacii na OZ

@ Dopady inovacii na odborné zruénosti

Hladat
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené  i=Vsetky
ID Nazov kategérie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technolégie a materily i= 0/51
2 Komunikacné siete novej generacie = 0/51
3 Umela inteligencia i= 6/51
4 Virtualna a rozsirena realita i= 3/51
5 Automatizacia i= 0/51

e

6 Big Data i= 0/51 Vyplnit

- z - . o - iy 4 1207
E L Vyhladavany pojem napiéte sem 13. 10. 2021 Eﬂi
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@ Dopady inovécii na odborné zruénosti
Hradat' [@
Vyhladdvanie v ndzve Y Filtrovat O Mevypinens | 3= Vetky
1D Nazov kategdrie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie
3D technologie a materidly (= 51 Vypinit
2 Komunikalneé siete nove] generacie = /51 Vypinit
3 Umeld 'r'teligenc 5/51 Vypinit
4 Virtudina a rozsirena realita 1= /51 Wyplnit
3 Adtomatizaciai= Umela inteligencia
[ Big Data i= i .
1. Wyspela urnelad inteligencia a amalytika
i1 Technologia distribuovanych zaznamov a blockchai 2. Umela inteligencia
3. Inteligentné zmiluvy
a Digitalizicia IS 4, Umela inteligendia /Strajové uenie Ul /ML
5. ViyuZivanie umelej inteligencie pre simulaciu nestandardrych a krizowych stavov v energetike
10 nformatng a kyberneticka bezpednost 1= &. FinTech
7. Automatizacia dopravnych prostriedkov, mechanizmow a infrastrukctany
11 Drony = &. Autonoémne riadenie
g, Umela inteligencia a Strojové uenie
12 Gamifikica |= 10 Inteligentné technologie v obchode v kontexte spravania zakaznika
13 nternet vecl 1= /51 Vyplnit’
14 Koordinovana realizacia opatreni' v pripade krizove situdcie i= /51 Vypinit’
15 Robotizacia (= /51 Vypinit
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[im} @ Dopady inovécii na OZ x |+ — X

= e @ -

a7

& @} 5 https://srisk/portal/innovation/impact/3/edit

5" jira  f&@ eHuman § NSP/SRI @ Sprévawkazov EB Garantované NSZ_.. = Ziadost o prefetren...

@ Dopady inovacii na odborné zruénosti
Umela inteligencia

O Nevyplnené  i=Vsetky

Hladat' @ Oblast 0Z
Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost' -
Percentualny predpoklad Vynimocne/bez

ID Nazov kategdrie zrucnosti dopadov dopadu

8 Riadenie jednotlivych Usekov a Utvarov i= @ 0 [J Bez dopadu

9 Koordinacné ¢innosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych ¢innosti i= @ 0 U Bez dopadu

10 Velenie i= [ 0 O Bez dopadu

11 QOdborné prace s textom i= oa— 100 O Bez dopadu

12 Vypliovanie, evidovanie, zarad ovanie, triedenie, vyhladavanie i= [ ] 0 [ Bez dopadu

13 Meranie, sklsanie, testovanie i= [ 0 U Bez dopadu

R ~ / L 1oTg
H L Vyhladavany pojem napiite sem i @ 7°C Mostly cloudy ) 13.10. 2021 ?16

ford regionsineha rovojs
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(im] @ Rozsah vyuzivania zruénosti x 4+ X
& (@] () https://srisk/portal/nsz/skill-range/ % = ‘

4" jira & eHuman & NSP/SRI @ Spravawykazov EMl Garantované NSZ_.. = Ziadost o predetren...

NSP/SRI  Web Jdalosti S novacie omnik YEN S ma Odhlasit = @

Domov / Rozsah vyuzivania zrucnosti Tvorba arevizia

Plan tvorby

T y uZivania zruénosti
O Nevyplnené  i= Vsetky

Y Filtrovat’

Hladat @ Sektorova rada Stav

<

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost’ - Prosim, vyberte moznost’

Pocet vysledkov: 2493

ID Kéd/revizia Nazov NSZ Sektorova rada Stav Akcie

1 989/1 Kvalitar, kontrolér chemickych vyrobkov Chémia a farmacia VyplInit

5 1488/1 Mechanik radiometrie a spektrometrie Energetika, plyn a elektrina Vyplnit

Celuldzo - papierensky a polygraficky

Vyplnit

10 1505/1 Strojnik zariadenia na vyrobu papiera )
priemysel
o . . . , Celulozo - papierensky a polygraficky .
11 1507/1 Strojnik zariadenia na vyrobu celulézy } | Vyplnit
priemyse

SR ; - = .‘ 3 12:09
H R Vyhladavany pojem napiéte sem 1 @ 7°C Mostly cloudy ~ ) E‘E
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D @ Rozsah wyuivania zruénosti X  + — X
&« @] [ https://srisk/portal/nsz/skill-range/?innovation_impact_nsz_filter%5Bterm%5D=8&innovation_impact_nsz_filter%5Bsector_council%5D=208&innovation_impact_nsz_filter%5Bstatus...  1g o= a 2%

S jire & eHuman @ nNSP/SRI @ Spravawjkazov £l Garantované NSZ_.. = Ziadost o predetren..

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Strategie ~ ovacie Tajomnik ¥ Manualy = Maze @trexima.sk ¥ | Odhlasit ®

Domov / Rozsah vyuzivania zrucnosti

Rozsah vyuzivania zrucnosti

O Nevyplnené  i=Vsetky
Hladat' @ Sektorova rada Stav

Viyhladavanie v nazve Vzdelavanie, vychova a Sport  ~ Prosim, vyberte moznost’ v Y Filtrovat'

Pocet vysledkov: 88

ID Kéd/revizia Nazov NSZ Sektorova rada Stav Akcie

Vzdelavanie, vychova a .
727 8938/1 Animator volného ¢asu foort Y Vyplnit
spo

Vzdelavanie, vych .
1208 495986/1 Riadiaci pracovnik vyskumnej instittcie é;oiavanle enovaa [ cakajiice | Vyplnit
1200 495987/1 Riadia.ci prac?vnik (manazér) vyskumu, vyvoja a technického deela'vanie, vychova a atogice | Vyplnit
rozvoja vo vyrobe Sport

Vzdelavanie, vychova a .
1210 495990/1 Dekan soort Y [ cakajiice | Vyplnit
$po

H £ Vyhladévany pojem napféte sem i @ 7°C Mostly cloudy
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D @ Rozsah vyusivania zruénosti x  + — X

&« (@] () https://srisk/portal/nsz/skill-range/727 6 1= ‘

1‘!" jira E eHuman a NSP/SRI a Spréva vykazov ﬂ Garantované_N3Z_... =« Ziadost o presetren...

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie n cie NSZ ajomnik ¥ Manualy & mazgut treximask ¥  Odhlasit @

Domov / Rozsah vyuzivania zru¢nosti / NSZ

Rozsah vyuzivania zrucnosti

Animator volného ¢asu

Hladat @ Oblast OZ

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost’ - O Nevyplnené  i=Vsetky

Rozsah vyuZivania
Odborna zruénost’ Nazov kategérie zrucnosti zruénosti v NSZ (%) Vynimocne

orientacia vo financnych nastrojoch na podporu

_ . . Orientacia v dokumentoch i= ol 50 O
volnocasovych aktivit na Slovensk...
vyuzivanie poznatkov z problematiky tykajucej sa L —
,y i p P ylyrajuesy Orientacia v dokumentoch i= anl) 30 0
[udslych prav
dodrZiavanie principov, metod a postupov pri tvorbe a Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, a5 o
realizacii animacnych prog... postupov , ich volba {=
vypracovanie finanéného, materialneho a personalneho Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, . 20 0
zabezpecenia réznych animac... postupov , ich volba i=
vyuzivanie vysledkov motivacného vyskumu v typologii Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, 100 0
] . . . o—
klientov, s naslednvm vvuzi. konstruovanie, programovanie := h
H R vyhladavany pojem napiéte sem
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n Buduicnost a ¢innosti Sektorovej rady v dalSom
obdobi

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Gescia: MPSVR SR
Realiza¢né obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Mozné aktivity Sektorovej rady v buducnosti
= Chceme byt partnerom sektora v oblasti trhu prdcu?

-----

= Plgn obnovy a potrebné vstupy pre jeho naplrianie?
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10

Diskusia

Kolektivne zmluvy - pre ucely ziskania
doplinkovych informacii o mzdovych
narastoch, benefitoch a pracovnych

podmienkach
\m
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Zavery z 8. rokovania Sektorovej rady
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Dakujem za pozornost

ZOSTANTE ZDRAVI

Dana Mazgutova
mazgutova@trexima.sk

0918 687 196

o0 SEKTOROVO E N Y s, iy A
: PRACE, SOCIALNYCH Bk ool OPERA CNY PROGRAM
RIADENE VECT A RODINY -“m ; ©88  LUDSKE ZDROJE TRE MA \727 SR

INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY R T o a—



mailto:mazgutova@trexima.sk

