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Otvorenie rokovania Sektorovej rady



Revizia a vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho
obdobia

2




n Vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania

Ulohy splnené, s vynimkou:

Uloha €.1:

< Clenom Sektorovej rady prevziat garanciu nad NSZ, ktoré boli do dita rokovania Sektorovej rady
bez garancie (NSZ garantované Sektorovou radou, nové navrhované NSZ, NSZ navrhnuté na
vyradenie) a nasledne zaslat tajomnicke Sektorovej rady.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 15. januar 2020
Vyhodnotenie: uloha ciastocne splnena

Uloha&. 2:
% Clenom Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a klucovych trendov a zaznamenat ich do
vytvoreného formularu v informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 15. januar 2020
Vyhodnotenie: nesplnené, uloha trva



n Vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania

Ulohy splnené, s vynimkou:

Uloha €.13:

¢ Urcit koordinatorov pracovnych skupin, kreovanych v ramci Sektorovej rady a informaciu zaslat
tajomnicke Sektorovej rady.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 10. januar 2020

Vyhodnotenie: nesplnené, uloha trva

Uloha &. 15:

** Realizacia mesacného elektronického vykaznictva vykonanej prace v IS SRI vidy najneskor do 5.
dna nasledujuceho mesiaca. V pripade prekrocenia poctu vykazovanych hodin nad 20
hodin/mesiac spracovat odévodnenie poc¢tu hodin a zaslat tajomnicke spracované materialy spolu
s odovodnenim poctu hodin.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: do 5. dna nasledujuceho mesiaca

Vyhodnotenie: CiastoCne splnené e vedeivanie, vichow o oer



Informacie o spracovanom I. a Il. cykle Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov




l. CYKLUS — URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS = | sektorovirada

Miesto sektora v hospodarstve, Vseobecné predstavy, vizie o
aké dlhodobé hodnoty na trhu Kl'icové inovacné a smerovani sektoru,

vytvdra v poslani sa vyjadri technologické zmeny. vychadzajuce z uvedenych
predstava buduceho stavu sektora technologickych a inovacnych
v horizonte 2030. zmien.

Zoznam strategickych dokumentov narodného,
eurdpskeho aj nadnarodného rozmeru (stratégie,
koncepcie, akéné plany a pod.), ktory bude tvorit
prilohu vypracovanej stratégie a aktualne sa
reviduje a dopiria.

Predpokladané dopady na ludské zdroje, napr.
identifikacia novych pracovnych pozicii,
pozadovana zmena kompetencii pracovnej sily,
poziadavky na zmenu obsahu vzdelavania a pod.

TRE m M A www.trexima.sk



IIl. CYKLUS — SPRACOVANIE SITUACNEJ ANALYZY SEKTORA
A IDENTIFIKACIA VYVOJOVYCH TENDENCI

Strategicka analyza — vonkajsia analyza

Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavu
povolani (vonkajSia analyza). V ramci analyzy
vonkajsich vplyvov rozobrat dopady napriklad
starnutia populacie, zmien pravnych predpisov SR,
vplyv  Stvrtej priemyselnej  revolucie na
konkurencieschopnost  sektora, vzdelavacieho
systému SR a vplyv na zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily, zahrani¢nych investicii a spoluprace
zamestnavatelov s vedecko-vyskumnou sférou.

Kritické a klucové Cinitele

Identifikacia Cinitelov na dosiahnutie konkurencne
schopnej Struktury sustavy povolani — kritickych a
kli¢ovych. Kritické moZu v buducnosti ohrozit
konkurenénu schopnost sektora, napriklad zrusenie
ucebnych odborov. Klucové mdbzu v buducnosti
ovplyvnit Uspesny vyvoj sektora s atributmi,
napriklad ako su jedine¢nost, uzitocnost.

TRE MA
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Informacie o spracovanom |. a Il. cykle Sektorovej
stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Praca clenov v IS SRI
Rokovania clenov z pracovnych skupin:
28.10.2019, 7.11.2019, 12.11.2019, 14.11.2019

l. cyklus: Il. cyklus:

zakladné premisy - 3 analyza sektora

dopady na sektor a fudské analyza vonkajsieho prostredia
zdroje — SWOT analyza

mapovanie inovacii vyvojové tendencie

strategické dokumenty

Priebezna spréva c.4 www.trexima.sk




CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

TREMIMA

Il. CYKLUS

Strategicka analyza -
vonkajsia analyza
Kritické a klucové

Cinitele

lll. CYKLUS

Oblast strategického
opatrenia

Strategické opatrenie

IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie
opatrenia

Zodpovednost
Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

V. CYKLUS

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadne;j
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport
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Metodické usmernenie k lll. a IV. cyklu Stratégie rozvoja
ludskych zdrojov

4,5

‘ pre vzdelavanie, vychovu a Sport



lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
lll. Cyklus - Sektorovy strategicky zdmer

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.

/7

¢ KaZdy DOPAD na ludské zdroje musi mat definovanu:

> OBLAST STRATEGICKEHO OPATRENIA (vieobecne definuje sféru, resp. cielovi skupinu, ktorej sa zmena
tyka z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldavania LZ). Vyber uskutocnit z:

©)

o O O O

© O O O

TREMIMA

predskolské vzdelavanie

povinna Skolska dochadzka — zakladné vzdelavanie
vychovné a kariérne poradenstvo

stredoskolské vzdelavanie

pomaturitné kvalifikacné alebo pomaturitné Specializacné studium

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

dalSie vzdeldvanie
rekvalifikacie

namety na procesné a systémové zmeny www.trexima.sk



m Ill. a IV. cyklus Sektorovej stratégie

> Kazdej oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat STRATEGICKE OPATRENIE, jedno, pripadne

viac.

V strategickom opatreni su pomenované konkrétne kroky, t. j. opatrenia, ktoré treba prijat vo vybratej
strategickej oblasti pre uspesnu realizdciu novych potrieb a ndrokov kladenych na pracovnu silu trhom
prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. KaZzdé strategické opatrenie

obsahuje jednu a viac aktivit.

IV. cyklus - Akény plan stratégie

» Vo IV. cykle st uvedené AKTIVITY urcené na splnenie strategickych opatreni.

» Obsahuju:

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

v/ ZODPOVEDNOST za splnenie aktivity

v TERMIN plinenia aktivity
v FORMA MONITORINGU aktivity

www.trexima.sk
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SCHEMA III. A IV. CYKLU

TREMIMA

DOPAD na L'Z
1.

Strategickeé

OPATRENIE 1.1.1

OBLAST Strategicke

strategického

opatrenia 1.1 OPATRENIE 1.1.2

OBLAST
strategického Strategické

opatrenia 1.2 OPATRENIE 1.1.3

OBLAST

strategického

opatrenia 1.3

DOPAD na LZ

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport
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n Funkcionality informacného systému SRI



n Funkcionality informacného systému SRI (IS SRI)

Prihlasovanie do IS SRI cez www.sustavapovolani.sk na liSte dole vpravo Privatna zona.

Vkladanie prispevkov do IS SRI: pri Cerpani a citovani zdrojov vzdy uviest zdroj v prispevku (nazov,

autora, datum vydania) a nasledne ho nahrat do strategickych dokumentov Sektorovej rady.

Vkladanie strategickych dokumentov — autorom doplnit vSetky udaje a vzdy uviest zdroj -
originalny link www. stranku, vlozit dokument, ak to nie je mozné uviest: nazov, autora, datum

vydania, vydavatelstvo.

Postup pre dodato€né opravy udajov v IS pri strategickom dokumente: zalozit novy dokument,
vyplnit vSetky koldnky vratane originalneho zdroja - link (ak sa nachadza na internete) alebo nahrat

dokument, alebo nazov, autora, datum vydania, vydavatelstvo. PGvodny zaznam vymazat.

Mesacné pracovneé vykazy - vzdy vyplnit Poznamku, s uvedenim konkrétnej prace a dolozit’ vystup.

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

CYKLY SEKTOROVEJ STRATEGIE

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

V. CYKLUS — urcenie techniky monitorovania strategickych akcii a Ciastkovych cielov a odporucania pripadnej
korekcie stratégie, pripadne tvorby klzavej stratégie

TRE m M A www.trexima.sk



Revizia garantovanych NSZ Sektorovou radou pre vzdelavanie,
vychovu a sport




PRACOVNA POZIiCIA - NSZ -

POVOLANIE

NSZ je sthrnom pracovnych pozicii s vysokou mierou podobnosti vykonavanych uloh a povmnostl urovne a
Specializicie zruénosti. Uéelom NSP nie je popisat’ vietky pracovné pozicie na trhu prace. NSZ stanovuje
Standardizované, nie firemné poziadavky na zamestnania (a konkrétnych zamestnancov).

Vykon zamestnani so spolocnymi kvalifikacnymi poziadavkami umoznuje povolanie, ktoré mozno definovat’
ako Standardizované zhrnutie kompetencii (vedomosti, zrucnosti, sposobilosti) uznanych formalnym
systémom vzdelavania.

Priklad:

Povolanie: Automechanik

NSZ: Automechanik osobnych motorovych vozidiel: Automechanik ndkladnych automobilov a autobusov; Autoelektrikar;
Mechanik motocyklov

Pracovné pozicie: Automechanik osobnych automobilov - podvozkové systémy; Automechanik osobnych automobilov —
prevody; Automechanik osobnych automobilov - hnacie agregdty; Automechanik osobnych automobilov - klimatizacia
a kurenie; Automechanik osobnych automobilov - vybava a prislusenstvo



VZTAHY

Zamestnanie Zamestnanie
Al A2

pracovna pracovna pracovna
poziciaAl.l poziciaAl.2 pozicia A2.|




VZTAH NSZ S SK ISCO-08

% Zoznam garantovanych NSZ vychadza z SK ISCO-08,
avsak nie je s nou v uplnej zhode

** NiZzsia flexibilita kvoli faktoru casu
** Manazment
< 999
** Jednotky zamestnani SK ISCO-08:
“* Nevytvaraju v podskupine povolania

“*Nie s vzdy na arovni povolania



VYUZITIE KLASIFIKACIE SK ISCO-08

Statistické

' zist’ovania
\

Plan potrieb
trhu prace

Monitoring
uplatnenia
absolventov L

Ty

\

UPSVR l
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Ako menit zoznam NSZ ?-\

e A

=) Doplinat nové zamestnania
== Vyradovat zamestnania
=) Zlucovat/rozdelovat zamestnania

=) Menit ndzov zamestnania

www.trexima.sk



Preferované terminy )

v Riadiaci pracovnik (manazér) v' Majster
v’ Specialista v/ Operator
v' Technik v' Montainy pracovnik
v"  Odborny pracovnik v" Pomocny pracovnik

‘ pre vzdelavanie, vychovu a Sport

TRE M A www.trexima.sk



Terminy NON GRATA

* Referent

* InZinier

e Samostatny radca, generalny Statny radca atd.
* Predak

* Robotnik

 Zamesthanec

TRE M A www.trexima.sk



AKO DOPLNIT NSZ - POSTUP

»* navrh clena sektorovej rady
+* vyplnenie informacii do formulara
» odoslanie formulara clenom sektorovej rady

» schvalenie/neschvalenie zmeny clenmi sektorovej rady

(g

L)

L)

*» v pripade schvalenia NSZ urcenie autora, terminu na jeho vypracovanie

\/

¢ vytvorenie karty zamestnania v IS NSP/SRI tajomnikom

“* novy NSZ sa automaticky stava navrhom na doplnenie zamestnania, ktory bude
posudzovat’ Hodnotiaca komisia v ramci aktualizacie klasifikacie zamestnani



AKO DOPLNIT NSZ - FORMULAR

¢ Nazov NSZ
¢ Strucna charakteristika a popis pracovnych uloh

¢ Pracovné ulohy a povinnosti odliSujice toto zamestnanie od inym, pribuznych

zamestnani
** Pozadovaneé vzdelanie — kvalifikacna Uroven, odborné zameranie

¢ Kvalifikovany odhad poctu pracovnikov vykonavajucich dané zamestnanie v SR



AKO MENIT NAZOV- PREDPOKLADY

¢ len prislusna sektorova rada
¢ v sulade s terminoloégiou a principmi tvorby

** nemeni sa charakter zamestnania



AKO MENIT NAZOV NSZ - POSTUP

¢ navrh clena sektorovej rady,
“* odovodnenie navrhu na Upravu nazvu NSZ,
¢ schvalenie/neschvalenie Upravy nazvu NSZ clenmi sektorovej rady,

¢ v pripade schvalenia vykonanie potrebnych zmien v IS NSP/SRI a pripadne
aktualizovat’ SK ISCO-08



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ

Po vyradeni zamestnania mozu nastat’ dve situacie:

* zamestnanie nebude garantovane ziadnou sektorovou radou a

bude zaradené do zoznamu ,,nepriradenych zamestnani,

* ak o garanciu vyradeneho zamestnania prejavi zaujem ina
sektorova rada, zamestnanie sa po schvaleni presunie do jej

garancie.



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ - POSTUP

navrh clena sektorovej rady

vyplnenie informacii do formulara na vyradenie, resp. presunutie NSZ
odoslanie formulara ¢lenom sektorovej rady

schvalenie/neschvélenie vyradenia/preradenia NSZ

vyjadrenie sektorovej rady k otazke presunutia NSZ do inej SR,

ak sektorova rada odporuci presun, tajomnici dotknutych sektorovych rad v sucinnosti spracuju
zakladnu informaciu o vyradenom zamestnani a predlozia navrhovanej sektorovej rade,

ak sektorova rada nenavrhne presunutie, ale uplne vyradenie, zamestnanie bude zaradené do zoznamu
,nepriradenych” zamestnani.



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ -

FORMULAR

Nzzov NSZ

Odovodnenie

Kvalifikovany odhad poctu pracovnikov vykonavajucich dané zamestnanie v SR (tajomnik
sektorovej rady)

Vyskyt zamestnania podla SK NACE Rev.2 (tajomnik sektorovej rady)

Je vhodné NSZ presunit’ do inej sektorovej rady? Ktorej?



POSTUP PRI REVIZIl NSZ - KARIET ZAMESTNANi

v' Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
v Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

v' Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, urady PSVR, ministerstva.....) — februdr
2020

v’ Praca Realizaéného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
v’ Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

v' Priprava a finalizacia legislativneho procesu — jun — december 2020

v" Uginnost vyhlagky SU SR —januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

TRE M A www.trexima.sk



n Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS e
v’ Dopliat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
v' Doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
v" Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informaéného systému SRI.
v’ Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym
zameranim na ludskeé zdroje.

OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
v' Optimalizovat vonkajsiu strategickd analyzu prostredia, z hl'adiska vonkajsich
vplyvov posobiacich na sektor a fudské zdroje.

VYPRACOVAT lIl. a IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV.

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENY.

Sektorova rada
pre vzdelavanie, vwchovu a Sport

www.trexima.sk
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2. rokovanie: 3. december 2019

3. rokovanie: 5. februar 2020

4. rokovanie: 28. april 2020

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

O 1. rokovanie: 13. september 2019




Rozne

pre vzdelavanie, vychovu a Sport





Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Dakujem za pozornost ©

Dana Mazgutova
mazgutova@trexima.sk
0918 687 196
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