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Otvorenie rokovania Sektorovej rady



Narodné standardy zamestnani



Tvorba a revizia NSZ

Dovody revizie zoznamu garantovanych NS2

0 Chybajlice nové zamestnania
L Garancia zastaralych, uz neexistujuicich zamestnani
O Potreba zmeny nazvu garantovaného zamestnania

1 Revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

Hodnotiaca komisia pre aktualizaciu SK ISCO-08

O Praca Hodnotiacej komisie: marec — jun 2020

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

O Priprava a finalizacia legislativneho procesu: jun — december 2020

O Ucinnost vyhlasky Statistického Uradu SR: januar 2021
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Tvorba a revizia NSZ

Garantované NSZ Sektorovou radou pre vzdelavanie,

vychovu a Sport
3 Spolu k 25. 5. 2020: 80 NSZ

(J Novo navrhnuté: 9

Specialista kvality vzdelavania

Koordinator vzdelavacich aktivit

Lektor vzdeldvania seniorov

Koordinator prace s mladezou

Metodik v oblasti vychovy a vzdelavania

Poradca pre zdravy zZivotny Styl

Antropolég

Riaditel Skoly a Skolského zariadenia

Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej Skole)

OO NOUEWNRE

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

O Navrhy na presun NSZ do inej sektorovej rady: 7
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Tvorba a revizia NSZ

Prevzatie garancie NSZ - 17

§ § Clenovia Tvorba/Revizia Termin
p.c. SK ISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ| pracovnej - spracovania
skupiny NSz NSz
18 novy NSZ Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej Skole) Revizia NSZ 9.20
16 3422003 Sportovy funkciondr Tvorba N5z 10.20
Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu, vyvoja a
61 technického rozvoja vo vyrobe Tvorba N5Z 11.20
49 3422004 Tréner Sportove] Skoly a tréner Sportovej triedy Revizia NSZ 1.21
4 Sportovy delegat Tvorba N5z 4.21
14 Sportovy administrator Tvorba NSZ 5.21
32 Administrator technickych predpisov a noriem Tvorba NSZ 6.21
39 2632003 Geograf Tvorba NSZ 7.21
44 2634002 Poradensky psycholég Tvorba NSZ 7.21
45 Riadiaci pracovnik vyskumnej institucie Tvorba NSZ 8.21
38 2131003 Fyziolog Revizia NSZ 9.21
40 2643007 Jazykovedec (filoldg, lingvista) Revizia NSZ 10.21
37 2111006 Fyzik elektriny a magnetizmu Revizia NSZ 11.21
3 Organizator Sportovych podujati Tvorba NSz 12.21
53 2320003 Ucitel praktického vyucovania Tvorba NSZ 2.22
50 2330003 U¢itel gymnazia Revizia NSZ 3.22
60 2634009 Vedecky pracovnik v oblasti psycholdgie Tvorba NSZ 4.22

TREMLIMA

Sektorova rada

pre vzdeldvanie, vichovu a Sport
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Tvorba a revizia NSZ

Harmonogram revizie NS2

p.c. [SKISCO-08 Nazov NSz Autor/ka NSz Tvorba/Revizia NSz Term|.n .
spracovania NSZ

8 2359001 Pedagogicky asistent Dudas Revizia NSZ 6.20
15  [3339005 Sportovy agent Babiakova Tvorba N5z 7.20
33 |novy NSZ Antropoldg Ondreitka Revizia NSZ 7.20
30 [5312001 Pracovnik s mladeZou Dujic¢ova Revizia NSZ 8.20
18 novy NSZ Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej skole) Revizia NSZ 9.20
9 1345999 Riaditel Specidlneho vychovného zariadenia Kandrikova Revizia N5Z 10.20
16 (3422003 Sportovy funkcionar Gamcéikova Tvorba NSz 10.20
46 .

2632001 Sociolog Ondreicka Tvorba NSZ 11.20

Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo
61 vyrobe Tvorba N5Z 11.20
69 [2310003 Odborny asistent vysokej skoly Habdnova Revizia NSZ 11.20
74 Animator volného casu Tvorba NSZ 11.20
7 2320001 Majster odbornej vychovy S6¢ Revizia NSZ 12.20
- Sekdt?rqvé rada
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Tvorba a revizia NSZ

Harmonogram skoleni

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
Skolenie k tvorbe/revizii NSZ v ¢ase od 9,00 hod. do 10,30 hod., MS TEAMS
uéast
por. ¢islo |meno a priezvisko - autor N5Z| termin $kolenia inStitucia e-mailova adresa ANO/NIE

1 Dud4s 2.6.2020 75 s MS ivandudas11@gmail.com

2 Babiakovd 4.6.2020 MSVVaS SR lydia.babiakova@minedu.sk

3 Kandrikova 9.6.2020 SSI Snina ssisnina2015@gmail.com ano

4 Duji¢ova 9.6.2020 MSVVaS SR miroslava.dujicova@minedu.sk ano

5 Ondrei¢ka 11.6.2020 MSVVaS SR peter.ondreicka@minedu.sk ano

6 Gamcikova 11.6.2020 0ZPSaV na Slovensku |inga.gamcikova@gmail.com ano
Slovenska
polnhohospodarska

7 Habdnova 11.6.2020 univerzita v Nitre marta.habanova@uniag.sk ano

8 S6% 16.6.2020  |0ZPSaV na Slovensku |sos@ozpsav.sk

9 Silhar 16.6.2020 AIVD prezident@aivd.sk ano

10 Petdkova 16.6.2020 VA petakova@skolalamac.sk

11 Klikacova 18.6.2020 0ZPSaV na Slovensku |klikacova@ozpsav.sk

12 Hutta 18.6.2020 Slov hutta.edu@gmail.com

13 |Jurkovi¢ova 18.6.2020 MSVVaS SR anna.jurkovicova@minedu.sk =
Zakladna umelecka

14 Csontosova 18.6.2020 Skola v Medzeve maria.csontosova@gmail.com ano

TRE m M A www.trexima.sk
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n Tvorba a revizia NSZ
N4vrhy na zmeny NSZ

Navrhy na zmeny:

Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo vyrobe
Jazykovedec (filoldg, lingvista)

Vedecky pracovnik v oblasti psycholégie

Veduci katedry

Asistent vysokej skoly

Dekan

Odborny asistent vysokej skoly

Prodekan

Prorektor

LCoONOULAEWDNRE

Novo navrhovany NSZ

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

1. Poradca pre vekovy manazment
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Informacny systém NSP/SRI
Tvorba a revizia NSZ

3,4




Revizia a vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho
obdobia



B Vyhodnotenie plnenia uloh z 3. rokovania

Ulohy splnené, s vynimkou:

» Clenom Sektorovej rady prevziat garanciu nad NSz, ktoré boli do diia rokovania Sektorovej rady
bez garancie

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: jun, 28. februar 2020

< Clenom Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a klu¢ovych trendov, zapisat do Informaéného
systému SRI

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 28. februar 2020



n Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Institucionalne zloZenie Sektorovej rady k
25.5.2020

spolu
vedecke institlcie
Organy Uzemnej samospravy
vysoké Skoly
Statny inétitdt odborného vzelavania a...

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
materské/zakladné/Specidlne Skoly mmm 3
zamestnavatelia m—— 4
odborové zvazy/organizdcie e 5
Ustredné organy tatnejspravy e 5
zamestnavatelské/profesijné zdruZenia T 2 - Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport



Institucionalne zastupenie v Sektorovej rade

InStitucionalne zastupenie v Sektorovejrade v %

B Zamestnavatelia

B Zamestnavatelské/profesijné zdruZenia

m Ustredné orgény Statnej spravy
materska+zakladna $kola/3pecidlna
$kola/zékladna umelecka skola

m Vysoké Skoly

® Vedecké instittcie

m SOV

B Organy Uzemnej samospravy

m Odborové zvazy /organizacie

= Urady PSVR

pe— pre vzdeldvanie, vychovu a Sport



Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov



Sektorova rada

Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

I. CYKLUS Il. CYKLUS lll. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

; Aktivity na splnenie
Poslanie sektora L ) opatrenia Monitorovanie plnenia
Strategicka analyza -

Zakladné premisy ox: ;
vonkajsia analyza

Oblast strategického ZotnByVEdnost Odporuéania pripadnej

Dopady na sektor a L'Z L e, opatrenia ’ . korekcie stratégie,
Kritické a klucové Termin plnenia

Strategické opatrenie pripadne tvorby kizavej

stratégie

Pl Il Cinitele Forma monitoringu
Strategické dokumenty aktivity
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l. CYKLUS — URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS

Poslanie sektora

Sektor vzdeldvania, vychovy a Sportu md vyrazny vplyv na kazdého obyvatela Slovenskej republiky. Jeho jedinecnost spociva v tom, Ze istym stupriom
a formou vzdeldvania prechadza kazdy jedinec. V ramci sektora su pripravovani odbornici a ludské zdroje pre vsetky ostatné sektory. Ludskeé zdroje
pracujtice v ramci sektora vzdeldvanie, vychova a Sport su preto kliicovymi pre rozvoj ekonomiky a zabezpecenie udrzatelnosti konkurencieschopnosti
Slovenskej republiky. Sektor zahfna predskolské zariadenia, Skoly poskytujuce predprimdrne, primdrne, sekunddrne a tercidrne vzdelavanie a vsetky

.....

Zoznam inovacii

Umeld inteligencia
Strojové ucenie
Virtudlne polné vylety
3D tlac

Vypocty v cloude
Virtudlne laboratdria
Tablety

TRE M A Wearables www.trexima.sk




l. CYKLUS — URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS

PREMISAC. 1 Premisa C. 2
KVALIFIKOVANA PRACOVNA SILA PRE SEKTOR CELOSTNE ROZVINUTA OSOBNOST
VZDELAVANIA AKO KVALITNE PRIPRAVENA, UCASTNIKA VZDELAVANIA SO
MORALNA, NEUSTALE SA VZDELAVAJUCA, ZVNUTORNENOU POTREBOU VZDELAVAT
UZNAVANA OSOBNOST, FORMUJUCA SA, ZISKAVAT NOVE ZRUCNOSTI,
SPOLOCNOST A FLEXIBILNE REAGUJUCA NA JEJ VEDOMOSTI, KOMPETENCIE,
ZMENY SCHOPNEHO UCIT SA

PREMISA ¢&. 3

KVALIFIKOVANA PRACOVNA SILA V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH ZABEZPECUJUCA
ZISKAVANIE POZADOVANYCH KOMPETENCII A
ZRUCNOSTI, POTREBNYCH PRE PRACU A ZIVOT

TRE M A POCAS CELEHO ZIVOTNEHO CYKLU wwwtrexima.sk




IIl. CYKLUS - SPRACOVANIE SITUACNEJ ANALYZY SEKTORA
A IDENTIFIKACIA VYVOJOVYCH TENDENCI

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

O Kritické Ccinitele, ktoré mozu v buducnosti
O Vonkajsia strategicka analyza prostredia — SWOT ohrozit konkurencnu schopnost rezortu.

O Klacové Ccinitele, ktoré mozu v buducnosti

O Strategicka analyza Sektora — vnutorna analyza ovavat uspelsr.my ,Vy\foj s'e ktv(?rav > a,trlbutml,
napriklad ako su jedinecnost, uzito¢nost.

TRE m M A www.trexima.sk



Il. a IV. CYKLUS — | Sektorovarada

Pocet navrhnutych aktivit na splnenie
Oblast strategického opatrenia strategickych opatreni schvalenych Sektorovou
radou
2
2
0
15

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupia 28

Vzdelavanie dospelych 53
Rekvalifikacie 0
11

Pocet dokumentov, vyuzivanych pri priprave Sektorovej stratégie

Dokumenty
spolu

Medzinarodné a nadnarodné Narodné Informacné

11 5 3

TRE m M A www.trexima.sk



Hlasovanie on-line

o SEKTOROVEJ STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
V HORIZONTE 2030

TRE m M A www.trexima.sk



Vyber 10 kl'ucovych opatreni pre MPSVR SR do dokumentu
PRACA 4.0

‘ pre vzdelavanie, vychovu a Sport



Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov

Strategicke opatrenia za Sektor vzdelavania,
vychovy a sportu pre MPSVR SR do
strategickeho dokumentu Praca 4.0

Meno *

Ingrid

Priezvisko *

Gaméikova

Prosim, oznacte najviac 10 strategickych opatreni: *

1 - Za ucelom zavedenia komplexného mechanizmu na podporu zvySovania socialneho statusu
a socidlneho zabezpeéenia pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti Skolstva viest
intenzivny socialny dialdg na v&etkych drovniach. Zvyenie socidlneho statusu a socialneho

zabezpetenia by malo smerovaf nielen k ziskaniu novych pedagogickych a odbornych
zamestnancov pre oblast Skolstva, hlavne z radov absolventov vysokych §kal, resp. vo vekovej
Struktire do 30 rokov, ale aj k udrZaniu kvalifikovanych a kvalitnych pedagogickych a odbarnych
zamestnancov v Ekolach

pre vzdelavanie, vychovu a Sport



Sektqro_vé rada

eeeeeeeeeeeeee , vychovu a Sport

. Vysledky hlasovania on-line o navrhovanych %
strategickych opatreniach ¢lenmi Sektorovej rady

—

2. Hlasovanie o vybranych 10 kldcovych opatreniach
pre MPSVR SR do dokumeniu PRACA 4.0

TRE m M A www.trexima.sk



n Harmonogram cinnosti Sektorovej rady



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

O 1. rokovanie: 13. september 2019

2. rokovanie: 3. december 2019

3. rokovanie: 5. februar 2020

4. rokovanie: 25. maj 2020

L O 0O O

5\rokovahie: 28. september 2020




Rb6zne
Zavery z rokovania




Zavery z rokovania Sektorovej rady

0 Opatrenie:

Viytvorit zo strany MPSVaR SR v spolupraci s MSVVaS SR efektivny mechanizmus na zabezped&enie
digitalneho prispevku®, ktory by bol na zaklade dohody hradeny, bud MSVVaS SR, alebo MPSVaR SR ako
mesacna platba k platu ucitela. Digitalny prispevok predstavuje moznost, ako zabezpecCit uCitefom pristup k
najmodernejSim hardvérovym rieSeniam, ktoré moézu vyuzivat ako pracovny nastroj v ramci priameho
vyuCovania, ale aj v ramci zabezpecenia online vzdelavania. Digitalny prispevok by mal byt v 100% vysSke
mesacnej splatky hardvéru. Hardvér by bol vybrany na zaklade analyzy skoly, ktora urCi pomocou vilastnych
softvérovych rieSeni minimalne hardvérové vybavenie pre ucitela. Nasledne by bol tento hardvér zakupeny
ucitefom napr. formou Specialneho operativneho leasingu s kompletnymi servisnymi sluzbami a zakladnym
internetovym pripojenim.

O Hlasovanie o navrhu on-line

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport
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SPRACOVAT V INFORMACNOM SYSTEME SRI

Clenovia Sektorovej rady:

O Dopliiat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
O Dopliiat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme
SRI.

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

www.trexima.sk
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Zavery z rokovania Sektorovej rady

1 Hlasovanie o navrhu Zaverov z rokovania on-line

Sektorova rada

pre vzdelavanie, vychovu a Sport

TRE m M A www.trexima.sk
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Dakujem za pozornost ©

Dana Mazgutova
mazgutova@trexima.sk
0918 687 196
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