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Otvorenie rokovania Sektorovej rady1
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Národné štandardy zamestnaní2
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2 Tvorba a revízia NŠZ

❑ Chýbajúce nové zamestnania

❑ Garancia zastaralých, už neexistujúcich zamestnaní

❑ Potreba zmeny názvu garantovaného zamestnania

❑ Revízia klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08

Hodnotiaca komisia pre aktualizáciu SK ISCO-08

❑ Práca Hodnotiacej komisie: marec – jún 2020

❑ Príprava a finalizácia legislatívneho procesu: jún – december 2020

❑ Účinnosť vyhlášky Štatistického úradu SR: január 2021
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2 Tvorba a revízia NŠZ

❑ Spolu k 25. 5. 2020: 80 NŠZ

❑ Novo navrhnuté: 9

1. Špecialista kvality vzdelávania
2. Koordinátor vzdelávacích aktivít 
3. Lektor vzdelávania seniorov
4. Koordinátor práce s mládežou
5. Metodik v oblasti výchovy a vzdelávania
6. Poradca pre zdravý životný štýl
7. Antropológ
8. Riaditeľ školy a školského zariadenia
9. Tréner v športe (okrem trénera v športovej škole)

❑ Návrhy na presun NŠZ do inej sektorovej rady: 7
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2 Tvorba a revízia NŠZ

p.č. SK ISCO-08 Názov NŠZ Autor/ka NŠZ
Členovia 

pracovnej 
skupiny

Tvorba/Revízia 
NŠZ

Termín 
spracovania 

NŠZ

18 nový NŠZ Tréner v športe (okrem trénera v športovej škole) Revízia NŠZ 9.20

16 3422003 Športový funkcionár Tvorba NŠZ 10.20

61
Riadiaci pracovník (manažér) výskumu, vývoja a 
technického rozvoja vo výrobe Tvorba NŠZ 11.20

49 3422004 Tréner športovej školy a tréner športovej triedy Revízia NŠZ 1.21

4 Športový delegát Tvorba NŠZ 4.21

14 Športový administrátor Tvorba NŠZ 5.21

32 Administrátor technických predpisov a noriem Tvorba NŠZ 6.21

39 2632003 Geograf Tvorba NŠZ 7.21

44 2634002 Poradenský psychológ Tvorba NŠZ 7.21

45 Riadiaci pracovník výskumnej inštitúcie Tvorba NŠZ 8.21

38 2131003 Fyziológ Revízia NŠZ 9.21

40 2643007 Jazykovedec (filológ, lingvista) Revízia NŠZ 10.21

37 2111006 Fyzik elektriny a magnetizmu Revízia NŠZ 11.21

3 Organizátor športových podujatí Tvorba NŠZ 12.21

53 2320003 Učiteľ praktického vyučovania Tvorba NŠZ 2.22

50 2330003 Učiteľ gymnázia Revízia NŠZ 3.22

60 2634009 Vedecký pracovník v oblasti psychológie Tvorba NŠZ 4.22
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2 Tvorba a revízia NŠZ

p.č. SK ISCO-08 Názov NŠZ Autor/ka NŠZ Tvorba/Revízia NŠZ
Termín 

spracovania NŠZ

8 2359001 Pedagogický asistent Dudáš Revízia NŠZ 6.20

15 3339005 Športový agent Babiaková Tvorba NŠZ 7.20

33 nový NŠZ Antropológ Ondreička Revízia NŠZ 7.20

30 5312001 Pracovník s mládežou Dujičová Revízia NŠZ 8.20

18 nový NŠZ Tréner v športe (okrem trénera v športovej škole) Revízia NŠZ 9.20

9 1345999 Riaditeľ špeciálneho výchovného zariadenia Kandriková Revízia NŠZ 10.20

16 3422003 Športový funkcionár Gamčíková Tvorba NŠZ 10.20

46
2632001 Sociológ Ondreička Tvorba NŠZ 11.20

61
Riadiaci pracovník (manažér) výskumu, vývoja a technického rozvoja vo 
výrobe Tvorba NŠZ 11.20

69 2310003 Odborný asistent vysokej školy Habánová Revízia NŠZ 11.20

74 Animátor voľného času Tvorba NŠZ 11.20

7 2320001 Majster odbornej výchovy
Šóš

Revízia NŠZ 12.20
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2 Tvorba a revízia NŠZ

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Školenie k tvorbe/revízii NŠZ v čase od 9,00 hod. do 10,30 hod., MS TEAMS

por. číslo meno a priezvisko - autor NŠZ termín školenia inštitúcia e-mailová adresa
účasť 

ÁNO/NIE

1 Dudáš 2.6.2020 ZŠ s MŠ ivandudas11@gmail.com

2 Babiaková 4.6.2020 MŠVVaŠ SR lydia.babiakova@minedu.sk

3 Kandriková 9.6.2020 SŠI Snina ssisnina2015@gmail.com áno

4 Dujičová 9.6.2020 MŠVVaŠ SR miroslava.dujicova@minedu.sk áno

5 Ondreička 11.6.2020 MŠVVaŠ SR peter.ondreicka@minedu.sk áno

6 Gamčíková 11.6.2020 OZPŠaV na Slovensku inga.gamcikova@gmail.com áno

7 Habánová 11.6.2020

Slovenská 
poľnohospodárska 
univerzita v Nitre marta.habanova@uniag.sk áno

8 Šóš 16.6.2020 OZPŠaV na Slovensku sos@ozpsav.sk 

9 Šilhár 16.6.2020 AIVD prezident@aivd.sk áno

10 Petáková 16.6.2020 ZŠ petakova@skolalamac.sk

11 Klikačová 18.6.2020 OZPŠaV na Slovensku klikacova@ozpsav.sk

12 Hutta 18.6.2020 ŠIOV hutta.edu@gmail.com

13 Jurkovičová 18.6.2020 MŠVVaŠ SR anna.jurkovicova@minedu.sk

14 Csontosová 18.6.2020
Základná umelecká 
škola v Medzeve maria.csontosova@gmail.com áno

mailto:ivandudas11@gmail.com
mailto:lydia.babiakova@minedu.sk
mailto:ssisnina2015@gmail.com
mailto:miroslava.dujicova@minedu.sk
mailto:peter.ondreicka@minedu.sk
mailto:inga.gamcikova@gmail.com
mailto:marta.habanova@uniag.sk
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mailto:petakova@skolalamac.sk
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2 Tvorba a revízia NŠZ

Návrhy na zmeny:

1. Riadiaci pracovník (manažér) výskumu, vývoja a technického rozvoja vo výrobe
2. Jazykovedec (filológ, lingvista)
3. Vedecký pracovník v oblasti psychológie
4. Vedúci katedry
5. Asistent vysokej školy
6. Dekan
7. Odborný asistent vysokej školy
8. Prodekan
9. Prorektor

Novo navrhovaný NŠZ

1. Poradca pre vekový manažment
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Informačný systém NSP/SRI 
Tvorba a revízia NŠZ3,4
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Revízia a vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho 
obdobia

5



Vyhodnotenie plnenia úloh z 3. rokovania 

Úlohy splnené, s výnimkou:

❖ Členom Sektorovej rady prevziať garanciu nad NŠZ, ktoré boli do dňa rokovania Sektorovej rady
bez garancie

Zodpovední: členovia Sektorovej rady
Termín: jún, 28. február 2020

❖ Členom Sektorovej rady doplniť zoznam inovácií a kľúčových trendov, zapísať do Informačného
systému SRI

Zodpovední: členovia Sektorovej rady
Termín: 28. február 2020

5
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Informácia o aktuálnom zložení Sektorovej rady6
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Informácia  o aktuálnom zložení Sektorovej rady
Ukončenie členstva: Mgr. Jana Zápalová (BSK)

PaedDr. Eva Frišová (MPC)

6
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Inštitucionálne zastúpenie v Sektorovej rade

6
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Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov7



Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov
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I. CYKLUS II. CYKLUS III. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

Poslanie sektora

Základné premisy

Dopady na sektor a ĽZ

Zoznam inovácií

Strategické dokumenty

Strategická analýza -
vonkajšia analýza

Kritické a kľúčové 
činitele

Oblasť strategického 
opatrenia

Strategické opatrenie

Aktivity na splnenie 
opatrenia

Zodpovednosť

Termín plnenia

Forma monitoringu 
aktivity

Monitorovanie plnenia

Odporúčania prípadnej 
korekcie stratégie,

prípadne tvorby kĺzavej 
stratégie

Sektorová 
stratégia 

rozvoja ĽZ



I. CYKLUS – URČENIE ZÁKLADNÝCH PREMÍS 
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Umelá inteligencia
Strojové učenie 
Virtuálne poľné výlety
3 D tlač
Výpočty v cloude
Virtuálne laboratóriá
Tablety
Wearables

Poslanie sektora

Zoznam inovácií

Sektor vzdelávania, výchovy a športu má výrazný vplyv na každého obyvateľa Slovenskej republiky. Jeho jedinečnosť spočíva v tom, že istým stupňom 
a formou vzdelávania prechádza každý jedinec. V rámci sektora sú pripravovaní odborníci a ľudské zdroje pre všetky ostatné sektory. Ľudské zdroje 
pracujúce v rámci sektora vzdelávanie, výchova a šport sú preto kľúčovými pre rozvoj ekonomiky a zabezpečenie udržateľnosti konkurencieschopnosti 
Slovenskej republiky. Sektor zahŕňa predškolské zariadenia, školy poskytujúce predprimárne, primárne, sekundárne a terciárne vzdelávanie a všetky 
vzdelávacie inštitúcie ďalšieho vzdelávania. Dotýka sa teda formálneho aj neformálneho vzdelávania. 



I. CYKLUS – URČENIE ZÁKLADNÝCH PREMÍS 
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KVALIFIKOVANÁ PRACOVNÁ SILA PRE SEKTOR 
VZDELÁVANIA AKO KVALITNE PRIPRAVENÁ, 
MORÁLNA, NEUSTÁLE SA VZDELÁVAJÚCA, 
UZNÁVANÁ OSOBNOSŤ, FORMUJÚCA 
SPOLOČNOSŤ A FLEXIBILNE REAGUJÚCA NA JEJ 
ZMENY

CELOSTNE ROZVINUTÁ OSOBNOSŤ 
ÚČASTNÍKA VZDELÁVANIA SO 
ZVNÚTORNENOU POTREBOU VZDELÁVAŤ 
SA, ZÍSKAVAŤ NOVÉ ZRUČNOSTI, 
VEDOMOSTI, KOMPETENCIE, 
SCHOPNÉHO UČIŤ SA

KVALIFIKOVANÁ PRACOVNÁ SILA V OBLASTI 
VZDELÁVANIA DOSPELÝCH ZABEZPEČUJÚCA 
ZÍSKAVANIE POŽADOVANÝCH KOMPETENCIÍ A 
ZRUČNOSTÍ, POTREBNÝCH PRE PRÁCU A ŽIVOT 
POČAS CELÉHO ŽIVOTNÉHO CYKLU

PREMISA č. 1 Premisa č. 2

PREMISA č. 3



II. CYKLUS – SPRACOVANIE SITUAČNEJ ANALÝZY SEKTORA
A IDENTIFIKÁCIA VÝVOJOVÝCH TENDENCIÍ

www.trexima.sk

❑ Vonkajšia strategická analýza prostredia – SWOT

❑ Strategická analýza Sektora – vnútorná analýza

❑ Kritické činitele, ktoré môžu v budúcnosti
ohroziť konkurenčnú schopnosť rezortu.

❑ Kľúčové činitele, ktoré môžu v budúcnosti
ovplyvniť úspešný vývoj sektora s atribútmi,
napríklad ako sú jedinečnosť, užitočnosť.

Strategická analýza Sektora Kritické a kľúčové činitele



III. a IV. CYKLUS
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Strategické opatrenia: 63

Aktivity na splnenie 
strategických opatrení: 111

Počet aktivít pre strategické oblasti 

Dopady na ľudské zdroje: 28

Strategické dokumenty

Počet dokumentov, využívaných pri príprave Sektorovej stratégie

Dokumenty 

spolu
Medzinárodné a nadnárodné Národné Informačné

19 11 5 3

Oblasť strategického opatrenia

Počet navrhnutých aktivít na splnenie 

strategických opatrení schválených Sektorovou 

radou

Predškolské vzdelávanie 2

Vzdelávanie v základných školách 2

Výchovné a kariérové poradenstvo 0

Stredoškolské vzdelávanie 15

Vysokoškolské vzdelávanie I., II. a III. stupňa 28

Vzdelávanie dospelých 53

Rekvalifikácie 0

Procesné a systémové zmeny 11



Hlasovanie on-line

o SEKTOROVEJ STRATÉGII ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV
V HORIZONTE 2030
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SÚHLASÍM

NESÚHLASÍM

ZDRŽAL SOM SA HLASOVANIA
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Výber 10 kľúčových opatrení pre MPSVR SR do dokumentu 
PRÁCA 4.08
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Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov

8



1. Výsledky hlasovania on-line o navrhovaných
strategických opatreniach členmi Sektorovej rady

2. Hlasovanie o vybraných 10 kľúčových opatreniach
pre MPSVR SR do dokumentu PRÁCA 4.0

www.trexima.sk

SÚHLASÍM

NESÚHLASÍM

ZDRŽAL SOM SA HLASOVANIA
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Harmonogram činnosti Sektorovej rady9



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

❑ 1. rokovanie: 13. september 2019

❑ 3. rokovanie: 5. február 2020

❑ 2. rokovanie: 3. december 2019

❑ 4. rokovanie: 25. máj 2020

❑ 5. rokovanie: 28. september 2020

www.trexima.sk
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Rôzne
Závery z rokovania

10
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10 Rôzne
Závery z rokovania Sektorovej rady

❑ Opatrenie:

Vytvoriť zo strany MPSVaR SR v spolupráci s MŠVVaŠ SR efektívny mechanizmus na zabezpečenie

„digitálneho príspevku“, ktorý by bol na základe dohody hradený, buď MŠVVaŠ SR, alebo MPSVaR SR ako

mesačná platba k platu učiteľa. Digitálny príspevok predstavuje možnosť, ako zabezpečiť učiteľom prístup k

najmodernejším hardvérovým riešeniam, ktoré môžu využívať ako pracovný nástroj v rámci priameho

vyučovania, ale aj v rámci zabezpečenia online vzdelávania. Digitálny príspevok by mal byť v 100% výške

mesačnej splátky hardvéru. Hardvér by bol vybraný na základe analýzy školy, ktorá určí pomocou vlastných

softvérových riešení minimálne hardvérové vybavenie pre učiteľa. Následne by bol tento hardvér zakúpený

učiteľom napr. formou špeciálneho operatívneho leasingu s kompletnými servisnými službami a základným

internetovým pripojením.

❑ Hlasovanie o návrhu on-line

Rôzne
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SPRACOVAŤ V INFORMAČNOM SYSTÉME SRI

51% 

5 % Členovia Sektorovej rady:

❑ Dopĺňať zoznam inovácií v informačnom systéme SRI.
❑ Dopĺňať a aktualizovať strategické dokumenty v informačnom systéme 

SRI. 
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10 Rôzne
Závery z rokovania Sektorovej rady

❑ Hlasovanie o návrhu Záverov z rokovania on-line

Závery z rokovania Sektorovej rady
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Ďakujem za pozornosť ☺

Dana Mažgútová
mazgutova@trexima.sk

0918 687 196


