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Revizia a vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho
obdobia



Ulohy:

Posudit zoznam garantovanych NSZ a zaslat garantke Sektorovej rady ndavrhy na garanciu
jednotlivych NSZ, doplnenie novych, resp. absentujucich NSZ, vyradenie neaktualnych, resp.
duplicitnych NSZ, prip. premenovanie pdvodnych alebo navrhovanych NSZ a zasla ich garantke
a tajomnicke Sektorovejrady — splnené ciastoCne

Clenom Sektorovej rady zosumarizovat narodné a medzindrodné strategické dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na
narodnej a medzinarodnej urovni a nasledne ich ulozZit v IS SRI - splnené ciastocne

Vypracovat v rdmci pracovnych skupin (1. materské sSkoly + zakladné skoly, 2. stredné skoly, 3.
vysoké skoly, 4. celozivotné vzdelavanie, 5. vychova a Sport) navrhy premis strategického
smerovania sektora s identifikaciou dopadu na l'udské zdroje pre I. CYKLUS Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov — splnené, v terminoch podla rokovani pracovnych skupin

Garantka Sektorovej rady, predseda a tajomnicka posudia a spracuju do finalnej podoby
materidly, spracované jednotlivymi pracovnymi skupinami a zasla ¢clenom Sektorovej rady —
splnené

Zaslat tajomnicke Sektorovej rady namety na expertov pre oblast tvorby stratégie rozvoja
f'udskych zdrojov - spinené



Ulohy' Na zaklade registracie v Informacnom systéme SRI (IS SRI) spracovavat elektronické
" vykaznictvo — splnené, uloha trva

V pripade prekrocenia poctu vykazovanych hodin nad 20 hodin/mesiac spracovat

odovodnenie poctu hodin a zaslat spolu so spracovanymi materidlmi tajomnicke

Sektorovej rady na e-mailovu adresu: mazgutova@trexima.sk —splnené Ciastocne

Informacny systém SRI vyuZivat na dopifnanie strategickych dokumentov, ziskavanie
informacii a pod. - splnené Ciastocne


mailto:mazgutova@trexima.sk

Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV V OBLASTI VYCHOVY, VZDELAVANIA, SPORTU

Vizia

Ciele sektora

Analyza faktorov vnutorného prostredia
+

— prostredia Progndzy buduceho rozvoja sektora

Analyza faktorov vonkajsieho

Stratégia sektora |

|

Strategické zamery sektora v oblasti fudskych
zdrojov

\l/
\ 4

Realizacia strategickych zamerov sektora

Monitorovaci systém realizacie
strategickych zamerov sektora

www.trexima.sk
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SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV V OBLASTI VZDELAVANIA

SITUACNE URCENIE

_ v STRATEGIE
PREMISY AMNALYLY STRATEGIE STRATEGIE

KOREKCIA
STRATEGIE

PREHODNOTENIE: VYLEPSENIE VYPLYVAJUCE Z VONKAIJSICH | VNUTORNYCH
ZMIEN

TRE M A www.trexima.sk



* Globalizacia (migracia, etika, multikultura,
jazykové vzdelavanie,...)

s
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* Inovdacie, nové technoldgie (nové
povolania, nové metody a formy
vyucovania, zmenena rola ucitely,...)

/Zasadne vplyvy

_. « Starnutie populacie (celozivotné

na se kto r s yzgglévgnie, vzr)ik n_ov{/ch VZ.dE|é\.Ia£:I'(.Zh
institucii, vzdelavanie v praxi, validacia

vzdelavania,...)

* Trvalo udrzatelny vyvoj vzdelavania,
podriadovany dlhodobym potrebam
spolo¢nosti.




Zakladné premisy

Klucove a smerovania
Charakteristika inovacneé
. sektora a
a poslanie trendy a .
predpokladany
sektora zmeny : .
L. . e dopad na ludské
vzdelavania ovplyvnujuce :
zdroje
sektor

vzdelavania
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Odovzdanie jednotlivcovi vsetky
potrebné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré bude potrebovat
na trhu prace.

Celozivotny proces, ktory formuje
svetonazor a zmyslanie jednotlivca —
proces zabezpecujuci komplexny
rozvoj osobnosti, formovanie
vyspelého a uvedomelého obcana,
pripraveného celit vyzvam prinasanym
budtcnostou.

Zaklad pre informované rozhodnutie
a schopnost posudit dosledky svojho
konania aj v dlhodobom horizonte v ramci
zivotnej cesty, ochrany zdravia, prirody.

Vzdeldvanie a vychova musia reflektovat na
potreby jednotlivca a prispdsobit sposob
ucenia jeho danostiam, vo svojich
procesoch absorbovat najnovsie trendy
a zmeny. Musi byt efektivne, flexibilné,
kvalitné a komplexné.
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Nie kazda vznikajuca technolégia zmeni obchodnu alebo socialnu
oblast’ - ale niektoré maju skutocny potencial zmenit sp6sob, akym

ee s

f'udia zija.

1 Mobilny internet, Internet veci
2 Umela inteligencia, Pokrocila robotika

3 Virtualna a rozsirena realita



KLUCOVE TRENDY A

ZMENY

Biometricke, Cloudové technoldgie

Genomika

Kvantové vypocty

3D tlac

4
5
6 Blockchain
7
8
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KVALITNE PRIPRAVENA,
MORALNA, NEUSTALE SA
VZDELAVAIUCA,
UZNAVANA OSOBNOST,
FORMUJUCA SPOLOCNOST
A FLEXIBILNE REAGUJUCA
NA JEJ ZMENY.

2 3

VSESTRANNE )

HARMONICKY ROzVINUTA  FLEXIBILNY, METODICKY A
OSOBNOST OBSAHOVO INOVATIVNY
ZIAKA/STUDENTA/POSLUC ~ PROCES, ZAMERANY NA
HACA SO ZVNUTORNENOU VYSOKU KVALITU A
POTREBOU VZDELAVAT SA, REFLEKTUJUCI
ZiSKAVAT NOVE SPOLOCENSKO -

ZRUENOSTI, VEDOMOSTI,  TECHNOLOGICKE ZMENY.

KOMPETENCIE, NAUCENY
UCIT SA.

CELOZIVOTNY PROCES
UCENIA SA,
ZABEZPECUJUCI
ZiSKAVANIE
POZADOVANYCH
KOMPETENCII A
ZRUCNOSTI, POTREBNYCH
PRE PRACU A ZIVOT POCAS
CELEHO ZIVOTNEHO
CYKLU.



=§ Pracovné skupiny



H Garancia narodnych standardov zamestnani



NSZ — garantované Sektorovou radou pre vzdelavanie, vychovu a
sport

spolu: 84 NSZ

bez garancie: 23

NSZ - Zmena garancie - presun do inej Sektorovej rady: 55 NSZ
NSZ - Navrhy na nové NSZ: 15 navrhov

NSZ - Navrhy na vyradenie: 5 navrhov

NSZ - Navrh napresun zo Sektorovej rady obchod,

marketing, gastrondmia a cestovny ruch: 1 navrh

TRE M A www.trexima.sk



Funkcionality informacného systému



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

.

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

; e SN viac> 05.07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI J

Informacny letdk o ndrodnom i
projekte Sektorovo Riadenymi 7 : : LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r l Vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Privatna zong
AT Torovych rad
> Info o NSP

>

< e e OPERACNY PROGRAM > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE Jzzzsn <7 mesa

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

H Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



Casovy harmonogram plnenia pracovnych uloh -
Zavery z 2. rokovania Sektorovej rady

Pripomienkovanie charakteristiky a poslania sektoru do Stratégie rozvoja 'udskych zdrojov - 8.12.2019
Finalizacia 1. cyklu Stratégie rozvoja Fudskych zdrojov — 8.12.2019
Schvalovanie 1. cyklu Stratégie rozvoja 'udskych zdrojov formou perrollam —10.12.2019

Realizacia mesaéného elektronického vykaznictva vykonanej prace v IS SRI vzdy najneskor do 5. dna
nasledujuceho mesiaca.

Zasielanie pozadovanych materialov — podla uréeného terminovnika

Rokovanie pracovnych skupin — podla potreby, na zaklade dohody predsedu Sektorovej rady, garantky
a tajomnicky

3. rokovanie Sektorovej rady sa planuje v termine: januar/februar 2020

TRE M A www.trexima.sk



m Rozne /KRITERIA RATINGU POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA



https://treximask.sharepoint.com/:b:/s/sri/ERHRUZREE25ElDe1846b8DUBvD9zYNgR08vFQJrQI8vpZw?e=tSTx6E

Kritéria ratingu — hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania

Pre oblast’ vychovy a vzdelavania - pre matersku Skolu Navrhnuté kritérium | Zdovodnenie navrhu Poznamka
pre hodnotenie kvality | kritéria

Pre oblast’ vychovy a vzdelavania - pre zakladnu Skolu Navrhnuté kritérium | Zdovodnenie navrhu Poznamka
pre hodnotenie kvality | kritéria

Pre oblast’ vychovy a vzdelavania - pre strednt Skolu — Navrhnuté kritérium | Zdoévodnenie navrhu Poznamka

podla Studijnych/ucebnych odborov pre hodnotenie kvality | kritéria

Pre oblast’ vychovy a vzdelavania - pre vysoki $kolu Navrhnuté kritérium | Zdovodnenie navrhu Poznamka
pre hodnotenie kvality | Kkritéria

Pre oblast’ vychovy a vzdelavania - pre Skolské Navrhnuté kritérium | Zdévodnenie navrhu Poznamka

zariadenie pre hodnotenie kvality | kritéria

TRE MA www.trexima.sk



Zavery z 2. rokovania Sektorovej rady
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