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1. rokovanie
Sektorovej rady pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, sport

Hotel SOREA Regia, Bratislava
13. september 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Sektorovo riadené inovacie (SRI)

G NI

Kl'ucové aktivity Sektorovej rady




PROGRAM ROKOVANIA
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8
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Predstavenie Sektora pre vzdelavanie, vychovu, sport

Garantované narodné Standardy zamestnani (NSZ)

Informacny systém SRI

Diskusia

Zavery z rokovania



Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady



Reprezentativhost’ Sektorovej rady podla institucionalneho zlozenia

Slov

Urad PSVR

Organ Uzemnej samospravy
Zamestnavatelia

Skoly a $kolské zariadenia
Ustredny organ $tatnej spravy
OZPSaV na Slovensku

Zamestnavatel'ské zvazy a profesijné zdruZenia

TREMIMA
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Institucionalne zlozenie Sektorovej rady v %

APZ, 3%

BSK, 3% SI0V, 3% MPC, 3%

AZZZ, 3% IUVENTA, 3%

MSVVaS SR, 17%

MS, 3%

ZS, 10%

ZMOS, 3% NUCEM, 3% Asociacia SOS,
3%

Zamestnavatelia,
OZPSaV na Slovensku, 14% UPSVR, 3% AIVD, 3% 3%
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Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP



Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

g

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMLIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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0o
— SOK/NSK [ kvalifika¢né a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY



1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* makroukazovatele

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia, Specifické
ukazovatele
* Vyvojové tendencie
Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb ludskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
e od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk
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Rating poskytovatelov vzdelavania
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» urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

ENEANEA NN

* hodnotenie a vyhodnotenie

* vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

3

Sektorové dohody
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CYKLUS I. - V.

KRITERIA

OBJEDAVKA

TREMLIMA

sektorova
stratégia rozvoja
W4

sektorovy rating
poskytovatelov
(VAV}

sektorova
dohoda

plnenie akéného

planu sektorove;j

stratégie rozvoja
W4

www.trexima.sk
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Revizia a tvorba NSZ

TRE m M A www.trexima.sk



OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu

= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoriach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu

= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)

= Odborné vedomosti: sektorové, prierezové, specifické \
urovne SKKR

= Odborné zrucnosti: sektorové, prierezové, specifické

TRE m M A www.trexima.sk
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Revizia SK ISCO-08

TRE m M A www.trexima.sk



Rokovania sektorovych rad
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» 1. rokovanie: 13. september 2019
> 2. rokovanie oktéber/november (?)

» spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)
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PREDSTAVENIE SEKTORA PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU,
SPORT




Navrh pracovnych skupin pre tvorbu sektorovej stratégie rozvoja

TRE

MA

ludskych zdrojov

Pracovna skupina — materskeé skoly + zakladné skoly

NoOoUuhAEWN R

Magr. Ivan Dudas, ivandudasll@gmail.com
Zlata Antalikova, zlataantalikova@zoznam.sk
Mgr. Maria Csontosova, Dis.Art.,maria.csontosova@gmail.com

RNDr. Ingrid Gamcikova, inga.gamcikova@gmail.com
Mgr. Alena Petakova, petakova@slolalamac.sk

PhDr. Romana Kanovska, romana.kanovska@nucem.sk
Mgr. Andrej Lasz, andrej.lasz@asociaciapz.sk
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Navrh pracovnych skupin pre tvorbu sektorovej stratégie rozvoja
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f'udskych zdrojov

Pracovna skupina - stredné skoly

WO NOLAEWDNDRE

Ing. Félix DOmény, domeny@fajnorka.sk

PhDr. Ivana Gregorova, PhD., ivana.gregorova@siov.sk
PaedDr. Jana Kandrikova, ssisnina2015@gmail.com
Mgr. Jana Zapalova, jana.zapalova@region-bsk.sk
PhDr. Anna Jurkovic¢ova, anna.jurkovicova@ minedu.sk
Ing. Florian Kevicky, kevicky@ipesoft.com

PaedDr. Eva Frisova, eva.frisova@mpc-edu.sk

Mgr. Andrej Lasz, andrej.lasz@asociaciapz.sk

Ing. Ivan Sé8, PhD., sos@ozpsav.sk

Pracovna skupina — vysoké skoly

oLk DNE

Prof. Ing. Milan Dado, PhD., milan.dado@fel.uniza.sk
doc. Ing. Marta Habanova, PhD., marta.habanova@uniag.sk

Mgr. Bc. Peter Ondreicka, peter.ondreicka@minedu.sk
Mgr. Andrej Lasz, andrej.lasz@asociaciapz.sk
Ing. Ivan S6§, PhD., sos@ozpsav.sk
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Navrh pracovnych skupin pre tvorbu sektorovej stratégie rozvoja
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ludskych zdrojov

Pracovnad skupina — celoZivotné vzdeldvanie

Mgr. Klaudius Silhar, PhD., prezident@aivd.sk

Mgr. Bibiana Lazarova, bibiana.lazarova@minedu.sk

PaedDr. Adriana JuriSova, PhD., adriana.jurisova@ upsvr.gov.sk
Ing. Ivan Sé3, PhD., sos@ozpsav.sk

PaedDr. Eva Klikacova, klikacova@ozpsav.sk

Andrej Hutta, MBA, hutta.edu@gmail.com

Mgr. Miroslava Dujicova, PhD., miroslava.dujicova@minedu.sk

Nk wh e

Pracovna skupina — vychova, sport

1. Magr. Miroslava Dujicova, PhD., miroslava.dujicova@minedu.sk

2. Ing. Jaroslava Bartekovq, jaroslava.bartekova@iuventa.sk
3. Magr. Lydia Babiakova, lydia.babiakova@minedu.sk
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GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI



Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, sport -
prehlPad poctu garantovanych, zverejnenych a rozpracovanych NSZ

garantované NSZ

zverejnené NSZ

rozpracované NSZ
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TRE)

Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

mSKKR1 w=SKKRZ2 w=5KKR 3 SKKR 4

Zdroj: TREXIMA Bratislava

SKKR 1 - nizSie stredné vzdelanie

SKKR 2 - nizSie stredné odborné vzdelanie
SKKR 3 - stredné odborné vzdelanie

SKKR 4 - Uplné stredné odborné vzdelanie

oy

SKKR5 w5SKKR6 w=SKKR7 =SKKRS

SKKR 5 - vysSie odborné vzdelanie

SKKR 6 - vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
SKKR 7 - vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
SKKR 8 - vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

www.trexima.sk



TRE

p.¢. SK ISCO-08

22113003
2113003
32113006
2113006
42632006
52632006
62111999
72131010
2131010
82131007
2131007
92131001
102632002
112131005
2131005
121345002
1345002
132310002
142632004
152131008
2131008
162633001
172131009
2131009
182111002
192111010
202111009
212111006
2111006
222111004

MA

Nazov NSz

GARANTOVANE ZAMESTNANIA

ZOZNAM NSZ ZVEREJNENYCH V IS NSP A ICH AUTOROV

Autor/ka N$Z

Administrator technickych predpisov a noriem BoZena TuSova

Analyticky chemik

Anorganicky chemik

Archeoldg (okrem vyskumu)
Archeoldg (vyskumnik)
Astronom - pozorovatel
Biofyzik

Biochemik

Bioldg
Biologicky antropoldg
Botanik

Dekan

Docent
Etnoldg

Farmakoldg, toxikolog

Filozof

Fytopatoldg

Fyzik aerodynamik
Fyzik balistik
Fyzik dozimetrie

Fyzik elektriny a magnetizmu

Fyzik hydrodynamik

Jozef Krajéovi¢
BoZena Tusova
Jozef Krajcovic
BoZena Tusova
Jozef Krajcovic¢
Bohumil Buzik
Bohumil Buzik
Marian Vidovenec
BoZena Tusovd
Jozef Krajéovic
BoZena Tusova
Jozef Krajcovic
Daniela Illé3ova
Bohumil Buzik
Marta Habanova
Miroslav Habédn
Aniké Torokova
Blazej Pandula
Miroslav Habédn
Bohumil Buzik
BoZena Tusova
Jozef Krajcovic
Bohumil Buzik
BoZena Tusova
Jozef Krajcovic
Blazej Pandula
Blazej Pandula
BlaZej Pandula
BoZena Tusova
Jozef Krajéovic

Blazej Pandula

Zverejneny v IS NSP

www.trexima.sk



B INFORMACNY SYTEM SRI



Registracia prvy krok

User name™

Ako pouzivatelovi informacného systemu NSP/SRI Vam zasielame pristupove
udaje do jeho privatnej zony. o.bielik@gmail.com
Heslo™

Pokracujte prosim v registracii kliknutim na tento odkaz:

Cwerenie hesla”

Prihlasovacie meno:

Heslo si vytvarite pri prvom prihlaseni sa do informacného systemu na vystie
uvedenom odkaze. Prejst na prihlasenie

* Registracny mail
* Registracia casovo obmedzena na 3 dni
* \/lytvorenie Hesla



Ukoncenie registracie a domovska stranka

Potvrdenie registracnych udajov

Eurdpsky zivotopis bol ulozeny.

- Upravit’ profil ‘ | Y Upravit Zivotopis

Udaje po ukondeni registracie nieje mozné menit. Ak st spravne, pokracujte ukonéenim registracie.

B2 Ukondcit registraciu

Vitajte v systeme NSP/SRI
| = Vykazy | | & NMesaény prehlad | | & Profil

Pridat’ zaznam - pridanie pracovného zaznamu vasej aktivity na projekte SRI

Vykazy - odkaz do Casti pracovné vykazy pre prehlad a pridavanie pracovnych zaznamov vasich aktivit na projekte SRI
Mesacny prehlad - prehlad stavu a wykazaného ¢asu vo vagich mesaénych pracovnych wykazoch
Profil - prehlad a dpravy profilowych ddajov

TREMLIMA
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5 deft ) 10. den .
EXPERT mesiaca TAJOMMNIK mesiaca EKONOMICKE ODDELEMIE

Systém na kond 10. dia prepne vietky pracowné vykazy,
ktoré nie s v stave Schvaleny a Schvaleny - podpisany

Expert - tlafidlo Cdoslat na schvalenie System— v 5. def nasledujiceho mesiaca - :
za obdobie predchadzajiceho mesiaca

Pripomienkove konanie medzi | tajormnikom a expertom,
Stawv sa nemeni, upravujl| pracovny whkaz

Tajomnik prepne po skontrolowvani
wykazu ked nema pripomienky

3 na

Fripomienkovanie schvalenie

Tajomnik méé e ocdmiemut cely vikaz
prepnestav pri schvalovani

Pracovnik ekonomického oddelenia prepne
po prijati podpisaného PV od mjomnika
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ZAVERY Z ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



TRELML MA

Dakujeme za pozornost ©.

PaedDr. Lucia Ditétova
tajomnicCka Aliancie Sektorovych rad, ditetova@trexima.sk

Ing. Dana Mazgutova, PhD.
tajomniCka Sektorovej rady pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport,
mazgutova@trexima.sk
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