11. rokovanie

Sektorovej rady pre vzdelavanie,
vychovu a sport

10. oktdber 2022
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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

2. Informacia o institucionalnom a personalnom zlozeni
Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

4. Vyhodnotenie Cinnosti Sektorovej rady v obdobi od aprila
2019 do decembra 2022

5. Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady,
potencial jej fungovania v buducom obdobi

6. Narodne Standardy zamestnani, inovacie a rozsah vyuzivania
odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti

7. Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie

8. RoOzne; diskusia Q ){)
9. Zavery z 11. rokovania Sektorovej rady V)
/A
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Otvorenie rokovania

Privitanie ucastnikov

Ing. Pavel Ondek — predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
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Informacia o institucionalnom a personalnom
zlozeni Sektorovej rady

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Zmeny v institucionalnom zlozeni Sektorovej rady

* pocet zastupenych institucii: 26
Z celkového poctu 26 subjektov maju nadalej najvyssi podiel zamestnavatelia a
zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia. Vedecké institicie nemaju v Sektorovej rade
zastupenie.

Zmeny v personalnom zlozeni Sektorovej rady
* zniZenie poctu cClenov Sektorovej rady na 31
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Vyhodnotenie plnenia uloh
z predchadzajuceho obdobia

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
Revizia uloh z 10. rokovania Sektorovej rady

Clenom Sektorovej rady doplfiat do Informaéného systému SRI inovécie k odbornym
vedomostiam a odbornym zruénostiam v NSZ.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 16. 9. 2022 - splnené
Zodpovednym autorom NSZ dopracovat vietky chybajice NSZ.

Zodpovedni: vybrani ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 8. 7. 2022 — splnené
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Doplnit obsah kurzov, formy a metdédy vzdeldvania, ndvrhy na partnerské institucie.

vV /7

Zodpovedni: Ing. Vladimir Lassak, PhD.
RNDr. Mdria Hrusovskd, PhD.

Termin: 1. 8. 2022 — priebeZne plnené

Doplnit do Informaéného systému SRI vplyv inovacii na odborné vedomosti a
odborné zruénosti v NSZ — Power BlI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. 7. 2022 — splnené
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Zaslat ndvrhy na tému tlacovej besedy spojenej s prezentaciou Cinnosti Sektorove;j
rady, aj s urenim regionu realizacie besedy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. 7. 2022 — splnené

Realizovat propagacné aktivity na diseminaciu vystupov a prezentaciu cinnosti
Sektorovej rady a informovat o nich tajomnicku Sektorovej rady.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne plnené
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Rozhodnut o postupe zverejnenia vysledkov ndstroja rankingu poskytovatelov
vzdelavania za Sektorovu radu.

Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny pre ranking a ¢clenovia
Sektorovej rady
Termin: 5. 9. 2022 — Ciastocne splnené
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Vyhodnotenie cinnosti Sektorovej rady v obdobi od
aprila 2019 do decembra 2022

Ing. Dana MazZgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

a) identifikované inovdcie s vplyvom na zmenu poZiadaviek kvality ludskych zdrojov v
sektore

b) SSRLZ, implementdcia sektorovych opatreni, sektorové partnerstvd a dohody

c) vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ, suc¢innost Sektorovej rady pri aktualizdcii
Ndrodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

d) sucinnost Sektorovej rady pri pripomienkovani legislativnych navrhov a ndrodnych
strategickych dokumentov

e) zmeny v instituciondalnom a persondlnom zloZzeni Sektorovej rady

f) vyhodnotenie rokovani Sektorovej rady
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Vyhodnotenie cinnosti Sektorovej rady v obdobi od
- aprila 2019 do decembra 2022

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

rokovania
pripomienkovanie dokumentov

evisie sy lseoos 12/2022

zber a vvyhodnotenie inovacili
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Sektorovo rladenyml inovaciami k
efektivnemu trhu prace - INOVACIE

Inovacie pomahaju odpovedat na otazku,

do akej miery budi mat sticasné trendy vplyv
na buduci trh prace

a do akej miery napr. digitalizacia,
umela inteligencia

alebo ekologické inovacie

ovplyvnia buduce povolania

a buducu pracu.

Inovacny modul,

aplikovany na narodny profesijny ramec,
je jedinecnym nastrojom

na pochopenie budtcich potrieb
zamestnavatelov.
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Ukazuje sa, ze dopyt po zrucnostiach z
novych technologii bude do roku 2030

rast
* Dnes venujeme pozornost nielen novym technolégiam, ich
vplyvu na ekonomiku, ekonomicky rast, ale aj ich vayvu na
ludske zdroje, pracovné pozicie, potrebne znalosti a
zrucnosti.

 Zrychli sa potreba socialnych a emocionalnych zruénosti.

* Naopak, potreba zakladnych kognitivnych zrucnosti, ako aj
fy2|ckych a manualnych zrucnosti, bude klesat.

* Ale ,inovaciu® zaznamenavame aﬂ v zakladnej gramotnosti.
UZ nestai vediet C(Citat, ale treba vediet C¢itat
s porozumenim. To sa zdoraanJe aj pri digitalnej
gramotnosti_ (nestaci ovladat technoldgie, ale je nutne
zvladnut myslienky v pozadi).

. Vyznam ,,C|tan|a S porozumenlm platl nielen pre samotné
Citanie, ale aj pre ostatné gramotnosti.
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INOVACIE

¥ 4

INNOVATION 1sa STATE oe MIND

Inovacia vo vzdelavani znamena podporovat predstavivost a
skusanie noveho. Niekedy tieto nové veci zlyhaju, ale je to
uzasné, ked su Uspesné.

Bez spravneho postoja by inovacia bola len slovom a umenie
vzdelavania by nedosiahlo niektoré velké Uspechy.
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a) identifikované inovdcie s vplyvom na zmenu pozZiadaviek kvality ludskych
zdrojov v sektore
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n a) identifikované inovdcie s vplyvom na zmenu poZiadaviek kvality
ludskych zdrojov v sektore

Najvyraznejsi vplyv inovacii na odborné zrucnosti:

* noveé a inovativne potraviny;

* inovacie ako reakcia na pandémiu;

* rozvoj a vyuzivanie informacno — komunikacnych technologii;
e vyuzivanie digitalizacie a 3D technoldgii a materialov.

Najmenej ovplyvnené odborné zrucnosti: distribuované zaznamy, drony, biotechnoldgie.

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
- PRACE, SOCIALNYCH T OPERACNY PROGRAM A
RIADENE VECI A RODINY “f.‘ oo BRSO ®  LUDSKE ZDROJE TRE MA .
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY y




I

n b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,

e Zaciatok tvorby stratégie: jun 2019
* Sposoby tvorby stratégie:

* rokovania Sektorovej rady;
e pracovné stretnutia;
* individualna praca ¢lenov Sektorovej rady;

* spolupraca v ramci pracovnych skupin medzi clenmi
Sektorovej rady;

* konzultacie s tajomnickou;

* Konzultacia s prizyvanymi externymi expertami z oblasti
vzdelavania, vedy a vyskumu.

* Aktualizacia stratégie
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implementacia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody



b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,
implementacia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody

z- https://sri.sk/uploads/strategy/final documen
L ts/vzdelavanieweb-620ae198c91f4.pdf
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https://sri.sk/uploads/strategy/final_documents/vzdelavanieweb-620ae198c91f4.pdf

b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,
implementacia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody

Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na

zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj
trhu prace?

NIE
8,3%

ANO
91,7%
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b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,
implementacia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody

Ako ¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

41,7%

25,0%

16,7% 16,7%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLHSI INTERVAL PRIEBEZNE
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b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,
implementadcia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody

Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

41,7% 41,7%

16,7%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
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4 b) Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov,
implementacia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a dohody

Kapitola 1
Poslanie sektora Strategicka analyza Vywvojoveé tendencie Manazer. zhrnutie
1/0 2/0 2/2 1/1
Kapitola 2
Vywvojovy trend Oblasti opatreni Sektor. opatrenia Aktivity
3/3 WA 2 m ) X B (3. A 83/83 418/418
2/2|4/4|1/1|5/5|27/27[26/26|6/6 [12/12

Poslanie sektora - Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

Analyza sektora - Strategicka analyza sektora (SWOT, PESTLE, vnutorna analyza)

Pridat inovaciu - Navrhy inovacii ovplyvnujlcich stratégiu sektora

Vplyv inovacii - Zoznam vznikajlcich a zanikajlcich NSZ na zaklade vplyvu inovacii

Inovacie v sektore - Prehlad priradenych (navrhov) inovacii k NSZ

Vywvojoveé tendencie - Predpokladané vyvojove tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na
Iludskeé zdroje

Manazérske zhrnutie - Urcenie a popis kritickych a klucovych cinitel'ov, ktore vyplynuli z celkowve]j
analyzy sektora

Pouzité dokumenty - Zoznam pouzitych strategickych dokumentov

Vywvojovy trend v sektore - (na platforme inovacii) - Hlavna vyvojova tendencia v sektore v
horizonte 2030

Oblasti sektorovych opatreni - Prehad strategickych opatreni podla oblasti

Sektorové opatrenia - Zamer na dosiahnutie konkurencieschopnych l'udskych zdrojov v sulade s
vyvojovym trendom v sektore

Alktivity - Aktivity na implementaciu sektorového opatrenia - konkrétny navrh sektorovej rady na
rozvoj ludskych zdrojov v danom sektore, ktord ma realizovat zodpovedny subjekt do roku 2030
Prehlad casti strategie - Celkovy prehlad vytvorenej struktury opatreni
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n b) SSRLZ, implementadcia sektorovych opatreni, sektorové partnerstva a
dohody

Monitoring plnenia aktivit definovanych v SSRLZ v rokoch 2021-22

oblast sektorového monitoring plnenia

zodpovedny subjekt nazov aktivity, termin plnenia
- el v P opatrenia aktivity

Vzdelavanie  pedagogickych a

odbornych zamestnancov v oblasti
Fakulta riadenia a

. IKT  (digitdlne  zruc€nosti, umeld predskolské vzdelavanie nezrealizované
informatiky ZU

inteligencia, nové formy online

vzdeldvania)
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Pre roky 2023

zodpovedny subjekt

Pedagogicka fakulta
UK

Narodné Sportové

centrum

Fakulta telesnej

vychovy a Sportu UK

Univerzita Mateja
Bela v Banskej

Bystrici

Pedagogicka fakulta
UK

® ® SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

— 2024 clenovia Sektorovej rady navrhli 359 aktivit, nizsSie priklady 5 aktivit:

. .. oblast sektorového
nazov aktivity )
opatrenia
Aktualizdcia profesijnych kompetencii odbornikov zameranych na podporu zdravia a
zdravého Zivotného Stylu, podporu Sportovania, zlepsenia diagnostiky talentov a vzdeldvanie dospelych
vypracovat navrh zoznamu zvysenia ich profesijnych kompetencii.
Zabezpecenie ponuky kontinualneho odborného vzdeldvania novymi metédami, formami a
s obsahom vzdeldvania aj formou distancného vzdeldvania pre trénerov r6znych
. , vzdelavanie dospelych
kvalifikacnych stupriov s cielom prehlbit a aktualizovat vedomosti a praktické zru¢nosti v
priebehu kariéry.
V ramci projektu "Tréneri v sSkolach" realizovat Specializacné skolenie pre Sportovych
trénerov za Ucelom participacie vo vyuovacom procese TaSV na 1. st. ZS a stUlasne
vzdeldvanie dospelych
poskytnut peer learning pre ucitelov pre primarne vzdelavanie s ciefom uplatnit inovativne

metddy vyucby a obohatit obsah TaSV o vybrané $porty - UK
V ramci projektu "Tréneri v Skoldch" realizovat Specializacné skolenie pre Sportovych
trénerov za Ucelom participacie vo vyuovacom procese TaSV na 1. st. ZS a stcasnhe
) ) vzdelavanie dospelych
poskytnut peer learning pre ucitelov pre primarne vzdeldvanie s cielom uplatnit inovativne

metddy vyucby a obohatit obsah TaSV o vybrané $porty - UMB

vysokoskolské
Vzdelavanie v oblasti metodiky a didaktiky vychovno-vzdelavacieho procesu vo virtualnom

vzdelavanie 1., Il. a Ill.

prostredi (Specifika online vzdelavania) - UK

-
stupfia
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b) sektorové partnerstva a dohody
Zoznam zamestnavatelov priradenych k skolam s dudlnym vzdelavanim (40):

P. ¢. SOS a adresa Zamestnavatel a adresa
1 Stredna odborna skola technicka, ul. 1 Maja 500, Vrable Muehlbauer Automation s.r.o. Nitra
2 SOS technicka, Ulica 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce Muehlbauer Automation s.r.o. Nitra

Sukromna stredna odborna skola polytechnickd DSA, Novozamocka : :
3 , Muehlbauer Automation s.r.o. Nitra
220, 949 05 Nitra

4 Sukromna strednd odborna $kola DSA, Koniarekova 17, 918 50 Trnava Leo$ Simunek

Stredna odborna Skola veterinarna, Nam. mladych polfnohospodarov

5 UVLF Kosi
2, 040 17 KosSice - Barca 0sICe
6 Obchodnd akadémia , Racianska 107, Bratislava Slovensky zvaz véelaroy, o.z.
7 Obchodna akadémia, Nevadzova 3, Bratislava Akadémia danovych poradcov
Eurdpske vzdelavacie strediska pre
Sukromnda OA DSA, Namestie Matice slovenskej, 96501 Ziar nad povolanie a spolo¢nost, Hronska
Hronom 696/107, 976 67 Zavadka nad
Hronom, ICO: 37 896 695
9 Obchodna akadémia, Volgogradska 3 Velmax s.r.o, Budovatel'ska 38, Presov
10 Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, Povazska Bystrica GARAND s.r.o.
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Zoznam zamestnavatelov priradenych k skolam s dudlnym vzdelavanim (40):
P.¢&. SOSaadresa Zamestnavatel a adresa

11 Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’ Michal Urban - CG CENTRUM

12 Hotelova akadémia Ludovita Wintera , Stromova 34, 921

, Winks, s.r.o.

01 Piestany

13 Obchodna akadémia, Volgogradska 3 Velmax s.r.o, Budovatelska 38, PresSov

14  Sukromna stredna odborna skola podnikania, Namestie =~ Sukromna stredna umelecka skola, ekonomické
mladeze 587/17 oddelenie, Motovska cesta 8164, 960 01 Zvolen

15 508 gastrondmie a cestovného ruchu, Levickda 40 Restauracia Fabrika 67

16 ) - , , AQUAPARK Poprad s.r.o., Sportova 1397/1,
Stredna odborna skola hotelova, Horny Smokovec 26 & P P /

Poprad

17 Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26 2 y

18

Stredna odbornad Skola dopravy a sluzieb, Nam. sv.

Martina 5, 908 51 Holi GRAFOBAL GROUP GOLF RESORT SKALICA, a.s.

19  Hotelova akadémia, Cs. brigddy 1804, 031 01 Liptovsky Tatry mountain resorts a.s., Demanovska Dolina

Mikulas 72,031 01 Liptovsky Mikulas
20 , L. , , Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
Stredna odborna skola hotelova, Horny Smokovec 26 2 ’
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Zoznam zamestnavatelov priradenych k skolam s dudlnym vzdelavanim (40):

P.é. SOS aadresa
21 , _
Hotelova akadémia Otta Brucknera, MUDr. Alexandra 29
22 . Ly . ,
Stredna odborna skola hotelova, Horny Smokovec 26
23 Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Mojmirova
99/28, 921 01 Piestany
24 503 gastronédmie a cestovného ruchu, Levicka 40
25 , - . .
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26
26 , Ly . .
Stredna odborna skola hotelova, Horny Smokovec 26
27  Stredna odborna skola dopravy a sluzieb, Nam. sv.
Martina 5, 908 51 Holi¢
28
Hotelova akadémia, Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky
Mikulas
29 , .
Hotelova akadémia Otta Brucknera, MUDr. Alexandra 29
30 Sukromna strednd odborna skola
hotelierstva a gastrondmie Mladost, Pod Kalvariou 36
| X MINISTERSTVO
HIADENE Voo mRETS. cramon
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Zamestnavatel a adresa

Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
72

AQUAPARK Poprad s.r.0., Sportova 1397/1,
Poprad

Winks, s.r.o.

Restauracia Fabrika 67

AQUAPARK Poprad s.r.o., Sportova 1397/1,
Poprad

Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
72

GRAFOBAL GROUP GOLF RESORT SKALICA, a.s.

Tatry mountain resorts a.s., Demanovska Dolina
72,031 01 Liptovsky Mikulas

Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
72

Sovar, s.r.o., Hollého 3, Predov

r s Y\



Zoznam zamestnavatelov priradenych k skolam s dudlnym vzdelavanim (40):

P.¢. SOS aadresa

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Zamestnavatel a adresa

AQUAPARK Poprad s.r.o0., Sportova 1397/1,
Stredna odbornad Skola hotelovda, Horny Smokovec 26 ° P P Y /
Poprad
Tatry mountain resorts a.s., Demanovska dolina
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26 2 y
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Mojmirova _
. v Winks, s.r.o.
99/28,921 01 Piestany
Sukromna stredna odkl)orna Skola ADVENTIM - I.VIS,ZKI ADVENTIM. n.o.
ADVENTIM, Komenského 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
Sukromna stredna odborna skola polytechnicka DSA, : :
Muehlb Aut t .r.o. Nit
Novozdmockd 220, 949 05 Nitra HENIDAUEr AUTOMALIoN S.1.0. THItr
Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Tovarnicka
’ Rybarska basta Vila Karla
1609, 955 82 Topolany Y !
Sukromna strednd odborna skola - , y
. , . , , . Sovar, s.r.o., Hollého 3, Presov
hotelierstva a gastrondmie Mladost, Pod Kalvariou 36
y y Deutsch-Slowakische Akademien, a.s., Skolska
Suk 3 SOS ped icka EBG, Skolskd 5, 97701 B T
ukromna pedagogicka , Skolska 5, rezno 136/5 977 01 Brezno
Sukromna strednd odborna skola DSA Trebisov
’ Deutsch- SI kische Akademi .S.
Komenského 12, 075 01 Trebisov eutse OWaKISEhE Akademien .5
Suk 3 stredna odbornd skola DSA Trebis
) romna} >tredna odborna s.vo e R Deutsch- Slowakische Akademien a.s.
Komenského 12, 075 01 TrebiSov
RIADENE Vit BT oo tre@iva A X @
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4 c) Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ, sucinnost élenov Sektorovej rady

pri aktualizacii Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

Aktudalne garantovanych 78 NSZ
Vyradené - 16 Nové + 12

Riaditel Specialneho vychovného zariadenia (diagnostické centrum, reedukacné Antropoldg
centrum)

Specialista kvality vzdelavania
Riaditel skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia (centrum volného ¢asu)

Riaditel $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie Koordinator vzdelavacich aktivit

Socialny antropolog Lektor vzdelavania seniorov
Riaditel skolského zariadenia

. ) Koordinator prace s mladezou
Riaditel' materskej skoly -vyradeny P

Riaditel zakladnej umeleckej skoly - vyradeny Metodik v oblasti vychovy a vzdeldvania

Tréner V. kvalifikacného stupna
Poradca pre zdravy Zivotny Styl
Tréner V. kvalifika¢ného stupna

Tréner IlI. kvalifikaéného stupfia Poradca pre vekovy manazment
Tréner 1. kvalifikaéného stupna

Skolsky $pecialny pedagég
Tréner . kvalifikacného stupna

Sportovy funkcionar Lektor slovenského jazyka ako cudzieho jazyka

Biologicky antropol6g U¢itel profesijného rozvoja

Ucitel pre kontinualne vzdelavanie

e ) L . Facilitator virtualneho vzdelavania
Riaditel zakladnej, strednej a jazykovej Skoly

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM A
RIADENE VECI A RODINY ©98  LUDSKE ZDROJ TRE MA . RUZ
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c) Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ, sucinnost élenov Sektorovej rady
pri aktualizacii Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
celkovo hodnotite NSZ spracované Sektorovou radou? (z pohladu aktualnosti na trhu
prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)
odpovedali 12 clenovia z 31 clenov

50,0%
33,3%
8,3% 8,3%
0,0%
1 2 3 q =
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
RIADENE V Ak Aoy T s $3 soovimawn  TRENMIMA A ¥ @
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n d) Sucinnost ¢lenov Sektorovej rady pri pripomienkovani legislativnych
navrhov a narodnych strategickych dokumentov

Aktualizacia a tvorba SVP - 5 &lenov SR:

=  PaedDr. Igor Mariancik: Technicka chémia silikatov, Technicka a aplikovana chémia, Polygrafia
a média, Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba;

=  PhDr. Anna Jurkovicova, PhD.,: Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie, Spracuvanie koZze,
kozusin a vyroba obuvi, Textil a odevnictvo, Umenie a umeleckoremeselna tvorba;

=  Mgr. Katarina Dubovanova: Verifikacia potrieb trhu prace;

= Ing. Peter Danko: Stavebnictvo, geodézia a kartografia;

= Ing. Pavel Lag8ak: Specidlne technické odbory.

Systém overovania kvalifikacii — 3 ¢lenovia SR:
=  PaedDr. Eva Klikdcova;

=  PhDr. Monika Uhlerova, PhD.;

=  Mgr. Klaudius Silhar, PhD.

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO S ’ \
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d) Suéinnost ¢lenov Sektorovej rady pri pripomienkovani legislativnych
navrhov a narodnych strategickych dokumentov

Clenovia Sektorovej rady pracovali v medzirezortnych pracovnych skupinéch:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTISR 28,6%

PRIPRAVA PARTNERSKEJ DOHODY A OPERACNEHO 0.0%
PROGRAMU SLOVENSKO ’

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH
STRATEGI, KONCEPCIi ROZVOJA LUDSKYCH...

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH

STRATEGII, KONCEPCIi ROZVOJA SEKTORA 14,3%

=)
)

=)
R

Tvorea, Resp. NoVELIZAcIA PRAVNYCH Preppisov [ 25.6%

PROCES AKREDITACIE STUDIJNEHO PROGRAMU

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO s
2 PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM

RIADENE VECT A RODINY -i:z:::;::;:,”x,.:;'w,m. 999 LUDSKEZDROJ TRE MA A722 SR
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5 Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej
rady, potencial jej fungovania v buducom obdobi

PaedDr. Lucia Ledndrovd Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO s
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM A
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Splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady Vase ocakavania vo vztahu k tloham uréenym
v StatUte a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Spokojnost ¢lenov v Sektorovej rade pre vzdelavanie, vychovu a sport s vysledkami ¢innosti

Sektorovej rady
Odpovedalo: 12 ¢lenov z celkového poctu 31 ¢lenov (38,70 %)

Spolu: u 83,4 % z odpovedajucich ¢lenov prevlada spokojnost s vysledkami ¢innosti
Sektorovej rady.

41,7 % 41,7%
16,7 %
0% 0%
1 2 3 4 5
® ® SEKTOROVO ministersrvDAINIZSIA SPOKOINOST... ...NAJVYSSIASPOKOINOST
- E PRACE, SOCIALNYCH m”"w‘““ OPERACNY PROGRAM Rl’z F ’
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Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace Sektorovej
rady? (Napr. ¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpecenie adekvatnych
ludskych zdrojov v sektore?)

3 - neutralny - 8,3%

2 - skor negativny 0%

1-negativny 0%

® ® ® SEKTOROVO ﬁ MINISTERSTVO s ) L.

| - - PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM K7 : \
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ECz=4vB/ L i Qi@ PcX¥Ne~wroean

16,7%

o o m B

1 2 3 4
- - >
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
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!

1 2 3 4 5

>

NAJINIZSIA SPOKOQJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
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83,3%

16,7%
o o w [N
1 2 3 4 5
- - >
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST

® ® ® SEKTOROVO B MINISTERSTVO s oo ‘
- RACNY PROGRAM
@ RAHENG ‘%éfi SOCIALNVCH S T | | CUoSE IR0 TRE m MA AZZZ SR @ @
”m—

INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY



Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivhe a efektivne riesit namety jej clenov a
vzniknuté problémy v sektorovej rade?

NIE

ANO
100,0%
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
RIADENE T i gmormew  TREYAMA /A i@
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N S =)

MAIMIZSIA SPOKOINOST. .. e MANYESS 1A SPOROINOST
.

1 2 4 5

3 3%
23.3%

WY SOKE SHOLY 233
= - um W

— [ ]

Sl G

E EE L)
WEDECKE INSTITUCIE

8,3 % B.3%
L oo —
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€EC =

MAIMIEEIA SPOKOINOST...

1 2

URAD PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY 16,7%

:
O
|
|
|
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Je podla Vas institucionalne zloZzenie Sektorovej rady optimdalne?

NIE
16,7%

ANO
83,3%

Keby ste v ramci inStitucionalneho a/alebo personalneho zloZzenia Sektorovej rady mohli

nie¢o zmenit, ¢o by to bolo?
e vzhladom na kratke pésobenie neviem objektivne zhodnotit zloZenie

® mozno nahradenie ¢lena zastupujucej organizacie

e vytvorit pracovné skupiny s optimalnym poctom ¢lenov z praxe

e doplnit zastupenie Narodného institutu vzdeldvania a mladeze
v danej oblasti.

® viac Clenov asociacii
® SEKTOROVO MINISTERSTVO - A
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Mali by byt definované jednoznacné podmienky/kritérid na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr.
pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategodria organizacie a pod.)?

ANO
25,0%

NIE
75,0%

Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali

e odbornost a odborna prax min. 10 rokov
® prax, kvalifikacia

® praca v sektore (stanovena minimalna dlzka praxe) na roznych stuprfioch vykonu a riadenia sektora

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
LA s docinveen
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Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu statnej spravy v sektorovej
rade?

Statny tajomnik - 8,3%

Generalny riaditel sekcie 0%

©® ® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
1) RIADENE ek o
INOVACIE SLOVENSKE| REPUBLIKY
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V zloZeni Sektorovej rady by mali zostat:

m ANO = NIE

2
m
<
m
=

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 83,3%

'risluiny Gstredny organ Statnej spravy 100,0%

Urad PSVR 66,7% 8,3%

Organ tdzemnej samospravy 66,7%

Slov 100,0%

Odborovy zvaz/organizacia 83,3%

Vedecké institlcie 66,7% 16,7%

Stredné skoly 100,0%

Vysoké skoly 100,0%

EUROPSKA UNIA

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO
RIADENE i oo
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Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poziadavky statdtu vo vztahu k instituciondlnemu
zlozeniu?

0,0%

ANO

Aké funkcie mé podla Vs spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?

facilitator [N &3%

vyhladavaé 4,

N
X

propagator 12,5%

hodnotitel

12,5%

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
= PRACE, SOCIALNYCH ) OPERACNY PROGRAM A
e VECI A RODINY —_— ©98  [UDSKE ZDROJE TRE MA -
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Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi.

inovacie

sektorové partnerstva

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov

NSZ

z expertnej ¢innosti sektorovej rady

o000 SEKTOROVO E MINISTERSTVO e
- PRACE, SOCIALNYCH
R|ADE,NE VECI A RODINY -fiiﬁi?m:ﬂmw,
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY
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33,3%

33,3%



Je podla Vas SSRLZ implementovatelnd v sektore, v ktorom posobite?

NIE
8,3%

ANO
91.7%
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
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Narodné standardy zamestnani, inovacie a rozsah
vyuzivania odbornych vedomosti a odbornych

zrucnosti

Ing. Dana Mazgutovd, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
RNDr. Ingrid Gamcikovd, clenka Sektorovej rady

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO s A
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Narodné standardy zamestnani, inovacie a rozsah
vyuzivania odbornych vedomosti a odbornych
zrucnosti

Ing. Dana Mazgutovd, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
RNDr. Ingrid Gamcikova, clenka Sektorovej rady

NSZ schvalené Sektorovou radou dna 25. 8. 2022:

Antropoldg, Il. revizia

Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej Skole), Il. revizia,
Sportovy agent, Il. revizia

Sportovy rozhodca, Il. revizia

Sportovy indtruktor, II. revizia

Ucitel druhého stupna zakladnej skoly, Il. revizia
Sportovy manazér, Il. revizia

Sportovy delegat

Organizator Sportovych podujati

10. Sportovec

11. Vedecky pracovnik v oblasti psycholégie

12. Animator volného Casu

S
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO -
‘ HIABEN st TS, o TRef@iva A
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY Y.




NSZ schvalené Sektorovou radou dnia 15. 9. 2022:
1. Socioldg
2. Lektor dalSieho vzdelavania

NSZ schvélené Sektorovou radou diia 3. 10. 2022:
Poradca pre vekovy manazment

Koordinator dobrovolnikov

Lektor v praci s mladezou

Pracovnik s mladezou

Lektor jazyka

Poradensky psycholég

O

NSZ schvalené Sektorovou radou dna 6. 10. 2022:

1. Facilitator virtualneho vzdelavania

2. Lektor vysokej skoly

3. Poradca pre zdravy zivotny Styl

4. Odborny asistent vysokej Skoly

o0 SEKTOROVO MINISTERSTVO sy )
i RIADENE Voo mRTS. s rpevavma A RUE
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NSZ schvalené Sektorovou radou dna 9. 10. 2022:

Koordinator prace s mladezou
Specialista kvality vzdeldvania
Lektor vzdelavania seniorov
Skolsky $pecidlny pedagdg
Tréner Sportovej skoly a tréner
Sportovej triedy

Ucitel zakladnej umeleckej Skoly
Kariérovy sprievodca/konzultant

oo ey b

=~ o
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I

Presunuté NSZ

Administrator technickych predpisov a noriem

Biologicky antropolég

Fyzik elektriny a magnetizmu

Fyzik termodynamik, akustik, optik

Fyziolog

Genetik

Geograf

Politolog

s RIADENE Wiscoon  ERTS. G e
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[

Nahradené NSZ

v’ Socialny antropolég
‘ Ant [o
v' Biologicky antropolég AAERtoe

v Uditel pre kontinuélne- Ucitel profesijného
vzdelavanie rozvoja

v' Trénerl. - V. ‘ Tréner v $porte
kvalifikacného stupna

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO ,
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Vznik novych povolani

e Facilitator virtualneho vzdelavania

R\ \P

-

-
A
A
» | :
‘O
b
- 4d'8

FACILITY
MANAGEMENT

1 H
’ ] !
/ - S
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Vznik novych povolani

Lektor slovenského jazyka ako cudzieho jazyka
Skolsky $pecidlny pedagdg

Koordinator prace s mladezou

Lektor vzdelavania seniorov

Metodik v oblasti vychovy a vzdelavania
Poradca pre vekovy manazment

Koordinator vzdelavacich aktivit

Specialista kvality vzdelavania

Poradca pre zdravy zivotny styl

DN NI N N N N N NI
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI,
INOVACIE A ROZSAH VYUZIVANIA
ODBORNYCH VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI
VYHODNOTENIE

10. 10. 2022

sssssssssssssss
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Narodné standardy zamestnani
v' dopinanie NSZ o inovacie
v’ charakteristika

v odborné vedomosti
v odborné zruénosti

v’ polet doplnenych NSZ
v 49

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO
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Identifikované inovacie s vplyvom na zmenu
poziadaviek kvality fudskych zdrojov v sektore

Roboty prichadzaju.

Spbsob, akym pracujeme, sa chyli ku
koncu.

Sucasny technologicky pokrok vedie

k vysSiemu relativnemu dopytu

po kvalifikovanych pracovnikoch

a nizSiemu relativnemu dopytu

po pracovnikoch vykonavajucich rutinné
cinnosti.
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Inovacie

v pocet inovacii
v 74

v pocet inovacii v OZ
v’ 1556

v pocet inovacii v OV
v’ 1811

v’ pocet OV s inovaciami
v’ 355

v pocet OZ s inovaciami
v’ 443
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Inovacie

najfrekventovanejsie inovacie
v' Digitalna komunikacia a on-line vzdeladvanie
v Mobilné zariadenia vo vzdelavani
v’ E-knihy
v Otvorené vzdeldvacie moznosti
v Systémy riadenia vzdelavania
v' Info etika
v Video vo vzdeldvani
v Smart zariadenia a technolégie
v' Digitalna bezpeénost
v’ Hranie hier vo vzdelavani
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Inovacie a OV

najcastejsie ovplyvnené OV
v zdkladné znalosti z predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany
verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady
bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné
pracovné postupy

v’ didaktika a didakticka technika

v’ zdsady a techniky profesionalnej komunikacie
v’ spdsoby a metddy komunikacie

v’ rdzne formy motivacie deti
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Inovacie a OZ
najcastejsie ovplyvnené OZ

v' ovlddanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného
zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zasad bezpeCného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov

v' pouzivanie digitalnych technoldgii a novych médii v praci s
mladezou

v pouzivanie didaktickej techniky

v’ wvyuzivanie materidlnych a technickych prostriedkov vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti
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Inovacie a NSZ

v’ najviac ovplyvnené NSZ

NN N X XX

® ® SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

Digitalna komunikacia a on-line vzdelavanie 212
E-knihy 205

Mobilné zariadenia vo vzdelavani 205

Otvorené vzdelavacie moznosti 177

Systémy riadenia vzdelavania 132

Video vo vzdelavani 124

etika 118
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NSZ najviac ovplyvnené inovaciami

Kariérovy Specialista
Koordinator vzdelavacich aktivit
Tréner v Sporte (okrem trénera v Sportovej skole)
Kariérovy poradca

Sportovec

Ucitel gymnazia

Organizator sportovych podujati
UcCitel praktického vyucovania
Odborny asistent vysokej skoly
Asistent vysokej skoly

Ucitel druhého stupna zakladnej skoly
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NSZ najmenej ovplyvnené inovaciami

v’ Skolnik

v Poradensky psycholég

v’ Sportovy instruktor

v Kariérovy sprievodca/konzultant

v' Filozof

v’ Facilitator virtudlneho vzdeldvania

v’ InSpektor v oblasti vychovy a vzdelavania
v’ Sportovy agent
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Povolania najviac ovplyvnené inovaciami

v koordinatori
v’ poradcovia
v' uditelia
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Do roku 2030 urcite vznikne vela novych pracovnych

pozicii,
ale v rovnakom case ich vela

Zanik

Administrativny pracovnik v logistike

Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant)

Dispecer, vypravca v zelezni¢nej doprave

Riadiaci pracovnik (manazér projektu) v stavebnictve

Riaditel organizacnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve
Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika)

Kontrolor detskych ihrisk '
Pracovnik likvidacie azbestu 0
Webovy technik .
Knihovnik

Podkladnik a predavac vstupeniek v kulture ’
Archivar ’

Poradca klientov, predajca bankovych produktov pri priehradkache
Administrativny pracovnik v bankovnictve/poistovnictve
Odpo¢tar meracich pristrojov na vodu

Pomocny pracovnik v drevospracujucej vyrobe
Operator strojov v nabytkarskej vyrobe
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aj zanikne

Vznik

Manazér dodavatelského retazca

Analytik spravy digitainej infrastruktdry

Pilot na diafku

Marketingovy Specialista pre stavebné trhy a online stratégie sektora
Manazér importu a exportu v stavebnictve

Specialista na systémy virtuénej reality

Specialista digitéinej transformécie

Specialista kybernetickej ochrany algoritmov umelej inteligencie
Dizajnér inteligentnych kyber-fyzickych infrastruktur

Travel bloger

Digitalny nomad

Koordinator dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti
Opatrovate!

Socialny pracovnik — pre agentiry domécej oSetrovatelskej starostlivosti

Terénny fyzioterapeut
JAsistent lekara” (alternativny nazov "Klinicky asistent")
Hospitalista
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na
d'alsie obdobie

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

V zakone C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti su rozSirené kompetencie Aliancie
sektrovych rad (dalej len " ASR") - tieto kompetencie sa objavuju aj v Narodnej strategii
pre CZV a poradenstvo

ASR je definovana ako sué€ast’ overovania kvalifikacii

ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognéz vyvoja na trhu prace,
uplatnitelnost’ absolventov a spolu so sektorovymi radami dostala kompetenciu
pre posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a vzdelavacich
programov pre d’alSie vzdelavanie

ASR by uz nemala fungovat’ ako projektovy organ (zaujmové zdruzenie
pravnickych osob)

MPSVR SR ma navrhnuté dva spésoby pokraéovania €innosti sektorovych rad
(na €innosti definované pre ASR a sektorové rady)

Pripravit’ kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje
Prace na priprave nového 6 roéného projektu z OP Slovensko
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na
d’'alsie obdobie

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Spolo¢né rokovanie Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov
a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25. 11. 2022
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Rozne; diskusia

B Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
clenovia Sektorovej rady

Hodnotiaci dotaznik

4 r
Vykaznictvo
® ® SEKTOROV MINISTERSTVO
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n Hodnotiaci dotaznik

Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI spolo¢nostou TREXIMA
Bratislava

https://forms.office.com/pages/responsepagqge.aspx?id=rzieXqdffkyD7JUP1xJYSe
PpJ9EUf5VGrhhoMp rtQhUQIo1MTFUNIVOSDZBVFRNQO1LSEU3RVRKMC4u&we
b=1&wdLOR=cF4750352-677D-4E7D-BC8A-2A8D4520607E
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rzieXq4ffkyD7JUP1xJYSePpJ9EUf5VGrhhoMp_rtQhUQlo1MTFUNlVOSDZBVFRNQ01LSEU3RVRKMC4u&web=1&wdLOR=cF4750352-677D-4E7D-BC8A-2A8D4520607E

n Vykaznictvo

- vSetky expertné prace na projekte je nutné ukoncit
najneskor do 30. 11. 2022

- posledny termin na vykazovanie cinnosti je 5. 12. 2022
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Zavery z 11. rokovania Sektorovej rady

Ing. Dana Mazgutovd, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

; 1. Zucastnit sa spoloéného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov
UIOhy-' a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Pavel Ondek, Monika Uhlerova
Termin: 24. - 25. november 2022

2. Vyplnit dotaznik ,Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI spolo¢nostou
TREXIMA Bratislava.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. oktober 2022

3. Ukoncit vietky expertné prace na projekte najneskér do 30.11.2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

4. Viest v Informacnom systéme NSP/SRI mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy
najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert
detailne zapise realizované prace. Clenovia beri na vedomie posledny termin na vykazovanie
¢innosti 5.12.2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: posledny termin: 5.12.2022

5. Venovat sa problematike vzdeldvania dospelych, iniciovat diskusie na tému vzdelavania
odbornikov z praxe a ich kvalifikacnych predpokladov pre moznosti vykonavat pedagogickd prax.

Zodpovedna: Lucia Ledndrovd Ditétova
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Dakujem za pozornost.

Dana Mazgutova

mazgutova@trexima.sk

0918 687 196

i,
YOU

_

Aktivity boli realizované v ramci Narodného projektu ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu
trhu prace v SR“ v gescii MPSVR SR.

Dodavatel hlavnych aktivit: TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje.

www.esf.qgov.sk
www.employment.qov.sk
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