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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

2. Informacia o institucionalnych a personalnych zmenach
v Sektorovej rade

3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

4. Implementacia Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore v
horizonte 2030

5. Sektorové partnerstva

6. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov
vzdelavania v sektore

7. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
8. Vyhodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady

9. Prezentdcia Sektorovej rady — témy tlacovej besedy \ﬂ
10. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie \71 /Q

11. Diskusia %
12. Zavery z 10. rokovania Sektorovej rady Vi
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Otvorenie rokovania

Privitanie ucastnikov

Ing. Pavel Ondek — predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
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Informacia o institucionalnych a personalnych
zmenach v Sektorovej rade

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Zmeny v institucionalnom zlozeni Sektorovej rady
* znizenie poctu zastupenych institucii na 26

Zmeny v personalnom zlozeni Sektorovej rady
* Vzdanie sa Clenstva: Mgr. lvan Dudas

« Zmena nomindcie: Mgr. Lydia Babiakovd ——— PaedDr. Natélia Nash (MSVVaS$
SR)
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Vyhodnotenie plnenia uloh
z predchadzajuceho obdobia

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
Revizia uloh z 9. rokovania Sektorovej rady

Clenom Sektorovej rady pravidelne dopifat do Informaéného systému SRI inovacie k
NSZ a strategické dokumenty.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne plnené
Zaslat navrhy na personalne zloZzenie pracovnej skupiny pre Specidlne Skolstvo

z MSVVaS SR, zo $pecialnych $kol garantke p. Kandrikovej.

Zodpovedny: p. Ondek, ¢clenovia Sektorovej rady
Termin: november 2021 — splnené
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Dopracovat NSZ za mesiace januar 2021 — december 2021.

Zodpovedni: autori NSZ
Termin: 31. 12. 2021 — Ciastocne splnené
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Implementacia ,, Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov
v sektore v horizonte 2030“

PaedDr. Lucia Lednadrova - Ditétova — manazérka useku trhu prdace a ludskych

zdrojov, Tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

RealizaCny tim SRI pripravuje obsahovu napln prezentacie na rokovanie so
zastupcami MSVVaS SR, predpokladany termin stretnutia - september 2022.
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Sektorové partnerstva

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Mozné sektorové partnerstva podla rokov:

* rok 2023 - identifikovanych 14 aktivit plnenych prostrednictvom partnerstiev;
* rok 2024 - identifikovanych 8 aktivit plnenych prostrednictvom partnerstiev;

* rok 2025 - identifikované 3 aktivity plnené prostrednictvom partnerstiev;

* rok 2026 - identifikovana 1 aktivita plnena prostrednictvom partnerstiev.
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Sektorové partnerstva
Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Rok 2023:

Pre SPU boli zadefinované 3 aktivity — navrhovand garantka za doplnenie popisu obsahu
kurzu, foriem a metdd vzdelavania, ndavrhov na partnerské institucie:

RNDr. Maria HruSovska

Obsah kurzu

Formy a metddy vzdelavania:

- hybridna (prezencne aspon 50 % - hlavne prakticka cast, zvySok teoretické

vychodiska);

- prednasky, workshopy, praktické ukazky;
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Sektorové opatrenie Aktivita Partnerské  Strucny popis

institucie opatrenia/aktivity
SPU Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov a priprava metodickych
SRR IRl materialov v oblasti on-line, hybridného a
ZAICOVANVAR S CRtOre " distan¢ného vzdelavania
stredoskolské vzdelavanie
SPU Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti IKT (digitalne zruc€nosti,
Zabezpecenie ludskych T : . :
umela inteligencia, nové formy on-line
zdrojov v sektore - vzdelavania, hybridné vzdelavanie, ...).
stredoskolské vzdelavanie.
SPU Vzdeldvanie pedagogickych a  odbornych
zamestnancov v oblasti kvality vzdelavacich a
SHUEZYEEENIE REES vychovnych institucii, sebahodnotenia skol a
ZCEejau v SEKIKE " &kolskych zariadeni (kritéria kvality, ...).
stredoskolské vzdelavanie.
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Rok 2023:

Pre MPC bolo definovanych 7 aktivit — navrh garanta za doplnenie obsahu kurzu, foriem
a metdd vzdelavania, navrhov na partnerské institucie:

Ing. Vladimir Lassak, PhD.

Obsah kurzu

Formy a metddy vzdelavania:

- hybridna (prezencne aspon 50 % - hlavne prakticka cast, zvySok teoretické

vychodiska);

- prednasky, workshopy, praktické ukazky;
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Sektorové opatrenie Aktivita Partnerské Strucny popis

institucie opatrenia/aktivity
MPC Daldie vzdelavanie odbornikov v $porte a pedagogickych MPC, NSC a Daldie vzdeldvanie
Aktualizacia profesijnych pracovnikov pre oblast Zdravie, Sport a zdravy Zivotny styl IUVENTA odbornikov v Sporte
odbornikov v Sporte a pedagogickych
a  pedagogickych  pracovnikov pracovnikov pre
zameranych na podporu zdravia oblast Zdravie,
a zdravého Zivotného Stylu Sport a  zdravy

Zivotny Styl.

MPC Zvysenie inklUzie marginalizovanych skupin — posilnenie

Zabezpecenie ludskych zdrojov v kapacit skol a dalSia priprava ludskych zdrojov pre tento

sektore - vzdeldavanie v materskych segment.

a v Specialnych skolach, Sport

MPC Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov so zameranim

Zabezpecenie ludskych zdrojov v na ziskanie pedagogickych kompetencii pre inkluziu Ziakov

sektore - stredoskolské vzdeldvanie so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami (Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim, marginalizované skupiny, deti

migrantoy, ...).
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Sektorové opatrenie

Aktivita

Partnerské

inStitucie

Strucny popis

opatrenia/aktivity

MPC
Zabezpecenie ludskych zdrojov v

sektore - stredoskolské vzdelavanie

MPC
Zabezpecenie ludskych zdrojov v
sektore - stredoskolské vzdelavanie
MPC
Zabezpecenie ludskych zdrojov v

sektore - stredoskolské vzdelavanie

MPC
Zabezpecenie ludskych zdrojov v

sektore - stredoskolské vzdelavanie

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov a priprava metodickych materialov v oblasti

on-line, hybridného a distancného vzdeldvania.

Vzdelavanie  pedagogickych, odbornych a dalSich
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni zamerané na
ziskanie kompetencii v cudzom jazyku

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti kvality vzdeldvacich a vychovnych institucii,
sebahodnotenia kol a Skolskych zariadeni (kritéria kvality,
).

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti IKT (digitalne zruénosti, umela inteligencia, nové

formy on-line vzdelavania, hybridné vzdeldvanie, ...).
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Moznosti a sposob identifikacie najlepsich
poskytovatelov vzdelavania v sektore

Ing. Dana Mazgutovad, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania
Identifikacia najrelevantnejSich skol — odborov v sektore

Skalovanie hladisk k jednotlivym , podkritériam“ uplatnitelnosti absolventov
Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov

Spatna vazba ¢lenov Sektorovej rady na vysledky, Uprava vstupov

Novy prepocet vysledkov

o) U g B D

Kritéria hodnotenia Skol vyplynuli z nazorov a stanovisk odbornikov jednotlivych
sektorovych rad. Vysledkom je Sest metrik pre stredné a pat metrik pre vysoké skoly,
ktorym boli priradené diferencované vahy. Vybrané kritéria boli pouzité na spracovanie
finalnej verzie nastroja na hodnotenie poskytovatelov vzdelavania.
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Pre vysokeé skoly to su:

- Mzdy (14 %)

- Nezamestnanost (17,5%)

- Praca v odbore (20,2%)

- Hodnotenie zamestnavatelov (17 %)
- Zaujem o studium a vyucba (31,3%)

Pre stredné sSkoly:

- Mzdy (9,5%)

- Nezamestnanost (13,7%)

- Praca v odbore (16,7%)

- Hodnotenie zamestndavatelov (14,2%)
- Pokradovanie na VS (10,6%)

- Vyucba a vysledky (37,6%)
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Clenovia pracovnej skupiny pre ranking a €lenovia Sektorovej rady rozhodni o moZnosti
a sposobe identifikacie najlepSich poskytovatelov vzdelavania v sektore a o postupe
zverejnenia vysledkov nastroja za Sektorovu radu.
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Vahova schims | Sreccefocvare vary _-’ Pracdefincesne vahy

Mady 958

Nezsrmestn snoxt 137%

Prace vcobore 15.7%

Hodnotenie 2emestnivetsle 142%

Pobrelavanie na Vi 1058

Wyulbe  rynlecky 35N
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Kraj skoly

tupef vzdelania

Vahova schéma

RIADENE
INOVACIE

L v vui
v [Ddborné udilite

[Wtredné odbomé ékelz
pq]ené Zkola

[Wtredna sportové kol
peciélna stredna odbarné Skola
lmla umeleckého priemysiu

[wBratisiavsky
mavskjr
rem':l‘ansky
[]uitriansky
Iinskjr
nsl:oby‘strickjr
[“Presovsky
[wosicky

| Preddefinované vahy x|
Mzdy

Mezamestnanost

Praca v odbore

Hodnotenie zamestnavatela
Pokratovanie na V&

Vyucba a vysledky
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Preddefinované vahy

9,5%
13,7%
16,7%
14,2%
10,6%
37,6%
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Clenovia pracovnej skupiny pre ranking - hodnotenie institucie z pohladu uplatnitelnosti a
uplatnenia sa absolventov v odbore, ktory vysStudovali:

Rosa, emeritny hlavny skolsky inSpektor
Dado, pedagdg, vysoka skola

. Jurkovicova, §tatna radkyfia, MSVVaS SR

. Jakubik, $tatny radca, MSVVaS SR

Domény, pedagdg, stredna skola

Kanovska, ¢lenka Sektorovej rady

Vantuch, externy spolupracovnik

Dula, zamestnavatel

Ondrei¢ka, $tatny radca, MSVVaS SR

Silhar, prezident AIVD, ¢len Sektorovej rady

[ )
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Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych
standardov zamestnani

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

1. harmonogram spracovavania NSZ
2. nové NSZ
3. vplyv inovacii na NSZ — Informaény systém
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NSZ schvalené Alianciou a zverejnené v IS SRI k od 1. 3. 2022 do 31. 5. 2022:

Koordinator vzdelavacich aktivit

Organizator Sportovych podujati

Rektor vysokej Skoly

Ucitel konzervatéria

Ucitel praktického vyucovania

Riaditel Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, centrum Specidlno-pedagogického poradenstva)

7. Kariérovy poradca

8. Majster odbornej vychovy

9. Manazér dalSieho vzdelavania

10.Metodik prace s mladezou

11.Riaditel' materskej skoly

12.Riaditel zakladnej umeleckej Skoly

13.Riaditel zakladnej/strednej/jazykovej skoly

14.Riaditel skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia (centrum volného casu, Skolsky internat)
15.Skolsky logopéd

16.Specialny pedagdg a terénny $pecidlny pedagdg

17.Ucitel gymnazia

18.Ucitel pre primarne vzdeldvanie.

o) Ll Bl S =
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Casové sklzy a zmeny v harmonograme spracovavania NSZ za rok 2021 — dokon¢it 5 NSZ:

P. C. N&azov NSZ Stav spracovania Termin spracovania
Poradensky psycholdg zapracovanie pripomienok jul 2021

2. | Uditel jazykovej Skoly pripomienkovanie metodikom | august 2021

3. | Jazykovedec (filolog, | rozpracované oktéber 2021
lingvista)

4. | Lektor slovenského jazyka rozpracované oktéber 2021

ako cudzieho jazyka

5. | Lektor vysokej Skoly rozpracované december 2021
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Harmonogram spracovavania NSZ v roku 2022 — janudr - maj 2022 dokon¢it 2 NSZ:

P. ¢. Nazov NSz

1.

Riaditel Skoly pre deti a Ziakov so
vychovno-vzdeldvacimi

Specidlnymi
potrebami (SVVP)

InSpektor v oblasti vychovy a
vzdelavania (Skolsky inSpektor)

Kariérovy Specialista
Asistent vysokej Skoly
Vedecky pracovnik v oblasti
psycholégie

Ucitel strednej odbornej skoly

Poradca pre vekovy manazment

SEKTOROVO E MINISTERSTVO
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Stav spracovania

rozpracované

schvalovanie SR do
26.6.2022

schvalovanie
Alianciou (6.6.2022)

schvalovanie
Alianciou (6.6.2022)

rozpracované

schvalovanie SR do
26.6.2022

pripomienkovanie
metodikom

OPERACNY PROGRAM
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Termin spracovania

januar 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3469/view

januar 2022
https://sri.sk/portal/nsz/1250/view

februar 2022/
https://sri.sk/portal/nsz/3435/view

marec 2022
https://sri.sk/portal/nsz/1240/view

april 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3472/view

maj 2022
https://sri.sk/portal/nsz/3475/view

ma&j 2022
https://sri.sk/portal/nsz/2764/view



https://sri.sk/portal/nsz/3469/view
https://sri.sk/portal/nsz/1250/view
https://sri.sk/portal/nsz/3435/view
https://sri.sk/portal/nsz/1240/view
https://sri.sk/portal/nsz/3472/view
https://sri.sk/portal/nsz/3475/view
https://sri.sk/portal/nsz/2764/view

N&avrh nového NSZ - Majster odborného vycviku 4.0

SRI: Neodporuca sa doplnenie tohto zamestnania. Ilde o regulované zamestnanie, ktoré ma
legislativou vymedzeny ramec a moino predpokladat, Ze jeho charakteristika a kompetenény
model budu do velkej miery zhodné s NSZ Majster odborného vycviku.

Odovodnenie navrhovatelom:

= je Specialistom na predmet odborného vycviku;

= nema pedagogické vzdelanie, je zamestnancom skoly, alebo zamestnavatela a jeho hlavnou
ulohou je oboznamit, viest a dozorovat Ziakov v odbornom vycviku za tc¢elom osvojenia si
zrucnosti a vedomosti potrebnych na vykon povolania, v ktorom sa vzdelavaju;

=  musi mat minimalne taku Uroven vzdelania ako Uroven vzdelania, ktord dosiahnu Ziaci
pripravujuci sa pod jeho vedenim;

= podmienkou je prax, ktora sa urci pre jednotlivé odvetvia a ucebné a studijné odbory
individualne v SVP. —
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Navrhy na systémové zmeny:

« zmenit, upravit obsah vzdeldvania a pocet hodin v existujicom programe DPS (doplfiujice
pedagogické studium), ktory by mal byt zamerany na r6zne metddy vyucovania, didaktiku, vyuZit
metddy integralnej andragogiky...;

« zapracovat do legislativy, do programov DPS — ziskanie kvalifikdcie a uznavanie praktickych
skusenosti pre ziskanie dokladu o vzdelani, aby mohol vyucovat ako MOV;

e vytvorenie moZnosti u majstrov vyucovat, ak maju uz praktické zrucnosti a skusenosti ziskané
rokmi praxe;

» ziskat ,dokazy” o zrucnostiach, vedomostiach, schopnostiach a tieto uznat;

* osobny plan vzdelavania (existuje v integralnej andragogike);

* zabezpecit ,trénerov” pre MOV 4.0 a pre ucitelov odbornych predmetov:

* vychodiskom pre vzdelavaci program pre MOV je profesijny Standard;

* uznanie kvalifikacie - ziskanie kreditov — ziskanie pedagogického vzdelania réznymi moznostami
(lektorské kurzy, dalsie vzdeldvanie uciteloy, ...), ziskanim r6znych certifikdtov + stanovenie lehot
a rozsahu;

e zdverecna skuska (pred zamestnavatelskym zviazom + dalSimi zodpovednymi vzdelavacimi
subjektami) — prax + ,vyskladané” akreditované kurzy (kratke vzdeldvacie programy,
zabezpecujuce flexibilitu, vzdelavanie aj v ramci skoly + vymena dobrej praxe - ,revolving” -
vyuzivanie prikladov dobrej praxe);

* spracovat legislativu, uznat dosiahnutu prax a OV a OZ ako analdgiu k urcitému stupniu vzdelania,
ako splnené kvalifikacné predpoklady na vykon zamestnania.
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Statistické udaje o majstroch odbornej vychovy podla samospravnych krajov

Kraj/SR I:\:f;/t Muzi Zeny Priemerny vek p:;?grzz::kée?:)irl;ie
BBSK 436 241 195 48,69 17,92
BASK 219 92 127 50,52 21,33
KESK 527 268 259 49,53 16,36
NRSK 366 187 179 50,30 21,96
POSK 613 337 276 49,82 18,47
TNSK 284 166 118 51,19 19,87
TTSK 268 129 139 51,51 20,90
ZASK 441 262 179 50,20 20,78
Spolu SR 3154 1682 1472 50,22 19,70

Zdroj: PhDr. Anna Jurkovicovd, PhD., MSVVa$ SR
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Navrh nového NSZ - Facilitator virtudlneho vzdeldvania
Strucna charakteristika a popis pracovnych uloh

=  Kompetentni odbornici disponuju relevantnym zakladom teoretickych vedomosti, z ktorych su
schopni a motivovani ¢erpat pri zvladani praktickych uloh a vyziev svojej odbornej ¢innosti.

=  SU schopni a ochotni zodpovedne konat vo svojej oblasti, a to samostatne aj v spolupraci s
inymi.

= SU schopni a ochotni kriticky reflektovat a analyzovat svoje vlastné konanie a su motivovani
dalej zlepSovat svoje odborné kompetencie.
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Pracovné ulohy a povinnosti odliSujuce toto zamestnanie od inym, pribuznych zamestnani

Kompetencie facilitatorov virtualneho vzdelavania su v piatich oblastiach:

1. Kompetencie v oblasti elektronického vzdeldvania (koncepéné, technické, pravne):

=  pozna koncepcné, technické a pravne zaklady elektronického vzdelavania

= pozna najdolezitejSie zakladné pojmy a bezné formaty kurzov v oblasti e-learningu a dokaze ich
vysvetlit

= pozna najbeznejSie aplikacie IKT a systémy riadenia vzdelavania a ich prislusné charakteristiky

= dokaze s istotou pouzivat r6zne nastroje a zariadenia

"  pozna existujuce pravne predpisy o ochrane udajov a uplatnuje ich

= je schopny/a postupovat pravne spravne aj pri pouzivani alebo vytvarani vlastnych materialov

(OER) a primerane zohladnovat platné predpisy o autorskych pravach atd.
Aspekty kompetencii:
= 13) Teoretické znalosti koncepcii elektronického vzdeldvania
= 1b) Aplikacia nastrojov elektronického vzdelavania
= 1c) Ochrana udajov

= 1d) Praca s otvorenymi vzdelavacimi zdrojmi (OER — open educational resources)
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Pracovné ulohy a povinnosti odliSujuce toto zamestnanie od inym, pribuznych zamestnani

Kompetencie facilitatorov virtualneho vzdelavania su v piatich oblastiach:

2.

Socialno-komunikacné a facilitacné schopnosti
pozna Specifika komunikacie vo virtualnom priestore
dokaZe vhodne komunikovat so Studentmi vo virtudlnom priestore a podporovat ich, pricom
tieto Specifika zohladnuje
dokaze produktivne facilitovat/podporovat diskusie a skupinovu pracu vytvaranim a udrziavanim
pozitivnych pracovnych vztahov a efektivnym vedenim diskusii alebo skupinovej prace.

Aspekty kompetencii:

® ® SEKTOROVO

2a) (Specifika) virtudlnej komunikacie v online prostredi
2b) Vytvaranie a udrziavanie motivacie a zapojenia uciacich sa

2c) Facilitacia (online) diskusii a skupinovych vzdelavacich procesov

a MINISTERSTVO
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Pracovné ulohy a povinnosti odliSujuce toto zamestnanie od inych, pribuznych zamestnani

Kompetencie facilitatorov virtualneho vzdelavania su v piatich oblastiach:

3.

Aspekty kompetencii:

® ® SEKTOROVO

Profesionalne povedomie a dodrziavanie zasad vzdelavania dospelych
uvedomuje si svoju vlastnd ulohu podporovatela procesov ucenia sa u svojich Studentov a
prejavuje k nej pozitivny postoj
pozna zasady vzdeldavania dospelych a poradenstva pri uceni a je schopny a ochotny ich
uplatiovat vo svojich kurzoch
je schopny/schopna podporovat uciacich sa v preberani kontroly nad vlastnym ucenim a
podporovat ich samostatnost a seba organizacné schopnosti tym, Ze posobi ako mentor pre
uciacich sa
ako profesional pravidelne reflektuje a kriticky hodnoti svoj vlastny vykon a snazi sa ho neustale
zlepsovat.

3a) Teoretické porozumenie
3b) Profesionalny pristup

3c) Dodrziavanie zasad vzdelavania dospelych
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Pracovné ulohy a povinnosti odliSujuce toto zamestnanie od inym, pribuznych zamestnani

Kompetencie facilitatorov virtualneho vzdelavania su v piatich oblastiach:

4,

Didakticko-metodické zru€nosti
ma pomerne Siroky repertoar didaktickych metéd na poutzitie vo virtualnom priestore
vie, ktoré metddy su vhodné na rozne ucely (napr. prezentacia obsahu, podpora samostatného
ucenia sa jednotlivcov a skupin, podpora kolaborativneho ucenia, vytvaranie a udrziavanie
motivacie uciacich sa, riadenie/vyrovndvanie sa so skupinovou dynamikou, hodnotenie a
posudzovanie pokroku v uceni, poskytovanie spatnej vazby atd.
je schopny vybrat vhodny obsah elektronického vzdelavania pre svoj kurz
je schopny prispdsobit existujuci e-learningovy obsah alebo vytvorit novy e-learningovy obsah
pre svoj kurz s pouzitim autorskych nastrojov.

Aspekty kompetencii:

® ® SEKTOROVO

o
4a) Metddy a techniky facilitacie ' ii ‘ @)

4b) Didaktické vyuzitie e-learningového obsahu a medialnych formatov \
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Pracovné ulohy a povinnosti odliSujuce toto zamestnanie od inym, pribuznych zamestnani

Kompetencie facilitatorov virtualneho vzdelavania su v piatich oblastiach:

5.

Aspekty kompetencii:

® ® SEKTOROVO a MIHNISTERSIVO e s A

Riadenie, planovanie, organizacné zrucnosti
je schopny planovat online sedenia a vzdeldvacie sekvencie (stanovenie vzdelavacich cieloy,
vyber alebo vytvorenie materidlov a ndstrojov, planovanie uloh/zadani/aktivit, stanovenie
casového harmonogramu) v sulade so vsSeobecnymi didaktickymi zdsadami, ako aj so
Specifickymi poziadavkami danej skupiny uciacich sa a daného (organizacného) kontextu
je schopny priebezne monitorovat a hodnotit priebeh kurzu. Pocas priebehu kurzu rozpozna,

kedy je potrebné vykonat zmeny v pévodnej koncepcii a je schopny takéto zmeny v kratkom case
realizovat

monitoruje pracu Studentov z hladiska ¢asu a terminov.

5a) Planovanie a realizacia kurzu
5b) Riadenie réznych faz kurzov

5c) Pouzivanie monitorovacich nastrojov
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Pozadované vzdelanie - kvalifikacna uroven, odborné zameranie

= kompetencie sa maju zaradit (min.) na Uroven 5 rdmca EQF, pricom sa zohladnuju deskriptory

pre tuto Uroven

Vedomosti

Uroven 5 komplexné,
Specializované, faktickeé
a teoretické znalosti v
oblasti prace alebo
Studia a uvedomenie si
hranic tychto znalosti

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO T
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Zrucnosti

komplexny rozsah
kognitivnych a
praktickych zrucnosti
potrebnych na tvorivé
rieSenie abstraktnych
problémov.
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Zodpovednost a nezavislost

vykonavat riadenie a dohlad v
kontexte pracovnych alebo
Studijnych Cinnosti, pri ktorych
dochadza k nepredvidatelnym
zmenam, skumat a rozvijat vykon
seba a ostatnych

MA A




Ndavrh na opatovné zaradenie NSZ ,,UCitel strednej $koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim“ do garancie
SR pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Oddvodnenie:
Prehodnotenie pévodného stanoviska autorkou, NSZ je aktudlny, uz spracovany.

Hlasovanie

N&vrh na zaradenie nového NSZ , Facilitator virtudlneho vzdelavania“ do garancie SR pre vzdelavanie, vychovu a
Sport

Oddvodnenie: navrh nového zamestnania a pozadované nové kompetencie

Kompetencie v oblasti elektronického vzdeldvania (koncepcéné, technické, pravne)
Socidlno-komunikacné a facilitacné schopnosti

Profesionalne povedomie a dodrziavanie zdsad vzdelavania dospelych
Didakticko-metodické zrucnosti

Riadenie, planovanie, organizacné zrucnosti —

Y,
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N&avrhy novych NSZ

Poradca pre dvojité kariéry Sportovcov

Fyziotréner (pohybovy terapeut)

Virtudlny asistent trénera (s vyuzitim umelej
inteligencie)

Digitalny koordinator
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Pracovna skupina pre inovacie

Garant: p. Gamcikova

Clenovia:

p. Dado, p. Rosa, p. Vantuch, p. Molnar, p. Habanova, p. Dula, p. Tomanek, p. Hutta,
p. Hvorecky, p. Lacinova, p. Papso, p. Ondreicka
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Doplnenie inovacii do NSZ

Prenos inovacii do NSZ

}

Zakladny vystup projektu SRI

)

Zosuladenie prenosu inovacii do NSZ
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Vitudlnaa  technologie  agernativne

Umeld -
inteligenc..

Technoiégia
dist.. <
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Vplyv inovacii na odborné zrucnosti

AD 1) Urcit mieru vplyvuinovacie na odborné zrucnosti
Nalogujetesa do IS, na hornej liste vyberiete Inovacie a Vplyv inovacii na OZ.

https://sri.sk/portal/innovation/impact/

NSP/SRI 'Web Vykazy Udalosti Stratégie ~ Inovécie v NSZ = Tajomnk = M y ftova@treximask ~ Odhlasit | @

Navrhy pre NSZ

Domov / Vplyv inovacii na OZ
ey sektore
et Vvacii na odborné zrucnosti
Prehlad inovacii
Hladat' @

Zoznam inovacii
Vyhfadavanie v nazve Y Filtrovat’ E O Nevyplnené 3= VZetky

1D Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technologie a materidly @ 0/51

Komunikacneé siete novej generacie @ 0/51
3 Umela inteligencia @ 0/51
4 Virtualna a rozéirena realita @ 0/51
» ® ® SEKTOROVO B MINISTERSTVO
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Percentualny rozsah vyuZivania odbornych zruénosti v NSZ

Dostanete sa na stranku, kde uz je uvedenyzoznam konkrétnych kategorii zruc¢nosti a pri
nich mate moznost urcit predpokladanti mieru vplyvu inovacie /posunut krizok a objavi
sa Cislo, teda percento vplyvu inovacie na tu konkrétnu kategoériu zrucnosti/. Alebo
vypisete ¢islo ruéne do obdiznika. Alebo mézete zakliknut moznost, ze inovacia podla Vas
nema vplyv na danu zrucnost a to je v kolonke Bez vplyvu.

https://sri.sk/portal /innovation/impact/3/edit

@ Vplyv inovécii na odborné zruénosti

@ Digitalizacia

O Mewyplnend 3= Wietky

Hladat' IB Oblast OZF
anie v nazve Prasim, vwberte moZnost T Filtrovar m
Predpokladana miera Vynimoéne/bez

Oblast’ OZ MNazov kategorie zrucnosti vplyvu inovacie vplyvu
Koordinaéne finnosti, projektove riadenie, riadenie prierezovych ~ i

Riadenie . o - 2 o Bez vplyvu
cinnosti i=

Riadenie IbrFIPﬂPiE . o

Riadenie Riadenie predajnych a marketingowvich dinnosti (S D 0 Bez vplywu

® ® SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

MINISTERSTVO
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Porovnanie NSZ — Inovécie k OV, OZ, charakteristike

Administrativny pracovnik v poistovnictve

(Kéd: 4125/3)
3 73Kl f S Autor: kratka.euba@gmail.com Aktualizované: 18.05.2022 15:29:55
1 Zakladné informacie 0% |
H Alternativne nazvy
U rozpracovant

& Certifikaty

Vyziadat Vyziadat Vyradit' >
A Regulécie pripomienkovanie PS > pripomienkovanie >

&9 Prax

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
B Klasifikacie

Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch .
Certifikaty - vyzadované, odporicané
Regulacie - NSZ regulované zékonom, nariadenim o = =

Vytvorit kdpiu NSZ
Prax - vyZadovana, odporGéana

@ Znalecké cinnosti Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetenény model - kitucové kompetencie, odborné vedomosti,

Y Kompetenény model

& sz¢ odbomé zruénosti
Znalecké éinnosti - vytvorenie verzie NSZ znalecka ¢innost
X Pracovné prostriedky auprava predpokladov pre znalecké ¢innosti
SZC - vytvorenie verzie SZC NSZ auprava predpokladov pre SZC
& Profil prace NSZ
Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci
B3 Titulny obrazok Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost
Titulny obrazok - vioZenie informaéného obrazka k NSZ
@ Navrhy Pripomienky - prehlad pripomienok
Navrhy - prehlad vytvorenych navrhov k NSZ
O Inovacie Inovacie - prehlad inovacii a ich navrhov pre NSZ

Dennik - prehlad zmien stavov NSZ
® Pripomienky

B Dennik

3&% Pracovna skupina

o Autor
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Porovnanie NSZ - Inovacie k OV, 0Z, charakteristike

Po rozkliknuti na Porovnanie NSZ mate moZnost vybrat NSZ, s ktorymi chcete
rozpracovany $tandard porovndvat. NSZ vyberiete v ¢asti Porovnavané NSZ. Po vybrati
kliknite na tlacidlo UloZit a modZete vybrat ¢ast NSZ (Inovacie k OV/Inovacie k
OZ/Inovacie k charakteristike), ktoru chcete porovnavat.

p../ Porovnanie

Porovnanie

Administrativny pracovnik v poistovnictve

Porovnavané N5Z

“ Odbome I
| INVITWY K |
£ Odbon T rictratioy kv bankovni
i ativr ik s 0 trh
br 5 BNCIE
0 3
O Inovicie k 07 Porovnavané N5Z

Administrativny pracovnik v 0.,
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Pridanie Inovacie

© Porovnanie inovacii priradenych k odbornym vedomostiam
Administrativny pracovnik v poisTovnicive

Aktusine WAZ Administrativny pracownik v o strativny pracavnk v o
IngvBghe priFEcEns k SbaEny™ vedamostiem . Yo tospdoe 8 posiE BT + 0, PAAIAE sielly b BT wripas e ' v s .
I T I T I T L L oraneni v v ]
Maiow mevatic Maigav OV Peegpehtivg  Specifikidia  Akes Periprktiva Lpeartiaia Peripthtma Lpeerhikasia Perppehta S prtifissia

Pri pouziti akcie Pridat (plus) sa dand in

4]

OV/0Z, inovacia sa priradi k danému NSZ.
Po kliknuti na pridat vypliite povinné polia a kliknite na tlacidlo Ulozit.

ti / Pridat’ odbornu vedomost

Inovécie
Online interna a externa komunikacia (id:325
SKKR*
Specifikacia
z
Perspektiva*
Aktualna ~
Ulozit’
Nazov NSZ Priznak SKKR Perspektiva Stav NSZ
Administrativny pracovnik v bankovnictve Sektorova (22) @ @8 Uroved 4 Aktuéina
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
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@ Pridat inovaciu priradenu k odbornej vedomosti
Administrativny pracovnik v poistovnictve

Odborna vedomost™

spdsoby a metédy komunikacie

ovacia priradi k OV/0Z, pokial dany NSZ nema tuto

Specifikacia




POSTUP

v' Doplnenie inovécie do NSZ

v' Pripomienky k upravenym NSZ — metodické

v' Pripomienky k upravenym NSZ — od ¢lenov Sektorovej rady

v' Schvalenie upravenych NSZ per rollam &lenmi Sektorovej rady
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Vyhodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej
rady

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
clenovia Sektorovej rady

Povinny projektovy vystup

= Funk&nost — tlohy vyplyvajuce zo Statutu

= Efektivnost — ,nieco naviac”

= Odpoved na otazku: je sektorova rada zivotaschopna aj mimo projektu SRI?
» Odporucenie na dalSie obdobie

Navrhy
= Dotaznikové zistovanie + individudlne rozhovory
= Hodnoti: predseda, Aliancia sektorovych rad, tajomnik

Diskusia
® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO —
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I

Prezentacia Sektorovej rady — témy tlacovej
besedy

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady
clenovia Sektorovej rady

0 Tlacové besedy v regidonoch — poZziadavka predloZzena na rokovani HSR SR zo strany
ZMOS, zamerané na konkrétne problémy v regione;

O Len regiondlne média, 10 min.;
O Klucové regiondlne témy;
O Prizveme zaujimavych aktérov (zamestnavatelia a pod.);

O Zvazit témy + 4 aktérov a zrealizuje sa diskusia na tému.
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na
dalsie obdobie

Ing. Dana Mazgutova, PhD. — tajomnicka Sektorovej rady

Termin nasledujuceho rokovania Sektorovej rady: 10. 10. 2022 od 11,00 hod.
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INM Diskusia

* Vzdeldvaj sa, nestrat pracu

» Strategické aktivity a propagacné cCinnosti ¢lenov Sektorovej rady
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Zavery z 10. rokovania Sektorovej rady

1. Doplnit do Informacného systému SRI inovacie k odbornym vedomostiam a
odbornym zruénostiam v NSZ.
Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny pre inovdcie a ¢lenovia
Sektorovej rady
Termin: 16. 9. 2022

2. Dopracovat vietky chybajice NSZ
Zodpovedni: vybrani ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 8. 7. 2022

3. Doplnit obsah kurzov, formy a metédy vzdeldvania, navrhy na partnerské institucie.
Zodpovedni: Ing. Vladimir Lassdk, PhD.
RNDr. Mdria Hrusovskd, PhD.
Termin: 1. 8. 2022
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4. Doplnit do Informacného systému SRI vplyv inovacii na odborné vedomosti a
odborné zruénosti v NSZ — Power BI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. 7. 2022

5. Zaslat navrhy na tému tlacovej besedy spojenej s prezentaciou c¢innosti Sektorovej
rady, aj s uréenim regionu realizacie besedy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. 7. 2022

6. Realizovat propagacné aktivity na disemindciu vystupov a prezentdciu cinnosti
Sektorovej rady a informovat o nich tajomnicku Sektorovej rady.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne
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7. Rozhodnut o postupe zverejnenia vysledkov nastroja rankingu poskytovatelov

vzdelavania za Sektorovu radu.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady a pracovnej skupiny
Termin: 5. 9. 2022

8. Spracovat Zavery z 10. rokovania Sektorovej rady, nasledne predlozit na schvalenie

garantke a predsedovi Sektorovej rady a zaslat ¢lenom Sektorovej rady.

Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady

Termin: 24. 6. 2022
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Dakujem za pozornost.

Dana Mazgutova

mazgutova@trexima.sk

0918 687 196 w1

Aktivity boli realizované v ramci Narodného projektu , Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu
trhu prace v SR“ MPSVR SR.

Dodavatel hlavnych aktivit: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.qgov.sk
www.employment.qov.sk
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