
 
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 3. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE KULTÚRU A VYDAVATEĽSTVO 

 

Miesto rokovania: Lisztov pavilón Univerzitnej knižnice v Bratislave, Klariská 1, 811 03 
Bratislava 

 

Dátum rokovania: 13.02.2020 
 

Začiatok rokovania: 14:00 hod. 
 
 

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo 
 na svojom 3. rokovaní pre činnosti SRI 

 
I. 

p r e r o k o v a l a 
 
1. Plnenie úloh Sektorovej rady pre kultúru a vydavateľstvo (ďalej len „Sektorová rada“) z 

predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z II. rokovania Sektorovej rady.  
 

2. Výsledky činnosti Sektorovej rady na tvorbe I. a II. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov. 

 
3. Metodické usmernenie a postup prác na tvorbe III. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja 

ľudských zdrojov. 
 

4. Námety na definovanie strategických opatrení (III. cyklus) a aktivít na splnenie opatrení (IV. 
cyklus), návrhy na ich doplnenia, resp. pripomienky a ďalší postup práce pri ich špecifikácii. 

 
5. Zmeny v zozname národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“ ) garantovaných Sektorovou 

radou v súvislosti s revíziou národnej klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08. 
 
6. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady na ďalšie obdobie. 

 
7. Informáciu o výzve na aktualizáciu zoznamu kariet kvalifikácií a určenie nových kariet kvalifikácií 

s prioritou ich tvorby v rámci projektového riešenia aktualizácie Národnej sústave kvalifikácií. 
 
8. Návrh záverov z rokovania Sektorovej rady z 13. februára 2020. 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
1. Vyhodnotenie plnenia úloh činnosti Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia. 



 
 
 

 

 
 

 
 

 
2. I. cyklus Stratégie rozvoja ľudských zdrojov v sektore kultúry a kreatívneho priemyslu. 

 
3. Aktualizovaný zoznam garantovaných NŠZ, ktorý tvorí prílohu týchto Záverov. 
 
4. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 13. februára 2020 s príslušným 

harmonogramom úloh pre členov Sektorovej rady. 
 

III. 
u k l a d á 

 
1. Členom Sektorovej rady vypracovať pre jednotlivé oblasti strategických opatrení konkrétne 

strategické opatrenia a aktivity na splnenie opatrení pre III. a IV. cyklus sektorovej stratégie 
rozvoja ľudských zdrojov podľa metodického usmernenia, ktorý členovia Sektorovej rady obdržali 
na rokovaní, a zaslať tieto tajomníkovi Sektorovej rady za jednotlivé premisy a k nim prislúchajúce 
dopady na ľudské zdroje nasledovne:  

 
Dopady na ľudské zdroje týkajúce sa premisy A.: Zabezpečenie kvalifikovanej ochrany a udržateľné 
využitie kultúrneho dedičstva 

 
Zodpovedný: PhDr. Alexandra Homoľová (vedúca pracovnej skupiny) 

Termín: 2. marec 2020 
 

Dopady na ľudské zdroje týkajúce sa premisy B.: Efektívne fungovanie kultúrnych inštitúcií a 
umeleckých aktivít na celoštátnej, regionálnej a miestnej úrovni  

 
Zodpovedný: doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinová (vedúca pracovnej skupiny) 

Termín: 2. marec 2020 
 

Dopady na ľudské zdroje týkajúce sa premisy C.: Podpora mediálnej výchovy v kontexte 
celoživotného vzdelávania, rozvoj mediálnej, informačnej a digitálnej gramotnosti, schopnosti 
využívania a práce s novými médiami, komunikačnými prostriedkami a technológiami  

 
Zodpovedný: prof. PhDr. Jaroslav Šušol, PhD. (vedúci pracovnej skupiny) 

Termín: 2. marec 2020 
 

Dopady na ľudské zdroje týkajúce sa premisy D.: Prierezová a širokospektrálna podpora rozvoja 
podnikateľských kompetencií umelcov a pracovníkov pôsobiacich v kultúrnom a kreatívnom 
priemysle 

 
Zodpovední: Ing. arch. Michal Hladký, Mgr. art. Zsolt Lukács 

Termín: 2. marec 2020 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

2. Posúdiť návrhy III. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov od členov Sektorovej 

rady a vytvoriť komplexnú podobu III. a IV. cyklu sektorovej stratégie. 

Zodpovedný: pracovná skupina zodpovedná za koordináciu tvorby a 
editácie finálneho textu stratégie 

Termín: 10. marec 2020 
 

3. Členom Sektorovej rady pripomienkovať III. a IV. cyklus sektorovej stratégie. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: od 11.3. do 20.3.2020 

 
4. Garantke, tajomníkovi Sektorovej rady a koordinátorke vypracovania Stratégie zapracovať 

pripomienky členov k III. a IV. cyklu sektorovej stratégie a pripraviť ich finálnu verziu. 
 

Zodpovední: garantka; tajomník Sektorovej rady; PhDr. Alexandra Homoľová 
Termín: od 21.3. do 26.3.2020 

 
5. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení III. a IV. cyklu sektorovej stratégie. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 31. marec 2020 

 
6. Zapracovať pripomienky pracovnej skupiny k II. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských 

zdrojov a zaslať aktualizovanú verziu na pripomienkovanie členom Sektorovej rady.  
 

Zodpovední: tajomník Sektorovej rady v spolupráci s Realizačným tímom 
SRI a pracovnou skupinou zodpovednou za koordináciu tvorby a editácie 

finálneho textu stratégie 
Termín: 20. február 2020 

 
7. Členom Sektorovej rady pripomienkovať II. cyklus sektorovej stratégie. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 28. február 2020 
 
8. Garantke, tajomníkovi Sektorovej rady a koordinátorke vypracovania Stratégie zapracovať 

pripomienky členov k II. cyklu sektorovej stratégie a pripraviť jeho finálnu verziu. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: od 29.02. do 5.3.2020 

 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

9. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení II. cyklu sektorovej stratégie. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 10. marec 2020 

 
 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Informáciu o zapojení sa členov Sektorovej rady do výberu hodnotiteľov pre akreditácie vysokých 

škôl. 
 

2. Termín štvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční 10. júna 2020 v Bratislave. 
 
V Bratislave, 13. februára 2020            
 

 
        

    


