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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

3. Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
4. Tvorba lll. a IV. cyklu stratégie

5. Schvalenie zmien v zozname garantovanych zamestnani

6. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie
7. Rozne (SAAVS, NSK...) / Diskusia

8. Zavery z rokovania



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO
OBDOBIA
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wii':&?fﬁxi:jﬂf Dopracovanie premis strategického smerovania sektora

- Premisa A.: Zabezpecenie kvalifikovanej ochrany a udrzatelné vyuzitie kultirneho dediéstva 13 dopadov
Zodpovedna: PhDr. Alexandra Homolova

- Premisa B.: Efektivne fungovanie kulturnych institucii a umeleckych aktivit na celostatnej,

regionalnej a miestnej Grovni 13 dopadov
Zodpovedné: doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinova, doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

- Premisa C.: Podpora medialnej vychovy v kontexte celozivotného vzdelavania, rozvoj
medidlnej, informacnej a digitalnej gramotnosti, schopnosti vyuzivania a prace s novymi 10 dopadov
médiami, komunikaénymi prostriedkami a technoldgiami

Zodpovedni: PhDr. Vaclav Staskovi¢, prof. PhDr. Jaroslav Su$ol, PhD., Ing. Ivana Bottyanova

- Premisa D. Prierezova a Sirokospektralna podpora rozvoja podnikatelskych kompetencii 17 dopadov
umelcov a pracovnikov posobiacich v oblasti kultirneho a kreativneho priemyslu
Zodpovedny: Ing. arch. Michal Hladky

Pocet dopadov: 53



w’ﬁgﬁmﬁ;ﬁ;gss Navrhnutie kritérii ratingu poskytovatelov vzdelavania

a) Monitorovanie vysledkov poskytovanych Ako kltucovy aspekt ratingu je potrebné hodnotit vzdelavacie instittcie z pohladu uplatnitelnosti
vzdelavacich programov vo vztahu k uplatnitelnosti absolventov v relevantnych odboroch — v danom kontexte je potrebné nastavit vhodnu metodiku
pracovnej sily na trhu prace podla povolani v sektoroch monitorovania, ktoré by zahfnalo aj slobodné povolania/freelancerov bez pevnej zamestnaneckej véazby.

b) Participacia na sektorovych partnerstvach a Poziadavka na preukazanie rozvijanej spoluprace so zamestnavatelmi, napr. Gc¢ast na dualnom systéme
sektorovych dohodéch so zamestnavatel'skymi vzdeldvania, tvorba centier OVP, zabezpecenie sluzieb umeleckych ateliérov ako miest studia mladych
N IR e R A O R GO e E Il fudi, realizacia odbornej praxe Ziakov a Studentov v pamatovych a fondovych institiciach, vytvaranie
instituciami v ramci sektoru kultdry a kreativneho odbornych poradensko-konzultaénych a dokumentaéno-informacnych stredisk zameranych na inovacie
priemyslu a vyuzivanie IKT z umeleckého a kultirno-kreativneho hladiska, zapojenie do kreativnych inkubatorov
atd.

V ramci tohto kritéria by sa malo hodnotit aj:

- zapojenie expertov z praxe do vzdeldvacieho procesu v pozicii predndsajtcich, externych
pedagdgov a pod. na zabezpecenie praktického prenosu aktudlnych poziadaviek trhu prace do
vzdeldvacieho procesu;

- zapojenie vzdelavacej institlcie do projektov a zahrani¢nej spoluprace, resp. partnerstiev;

- preukdzanie inkorporacie konceptu inovacnych procesov do vzdeldvacieho procesu a najma
vzdelavacieho obsahu reflektujiceho vyvoj na trhu prace v spolupraci so zamestnavatelmi
a vedecko-vyskumnymi institiciami (napr. transformacia vzdeldvacich programov v spolupraci s
potencialnymi zamestnavatelmi alebo participacia na technologickych inkubatoroch a pod.).

c) Realizécia zistovania spitnej vazby/hodnotenia Za ucelom zohladnenia makkych kritérii a postidenia tzv. reputacie skoly sa navrhuje do kvalitativneho

vzdelavacej institucie — tzv. ,reputécia koly“ hodnotenia Skoly zahrndt:

- realizdciu prieskumu u zamestnavatelskych subjektov na ziskanie ich spatnej vazby ohladom
schopnosti vzdelavacej institucie pripravit absolventov s poZzadovanymi kompetenciami;

- posudzovanie, Ci vzdeldvacia institlcia realizuje tzv. autoevaludciu, t.j. jej hodnotenie pedagdgmi,
rodiémi a ziakmi/$tudentmi. V ramci tohto hodnotenia by sa mala reflektovat aj realizacia
hodnotenia kvality pedagogického zboru.

d) Zapojenie ziakov/$tudentov a absolventov do Relevantné kritérium pre Skoly s umeleckym, ale aj inym kultdrnym zameranim doélezité na posudenie
narodnych a medzinarodnych sutazi aktivity vzdelavacej institicie smerom k motivovaniu Ziakov/Studentov na ich konfrontdciu s externym
prostredim.




Revizia zoznamu garantovanych NSZ

Uloha: Posudit zoznam garantovanych NSZ a zaslat navrhy na doplinenie novych, resp.
absentujucich NSZ, vyradenie neaktualnych, resp. duplicitnych NSZ, prip. premenovanie
povodnych alebo navrhovanych NSZ

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Vysledok
9 navrhov novych NSZ od 2 élenov Sektorovej rady (L. Ghillany, P. Skulavik)

4 navrhy na Evéienie vyradenia, resp. premenovania NSZ od 2 ¢lenov Sektorovej rady
(P. Kadlic, J. Zabka)



AKTUALNY STAV V PRIPRAVE SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV
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G e ETAPY TVORBY STRATEGIE

I. CYKLUS Il. CYKLUS lll. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

Poslanie sektora Aktivity na splnenie

SWOT analyza opatrenia
Kracové trendy Strategicka analyza Strategické opatrenia Monitorovanie plnenia

Zakladné premisy sektora

pre jednotlivé Zodpovednost

R stupne/oblasti Termin plnenia 3 pat
Dopady na LZ Kritické a klucoveé vzdelavania korekcie stratégie

Odporucania pripadnej

o Forma monitoringu
Strategické dokumenty Al aktivity s

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



SCHAEQVANIE l. CYKLU - U'RCENIE




NASTRO)
POSILNOVANIA
IDENTITY A
BUDOVANIA
RESPEKTU

NASTROJ
ZVYSOVANIA
KVALITY ZIVOTA A
KULTIVACIE
JEDNOTLIVCA AKO
AJ) CELEJ
SPOLOCNOSTI
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3
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pracovnikov
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priemyslu



oA A Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

= Strategicka analyza prostredia (vonkajsia analyza) — SWOT analyza

= Strategicka analyza sektora (Vnutorna analyza)
» VSeobecné financno-ekonomické ukazovatele
» Sektorovo specifické ukazovatele (pocty jednotlivych typov kulturnych institucii...)
» Sektorovo Specifické ukazovatele zamestnanosti (vekové zloZenie, vzdelanostna struktura...)

» \Vlyvojové tendencie v oblasti ludskych zdrojov (pocty absolventov, dodatocna potreba, disparity...)

= |dentifikacia kritickych a klGcovych Cinitelov

1. Vypracovanie 1. pracovnej verzie a zaslanie pracovnej skupine —2.12.2019

2. Zber pripomienok od pracovnej skupiny a ich zapracovavanie (vratane
udajov zo Spravy o statnom Statistickom zistovani v oblasti kulttury 2018) —
januadr-februar 2020

3. Zaslanie skompletizovanej verzie clenom Sektorovej rady na finalne
pripomienkovanie — 28. februar 2020

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



TVORBA IIl. A IV. CYKLU STRATEGIE



\ St METODIKA Il A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE

1. 1. cyklus sa uvadza pod ndzvom Sektorové strategické zamery, ktoré sa bude formovat z Dopadov na LZ, definovanych v I. cykle.
2. Kaidy dopad musi mat definovanu Oblast strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):

. Predskolské vzdelavanie

J Povinna Skolska dochadzka

. Vychovné a kariérové poradenstvo

. Stredoskolské vzdelavanie

. Vysokoskolské vzdeldvanie I., Il., resp. lll. stupna

. Vzdeldvanie dospelych

. Rekvalifikacie

J Procesné, resp. systémové zmeny (napr. zmena zakona).

Kazdej Oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat Strategické opatrenie.

K Dopadu na ludské zdroje mozZno priradit jedno alebo viac strategickych opatreni.

Ak sa zisti, Ze k danému dopadu, nie je mozné zadefinovat konkrétne strategické opatrenie, je mozné tento dopad preformulovat, prip. odstranit.
Vo IV. cykle — Akény plan stratégie sa uvedu Aktivity na splnenie opatrenia.

V ramci Strategického opatrenia mozno priradit jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia (odporuca sa ich oznacit poradovymi ¢islami).
Kazda Aktivita musi mat uréené:

O N AW

J zodpovednost za plnenie,
J termin plnenia aktivity, t. j. vakom horizonte by mala byt aktivita splnena,
J formu monitoringu plnenia aktivity.



WSektorové rada
pre kultaru a vydavatelstvo

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

l.cyklus

l.cyklus

lll.cyklus

IV. cyklus

SCHEMA IIl. A IV. CYKLUS

l. strategické
opatrenie

Il. strategické
opatrenie

dopad Il.

Aktivita |

- Zodpovednost

- Termin plnenia

- Forma monitoringu

Aktivita Il
- Zodpovednost
- Termin plnenia

- Forma monitoringu

Aktivita Il
- Zodpovednost
- Termin plnenia

- Forma monitoringu




Sektorova rada

uuuuuuuuuu a vydavatelstvo

VYPRACOVANIE lll. A IV. CYKLU K PREMISAM

Premisa: PODPORA MEDIALNEJ VYCHOVY V KONTEXTE CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA, ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNEJ A DIGITALNEJ
GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Dopad na ludské zdroje: Vo formalnom i neformalnom vzdelavani zameranie
sa na ziskavanie zrucnosti, vedomosti a porozumenia, ktoré by umoznovali
pouzivat média efektivne a bezpecne, rozvijat kritické myslenie a analytické
zrucnosti na rozliSovanie faktov od nazorov.

Dopad na ludské zdroje: Priprava na vznik novych Specializovanych
pracovnych pozicii najma v sektore vydavatelstva.



Sektorova rada

uuuuuuuuuu a vydavatelstvo

VYPRACOVANIE lll. A IV. CYKLU K PREMISAM

Premisa: ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE
KULTURNEHO DEDICSTVA

Dopad na l'udské zdroje: Iniciovanie vytvorenia SirSie uplatnitelnych
kompetencénych profilov absolventov strednych a vysokych skol (napriec
Studijnymi odbormi i sektormi) pripravujucich studentov na vykon povolani v
oblasti pamatovych a fondovych institucii



SCHVALENIE ZMIEN V ZOZNAME GARANTOVANYCH
ZAMESTNANI
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NAVRH DOPLNENI ZAMESTNANI DO ZOZNAMU

GARANTOVANYCH NSZ

Navrh nazvu nového NSZ

Navrh garancie vypracovania NSZ

2652015 Hudobnik sélista

Mgr. art. Dana Hajdssy

2655002 Muzikalovy herec

Mgr. art. Dana Hajdssy

1431003 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti
kultury

doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinova

Vyskumnik historickej architektury

Vyskumnik umelecko-historicky

Vyskumnik historického urbanizmu

Vyskumnik archivno-historicky

Vyskumnik restaurovania

Vyskumnik technoldg

www.trexima.sk



TRE

NAVRHY NA ZMENY/VYRADENIE NSZ

1349006 Riadiaci pracovnik (manazér) kniznice — samostatne sa nebude vypracovavat;

1349007 Riadiaci pracovnik (manazér) galérie a mizea — samostatne sa nebude vypracovavat;
1431004 Riadiaci pracovnik (manazér) divadla — samostatne sa nebude vypracovavat;

2166002 Multimedialny dizajnér — duplicita s Dizajnér vizualnej a multimedialnej komunikacie;
2355001 Lektor umenia — prekryvanie sa s Lektor dramaturgie, resp. Lektor v muzeu a galérii;
Organizator volného ¢asu (okrem animatora) — prekryvanie sa s Kulturno-osvetovy pracovnik;
3332004 Kulturno-osvetovy pracovnik — navrhnutie nového nazvu;

3521024 Svetelny dizajnér — Cciastocné prekryvanie sa s Dizajnér vizualnej a multimedialne]
komunikacie, resp. Hlavny osvetlovaC, avSak samostatna profesia — navrhnuté na samostatné

vypracovanie.

M A www.trexima.sk



HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE
OBDOBIE




ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

1. VYPRACOVAT PRE JEDNOTLIVE OBLASTI/DOPADY NA LZ NAVRHY KONKRETNYCH STRATEGICKYCH OPATRENI A
AKTIVIT NA SPLNENIE OPATRENI PRE IllI. A IV. CYKLUS - 2.3.2020

(

2. POSUDIT NAVRHY OPATRENI A AKTIVIT A VYPRACOVAT KOMPLEXNU PODOBU lll. A IV. CYKLU - 10.3.2020
3. PRIPOMIENKOVANIE Iil. A IV. CYKLU - 20.3.2020

4. ZAPRACOVANIE PRIPOMIENOK A FINALIZACIA lil. A IV. CYKLU - 26.3.2020

5. PER ROLLAM SCHVALOVANIE Il1. A IV. CYKLU STRATEGIE — 31.3.2020

6. ZAPRACOVANIE PRIPOMIENOK PRACOVNEJ SKUPINY K Il. CYKLU — 20.2.2020

7. PRIPOMIENKOVANIE II. CYKLU CLENMI SEKTOROVEJ RADY — 28.2.2020

8. ZAPRACOVANIE PRIPOMIENOK A FINALIZACIA II. CYKLU - 5.3.2020

o O 0 0 0 0D 0O O

9. PER ROLLAM SCHVALOVANIE II. CYKLU STRATEGIE — 10.3.2020

TRE M A www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

d Rokovania pracovnych skupin — priebezne
O 4. rokovanie: 10.6.2020, Bratislava

d 5.-6.vroku 2020 (september, december)

TRE M A www.trexima.sk



ROZNE (SAAVS, NSK...) / DISKUSIA



B ZAVERY Z ROKOVANIA


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

TRELM MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



