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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (NSZ)

Inovacie a prepojenie na NSZ

Selekcia skol na zaradenie do hodnotenia kvality poskytovatelov vzdeldvania v KKP

Navrh na zmenu nazvu Sektorovej rady
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
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2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Olga Fratricova

PaedDr. Eleonora Kovacova

PhDr. Radoslav Ragac MK SR
Mgr. Alzbeta Bednarikova x
SND

Mgr. Jana FilipCikova x

UPSVaR

O O w Banska
F}O{N 22 clenovy sivic



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Petra Lanakova V

SND

Mgr. Radoslav Kutas \/

PhDr. Matus Biescad MK SR
Mgr. Zuzana lvaskova %

202 22 élenov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Sledovanie inovacii a strategickych
dokumentov

Vypracovavanie/pripomienkovanie NSZ
podla harmonogramu tvorby a revizie

Vytvorenie pracovnej skupiny k
aktualizacii SSRLZ

Namety k rozpracovaniu Planu obnovy
o sektor KKP

Iniciovanie expertnej pracovnej
skupiny k problematike medialnej,
informacnej a digitalnej gramotnosti

Pripomienky k metodike hodnotenia n
vyskumu realizovaného kulturnymi

inStituciami, resp. pre oblast

umeleckych odborov




4. AKTUALIZACIA SSRI'Z

PRECO (Motivacia):
> Objednavka MPSVR SR a MSVVaS SR + Spatna vazba externych hodnotitelov

CO (Ciel):
» Reflexia inovacii na trhu prace a ich konkrétnejsie previazanie na povolania a kvalifikacné poziadavky
» Vymedzenie sektora — zahrnutie odvetvi kreativneho priemyslu v rdémci datovych podkladov a analyz

» Vykonatelnost a prioritizacia opatreni

AKO (Postup):
» Pracovna skupina na aktualizaciu SSRLZ — 11 ¢lenov
> Skolenie vybranych ¢lenov k aktualizovanej metodike

> Postup prace podla obsahovych Casti (podkapitol), resp. definovanych premis v ramci pévodnej verzie
SSRLZ previazanych s profesijnymi oblastami/odvetviami kultury a KP

premisa 1 — Efektivne fungovanie kulturnych institucii a umeleckych aktivit
premisa 2 — Zabezpecenie kvalifikovanej ochrany a udrzatelné vyuzitie kultirneho dedicstva

premisa 3 — Podpora medidlnej vychovy v kontexte celoZivotného vzdelavania, rozvoj medialnej,
Informacnej a digitalnej gramotnosti

premisa 4 — Podpora rozvoja podnikatelskych kompetencii umelcov a pracovnikov posobiacich v KKP

» 2 kapitoly, 1. kapitola do 20.5.2021



1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

= \V/ymedzenie sektora a jeho prinos — zahrnutie odvetvi KP, doraz na
prinos sektora pre narodné hospodarstvo (kreativna ekonomika),
odvetvové/sektorové prieniky (IT, stavebnictvo, marketing, vzdeldvanie,
Zivotné prostredie), zelend ekonomika (trvald udrzatelnost)

= Posudenie komplexnosti poslania sektora — kultura ako nastroj
budovania vzdelanej, informovanej a participativnej spoloCnosti;
prispevok k otvorenosti a tolerancii, rozvoju interkultirnych kompetencii

= Posudenie komplexnosti definicie hlavnych trendov/fenoménov, ktoré
do r. 2030 ovplyvnia vyvoj sektora a Specifické poziadavky na fudské
zdroje v sektore

= Vyuzitie medzinarodnej perspektivy, koncepcnych materialov, studii,
datovych zdrojov, napr. v suvislosti s pandemickou situaciou —
sumarizdcia strategickych dokumentov (narodnych, medzinarodnych),
ktoré ovplyvnuju smerovanie sektora



1.2 Strategicka analyza sektora

VNUTORNA A VONKAJSIA ANALYZA SEKTORA

Metodicky tim SRI — data o: PS na aktualizaciu SSRLZ:
Ekonomickd vykonnost sektora JP PESTLE analyza
Ludské zdroje v sektore JP swoT analyza
* Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludské
" Vekova a rodova Struktura zdroje v sektore

= Mzdové ohodnotenie
= Regionalne rozmiestnenie

03 Na zaklade zisteni navrh opatreni (kapitola 2)



PESTLE analyza SWOT analyza

> P —J.Zabka + E. Pavlovi¢ova Doplnenie na zaklade PESTLE analyzy

» E— M. Biescad » veda a vyskum vis-a-vis inovacie a dopad
» S —H. Blazickova na fudské zdroje

> T-1J.Sudol +S. Waradzinova » su inovacie reflektované pri aktualizacii
» L—A.Homolova + S. Waradzinova Studijnych/ucebnych odboroy,

» E —B. Koklesova + M. Hladky Studijnych/vzdelavacich programov...?

» vznik novych odborov: digitdlne umenia...

26.4.2021

Politickeé: napr. existujuce a potencidlne pésobenie politickych vplyvov na rozvoj ludskych zdrojov v sektore, aktudlne
platné a pripravované strategické materidly EK zamerané na vysporiadanie sa s rizikami, ktoré so sebou
prindsa umela inteligencia a iné

Ekonomické: napr. pésobenie a vplyv miestnej, ndrodnej a svetovej ekonomiky v oblasti [udskych zdrojov a iné

Sociadlne: napr. projekcia socidlnych zmien v sektore, jej sucastou su aj kulturne vplyvy (lokdlne, ndrodné, regiondine,
svetové a iné)

Tech nolog ické: napr. dopady existujucich, novych a vyspelych technoldgii na ludské zdroje v sektore, zanik a vznik
pracovnych pozicii a iné

Legislatl'vne: napr. vplyvy ndrodnej, eurdpskej a medzindarodnej legislativy v oblasti ludskych zdrojov a iné

EkoIogické/E nvironmentalne: napr. lokdlna, ndrodnad a svetovad problematika Zivotného prostredia a otdzky
jej riesenia vo vztahu k ludskym zdrojom v sektore a iné.



1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s
dosahom na ludské zdroje

1. Datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdrojov — spracovanie Metodickym
timom SRI

2. Posudenie/doplnenie zoznamu sektorovych inovacii + priradenie inovacii k povolaniam
a kompetencidm, na ktoré budud mat identifikované inovacie dopad

v’ Charakteristiky inovacii — spracované 18/23
v’ Revizia/doplnenie inovacii — rozpracované, termin: 26.4.2021

v’ Priradenie inovacii k povolaniam — rozpracované, termin: 14.5.2021

v Vplyv na odborné vedomosti, odborné zruénosti
v Adaptiécia inovacii na trvalo udrzatelny rozvoj
v Ako formalny vzdelavaci systém reaguje na inovacie

» Rozpracované, termin: 14.5.2021



0P Vypracovanie ZOZNAMU INOVACII

DIGITALIZACIA

Informatizacia, digitalizacia — nové technoloégie pri vyskume a

zabezpeceni ochrany a udrzatelného vyuzitia kultirneho dedicstva °—T ? Ei?

I i’ ’ 3 4 4 ’ ’ 3 o_ —o

Aky to bude mat dopad na ludské zdroje (vyznamny/stredne vyznamny/mierny)? )4 P
0

- u p—0

Ovplyvnené povolania/ Specialista kultirneho dedi¢stva/Pamiatkar = o
zamestnania: Restaurator, konzervator ]

Archeoldg oo

Odborné vedomosti:
v nové digitdlne prileZitosti na obnovu, zachovanie a spoluvytvaranie kultirneho dediéstva
v’ vyspelé materidly a nové technolégie na ochranu, zachovanie a obnovu artefaktov kultirneho dediéstva

Odborné zrucnosti:
= pouzivanie digitalnych technoldgii v rdmci procesu restaurovania
= spracovanie a vyhodnocovanie Udajov za pomoci Specializovanych softvérov



1.4 Manazérske zhrnutie

Zhrnutie zisteného z predchadzajucich Casti:

» 1.1 Charakteristika a poslanie sektora
» 1.2 Analytika (SWOT, PESTLE, data)
» 1.3 Vyvojové tendencie a ich vplyv na ludské zdroje

= Urcenie a popis kritickych a kl'uc¢ovych cinitelov vyplyvajucich z celkovej
analyzy sektora
"  Prioritizacia — od tych, ktoré maju najvacsi dopad (vplyv pandémie??)
=  Osobitne sa zamerat na:
v/ starnutie populacie (napr. umelecki remeselnici)
v' Strukturdlne zmeny v oblasti fudskych zdrojov (reforma pracovnopravne;
legislativy — ochrana a flexibilita ludi pracujucich v KKP)
v" nedostatok odbornikov v konkrétnej oblasti (napr. knihovnici,
manazment)



5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Vytvarny (umelecky)
redaktor

Scénicky a kostymovy
vytvarnik

Umelecky ¢alunnik,
dekoratér

Reportér

Hlavny osvetlovac

Osvetlovac

Technik kamerovych,
obrazovych, pomocnych a
pohybovych zariadeni a
pristrojov (grip)

Ivana Bottydnova

Alzbeta doc. Svetlana
Bednarikova Waradzinova

Svetlana
Waradzinova

Svetlana
Waradzinova
Mgr. Olga Fratricova;

AHITE Mgr. Peter Janku, PhD.,

Bednarikova

ArtD.
Vaclav Staskovic
Svetlana
Waradzinova + Jan Ptacin
Petra Lanakova
Svetlana
Waradzinova + Jan Ptacin
Petra Lanakova
doc. Svetlana POTREBNE
Wa;adzmové DOPLNENIE? SFU,
FTF??

december 2020

december 2020

december 2020

december 2020

december 2020

januar 2021

januar 2021

januar 2021

januar 2021

schvalovanie Alianciou

zverejneny

schvéleny SR

schvéleny SR

schvalovanie Alianciou

schvalovanie Alianciou

rozpracovany

rozpracovany

rozpracovany



Filmovy architekt

Umelecky grafik

Choreograf

Televizny moderator

Rozhlasovy moderator

Kultdrny agent

Marian Vidovenec

St POTREBNE
) , DOPLNENIE? Jan
Waradzinova
Kocman??

Zsolt Lukacs Bohunka Koklesova

Alexandra
Homolova

Svetlana
Waradzinova +
Petra Lanakova

Viaclav Staskovic Ludmila Ghillany

Vaclav Staskovic Ludmila Ghillany

Anton Viskup +
Svetlana Alexandra Snadikova
Waradzinova

e ., ]
j Peter Jankl

T

januar 2021

januar 2021

januar 2021

februar 2021

februar 2021

februar 2021

februar 2021

februar 2021

februar 2021

schvaleny SR

rozpracovany

pripomienkovanie PS

schvéleny SR

rozpracovany

pripomienkovanie PS

pripomienkovanie PS

rozpracovany

schvaleny SR



Obrazovy strihac Vaclav Staskovic Ludmila Ghillany T februar 2021 rozpracovany

Bohunka Koklesova,
Graficky dizajnér (grafik) Jana Kirschnerova Branislav Jelencik, T marec 2021 pripomienkovanie PS
Martin Toman

_ Jaroslav Sugol R marec 2021 schvaleny SR
- Jaroslav Susol R marec 2021 schvéleny SR

_ Anton Viskup Ludmila Ghillany R marec 2021 schvaleny SR
Svetlana
Asistent choreografie Waradzinova + T marec 2021 rozpracovany
Petra Landkova
Majster zvuku Svetla!na . VSMU? R marec 2021 rozpracovany
Waradzinova
Zvukar SUCENE vSMU? R marec 2021 rozpracovany

Waradzinova

Prenosovy technik Vaclav Staskovic T marec 2021 pripomiekovanie PS



Vyskumnik pamiatkového

fondu Peter Skulavik - april 2021 rozpracovany
Astrondm - pozorovatel  Maridn Vidovenec - R april 2021 rozpracovany
Vyskumnik archivno- x , , ’
sl Peter Skulavik T april 2021 rozpracovany
Komentator Vaclav Staskovic¢ Ludmila Ghillany R april 2021 rozpracovany
Sprdvca depozitara AZETIE R april 2021 rozpracovany

P P Homolova P P ¥

_ Anton Viskup R april 2021 schvaleny SR

Premietac Eva Pavlovicova ?? SFU R april 2021 rozpracovany



HARMONOGRAM NSZ NA NASLEDOVNE OBDOBIE

m Autor/ka NSz Clenovia pracovnej skupiny Tvorb;/sI;evma Termin spracovania NSZ

Hlasovy pedagdg
Séfredaktor
Muzikolog

DiskdZoke;j

Produkény
Filmograf (faktograf)
VedUci zvukovyroby

Technik scény

Veduci vypravy

Lektor dramaturgie
Textovy korektor
Kreativny producent
Vykonny producent
Notograf
Technik Specialnych efektov
Pismomaliar
Manazér filmovej distribucie
Fotoreportér
Asistent produkcie
Svetelny dizajnér
Umelecky patinér a modista

Mozaikar

KniZzni¢ny manipulant

Dana Hajdssy
Vaclav Staskovic
Anton Viskup

Dana Hajdssy

Peter Dubecky
Peter Dubecky
Svetlana Waradzinova

Vaclav Staskovic

Svetlana Waradzinova

Svetlana Waradzinova
Ivana Bottyanova
Svetlana Waradzinova
Svetlana Waradzinova
Anton Viskup
Svetlana Waradzinova
Peter Jankd
Svetlana Waradzinova
Vaclav Staskovic
Vaclav Staskovic
Svetlana Waradzinova
Peter Janku

Branislav Jelencik

Jaroslav Susol

Svetlana Waradzinova

Svetlana Waradzinova

Petra Lanakova; Jana Kirschnerova

Petra Lanakova

Olga Fratri¢ova, Jana Kirschnerova,

Bohunka Koklesova

- 4 4> XX =™ =D

~ X 4 442X 440X -

maj 2021
maj 2021
maj 2021

maj 2021

maj 2021
maj 2021
maj 2021

maj 2021

maj 2021

jun 2021
jun 2021
jun 2021
jun 2021
jun 2021
jun 2021
jun 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021
jul 2021

jul 2021
jul 2021



NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ¥ Inovacie ~

Domov / Aktualizacia strategie / Kultu

B3 Poslanie sektora

€ Analyza sektora

@ Pridat inovaciu

® Dopady inovacii

© Inovécie v sektore

& Vyvojové tendencie

& Manazérske zhmutie

& Pouzité dokumenty

4 Vyvojovy trend v sektore
= Oblasti sektorovych opatreni
®, Sektorové opatrenia

& Aktivity

B Prehlad casti stratégie

Strategicke dokumenty

Stratégia v.0

Struktura sektorovej stratégie

Sektorova rada - Kultura a vydavatelstvo

Kapitola 1
Poslanie sektora Strategickd analyza Vyvojové tendencie Manazér. zhrnutie
0/0 0/0 0/0 0/0
Kapitola 2
Vyvojovy trend Oblasti opatreni Sektor. opatrenia Altivity
0/0 LI A A 0/0 0/0
Q/0(0/0|0/0|0/0|0/0| 0/0|0/0| 0/0

Poslanie sektora - Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

Analyza sektora - Strategické analyza sektora (SWOT, PESTLE, vnutorna analyza)

Pridat’ inovéaciu - Navrhy inovécii ovplyviiujicich stratégiu sektora

Dopady inovacii - Zoznam vznikajcich a zanikajucich N5Z na zéklade dopadov inovécii
Inovécie v sektore - Prehlad priradenych (ndvrhov) inovécii k NSZ

Vyvojové tendencie - Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na
ludské zdroje

Manazérske zhrnutie - Uréenie a popis kritickych a klti¢owych cinitelov, ktoré vyplynuli z celkovej
analyzy sektora

PouZité dokumenty - Zoznam pouZitych strategickych dokumentov

Vyvojovy trend v sektore - (na platforme inovécil) - Hlavnd vyvojové tendencia v sektore v
horizonte 2030

Oblasti sektorovych opatreni - Prehad strategickych opatreni podla oblasti

Sektorové opatrenia - Zamer na dosiahnutie konkurencieschopnych ludskych zdrojov v stlade s
wyvojovym trendom v sektore

Aktivity - Aktivity na implementaciu sektorového opatrenia - konkrétny névrh sektorovej rady na
rozvoj [udskych zdrojov v danom sektore, ktor( ma realizovat’ zodpovedny subjekt do roku 2030
Prehlad &asti stratégie - Celkovy prehlad vytvorenej struktiry opatrenf




NSP/SRI Web Vy Udalosti ¢ gie ¥ Inovacie ¥

Névrhy pre NSZ

Domov
® Navrhy inovécii pre NSZ
I= Vetky  © Moje
Hladat @ Sektorova rada (NSZ) Autor

Vyladévanie v ndzv Prosim, vyberte mo#nost’ - Autor - Y Filtrovat'

Pocet zaznamov: 3873

Datum
1D Inovacia / Sektorova rada NSz vytvorenia Akcie
Aut tizaci 21.04.2021
5539 Hromatizacia Operétor stroja na pletenie (pletiar) - 1
Remesla a osobné sluzby @
Ekologické materialy (konopné vldkna, lan, vldkna z réznych
dukt: tlinného pévodu ak . ka = a, as, ) E . 21.04.2021
5537 PO ru O,V r‘as |nnet o pévodu ako napr. kdvové zrna, ananas Operator stroja na pletenie (pletiar) - 1
banany, zihlava atd.) ®

Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe

Technologické inovécie strojného vybavenia . . . 21.04.2021 .
Operétor stroja na pletenie (pletiar) - 1 @ Zobrazit
Textil, odevy, obuv a spracovanie kofe ®

Zavadzanie novych postupov v tdrzbe, proaktivna udrzba 21.04.2021

komponentov lietadlovej technilky Technicky Specialista v leteckej doprave ® @ Zobrazit’

Doprava, logistika a postove sluZby

Vyuzitie v ramci aktualizacie charakteristik zamestnani a pozadovanych OV/OZ.



7. SELEKCIA SKOL NA ZARADENIE DO
HODNOTENIA KVALITY POSKYTOVATEL'OV
VZDELAVANIA

» zoznam 151 strednych a vysokych $kol

» zastupcovia sektorovych rad — parovanie konkrétnejsich
ukazovatelov uplatnenia absolventov na identifikované skoly
(urcovanie vah vybranych ukazovatelov — dotaznik)

» zhodnotenie sparovanych dat

»zverejnenie na www.sustavapovolani.sk
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8. NAVRH NA
ZMENU ‘ .
NAZVU SEKTOROVA RADA PRE KULTURU

SEKTOROVE] A KREATIVNY PRIEMYSEL
RADY



9. HARMONOGRAM CINNOSTI NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT/PRIPOMIENKOVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU
TVORBY/REVIZIE (IDENTIFIKOVAT A NAVRHOVAT OV A 0Z REAGUJUCE NA INOVACIE)

DOPLNAT ZOZNAM INOVACIi V INFORMACNOM SYSTEME SRI

DOPLNAT A AKTUALIZOVAT STRATEGICKE DOKUMENTY V INFORMACNOM SYSTEME
SRI

AKTUALIZOVAT ANALYTICKU A STRATEGICKU CAST (AKCNY PLAN) SSRLZ

PARTICIPACIA NA NASTAVOVANI KRITERIi HODNOTENIA POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

MESACNE VYKAZNICTVO VZDY NAJNESKOR DO 5. DNA NASLEDUJUCEHO MESIACA



TERMIN OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 19. jun 2019

= 2. rokovanie: 10. oktéber 2019

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 3. rokovanie: 13. februar 2020

= 4, rokovanie: 28. maj 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: 8. oktéber 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 6. rokovanie: 11. december 2020 - formou aplikacie MS Teams

= 7. rokovanie: 22. april 2021 - formou aplikacie MS Teams

= 8. rokovanie: September/Oktéber 2021
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10., 11. DISKUSIA A ZAVERY Z
ROKOVANIA



DAKUJEM ZA POZORNOST

zabka@trexima.sk
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