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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Externé hodnotenie tvorby sektorovych strategii rozvoja LZ,
aktualizacia sektorovej stratégie a naplnanie jej akéného planu

Navrhy a pripomienky Sektorovej k NIRP Moderné a uspesné
Slovensko (Plan obnovy)

Narodné standardy zamestnani a suvisiace aktivity rezortu kultury
tykajuce sa zoznamu povolani v sektore kultury a kreativneho
priemyslu

Moznosti, oblasti a formy hodnotenia poskytovatelov vzdelavania v
sektore KKP

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Rozne

Zavery z rokovania



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavanie /

pripomienkovanie NSZ
podla harmonogramu
tvorby a revizie

Riesenie problematiky
restauratorskych a
konzervatorskych Cinnosti

Sledovanie inovacii a
strategickych dokumentov v
sektore KKP

Navrhy hodnotenia
poskytovatelov vzdelavania




EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV,
AKTUALIZACIA STRATEGIE ROZVOIA LUDSKYCH
/DROJOV V SEKTORE KKP A NAPLNANIE JE
AKCNEHO PLANU




HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

zverejnenie

schvalenie
finalizacia SSRLZ
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora — prelinanie s inymi odvetviami,
rozne pocty pracujucich v kultire a kreativnom priemysle (40 000 az 220 000 pracovnikov)
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora — mimoriadne diverzifikovany sektor
« definovat odvetvové/sektorové prieniky — déraz na pridant hodnotu KKP pre iné sektory

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
 doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedlif prenos inovacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat — spoluprdaca s IKP MK SR

KRITICKE A KEUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« detailizovat vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

e SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realiziciu opatrenia, resp. akfivity

« opatrenia viac sustreditf na podnikatelské subjekty, profesiiné a stavovské organizdcie — problém
fungovania profesijnych zdruzeni v kulture

« Casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

« doplnit road mapu - vizualizéciu celého harmonogramu

« doplnit a viac rozpracovat oblast CZV - v SSRLZ 11 opatreni zameranych na vzdeldvanie dospelych

e VSEOBECNE ODPORUCGANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

« vyvhodnocovaf v pravidelnych infervaloch plnenie strategickych cielov

- definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intfenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizdaciami, insfitGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi



NAPLNANIE AKENEHO PLANU SSRLZ

PODPORA MEDIALNEJ VYCHOVY V KONTEXTE CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA, ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNEJ A

DIGITALNEJ GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI, KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI
A TECHNOLOGIAMI

Vytvaranie platforiem na zdielanie, propagaciu a podporu principov a tém medialnej, informacnej a digitdlnej gramotnosti s
ddrazom na kritické myslenie a overovanie zdrojov

Oblast strategického opatrenia Procesné a systémové zmeny

Vytvorenie expertnej pracovnej skupiny k problematike tém medidlnej, informacnej a digitalnej gramotnosti s dérazom na
kritické myslenie a overovanie zdrojov zodpovednej za pravidelné a kontinualne vyhodnocovanie stavu v tejto oblasti

Dopad na ludské zdroje

Strategické opatrenie €. 9

Kreovanie expertnej pracovnej skupiny k problematike tém medialnej,

Nazov aktivit e e .
y informacnej a digitdlnej gramotnosti

Zodpovednost Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo
Aktivita na splnenie opatrenia ¢. 9.1
Termin plnenia aktivity december 2020

Forma monitoringu plnenia aktivity prerokovanie na zasadnuti Sektorovej rady pre kulturu a vydavatelstvo
Realizacia aktivit expertnej pracovnej skupiny k problematike tém

Nazov aktivity medialnej, informacnej a digitalnej gramotnosti, zabezpecovanie
odborného dohladu nad plnenim Uloh stratégie v procese realizacie

Aktivita na splnenie opatrenia ¢. 9.2

Zodpovednost MK SR v spolupraci s predmetnou expertnou pracovnou skupinou

Termin plnenia aktivity priebezne 2021-2025

Forma monitoringu plnenia aktivity prostrednictvom MK SR pri vyrocnom hodnotenf



NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY K

DOKUMENTU MODERNE A USPESNE SLOVENSKO (PLAN
OBNOVY)

= strategicky dokument MF SR

= navrh reformného planu obnovy,
ktory do konca aprila 2021 musi

Europskej komisii predlozit kazdy MOderné

¢lensky 3tat EU 2 w n -
= 8oblasti: Fiskadlne reformy; Zelena a uspes e

ekonomika; Trh prace a socidlna _ S|O\/eﬂ = ko

udrzatelnost; Vzdelavanie; Veda,
vyskum a inovacie; Zdravie;
Verejné institucie a regulacie;
Digitalizacia

Narodny integrovany
reformny plan

* MF SR oznacilo dokument za
,nastrel” a ocakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i Sirsej
verejnosti




Doplnenie/rozpracovanie Narodného integrovaného
reformného pldanu o sektor kultiry a kreativheho priemyslu

V dokumente nie je Ziadna ucelend ¢ast tykajuca sa kultary, kreativheho
priemyslu Ci podpory kreativity.

Vizia:

1.

Identifikovanie oblasti tykajucich sa KKP na doplnenie do existujucej Struktury
materidlu Moderné a uspesné Slovensko: Doplnenie spracovanych kapitol,
napr. Vzdeldavanie (rozvoj kreativity; kultirna gramotnost + C(itatelské
kompetencie; obdianske a kulturne povedomie; informacna a mediadlna
gramotnost...), Veda, vyskum, inovacie (KKP — mobilizdcia kreativnheho
potencialu, klastre, rozvoj medzisektorovej spoluprace...); Trh prace a socialna
udrzatelnost (podpora freelancerov, umeleckych remesiel...).

Rozpracovanie téz, ktoré MK SR navrhovalo ako samostatnu kapitolu
reformného menu: vyuZitie premis zo sektorovej stratégie rozvoja LZ -
formulacia zakladnej tézy a k nej zadefinovanie zakladnych opatreni

Ciel: Definovanie klucovych, stresnych oblasti tykajucich sa sektora KKP, pri

ktorych by mal byt jasne definovany zavazok ich podpory



Ndmety na doplnenie/rozpracovanie Pldnu obnovy o sektor KKP

Svetlana Waradzinova

1. asistencny program pre KKP sektor na podporu udrzatelnosti kulturne;j
infrastruktury a kultdrnych projektov, s dérazom na tvorbu pracovnych pozicii a
inStitucionalnu legislativnu reformu (pravne formy zriadovanych institucii na
vyssiu flexibilitu celého sektora)

2. posilnenie digitalizacie kulturneho dedi¢stva s dérazom na trvalo udrzatelné
vyuzivanie tohto dedic¢stva a vytvorenie digitalneho ekosystému na podporu
rozvoja KKP a kulturneho turizmu

3. kurikularna reforma umeleckého vzdelavania, rozvijajuca sa dvoma smermi:

a) zachovanie a rozvoj dolezitych ,vymierajucich" profesii (hlavne v oblasti
remesiel), dolezitych pre chod organizacii pracujucich v KKP (pamatové
insStitucie, kniznice, archivy, ale aj pre zivé umenie)

b) podpora rozvoja novych zruénosti smerom k tvorbe novych profesii v KKP
sektore

c) podpora Specializovaného artistic research ako zdroja inovacii.

4. podpora internacionalizacie slovenského KKP



Ndamety na doplnenie/rozpracovanie Pldnu obnovy o sektor KKP

Veronika Vasilova

Ciel" zvysit zapojenie oblasti kultdry do transformacnych procesov, ktoré zmenia Slovensko
na modernu a Uspesnu krajinu.

Cesta:

- zapoijit oblast kultury do procesov inovacie a efektivneho vyuzivania verejnych financii
- spracovat strategické dokumenty pre vSetky oblasti KKP spolu s akénymi planmi a opatreniami.

Nastroje:

- zvysit prispevok $tatu do oblasti kultiry minimdlne na Uroven $tatov V4, pripadne EU,

- efektivne vyuzivanie financii na zmeny v oblasti kultury

- zrovnopravnit oblasti kultury (Statna, samospravna, 3. sektor)

- venovat zvysenu pozornost digitalizacii kultirneho dediéstva a Zivej kultlre (aj neprofesionalnej),

- venovat sa rozvoju fudskych zdrojov v oblasti kultlry - profesionalizacia pracovnikov,

- definovat profesie v oblasti kultliry — popisat odborné vedomosti a zruénosti, zabezpecit permanentné
a systematické vzdelavanie v oblasti profesijného vzdelavania — on-the-job training.

Konkrétne navrhy opatreni:

- spracovat stratégie rozvoja jednotlivych oblasti kultary s Akénym planmi zodpovednostou a terminmi

- vytvorit pracovné skupiny na riesenie problémov v oblasti kultury (financovanie, kreativny priemysel,
organizacie v zriadovatelskej p6sobnosti MK SR, kreativny priemysel, prepojenie statnej, samospravnej
a nezavislej kultury a pod.)

- vytvorit funkény systém Statistického zistovania v oblasti kultury prepojeny na satelitny Ucet

- dobudovat systém vyskumu v kulture — vytvorit profesionalizované sociologické/vyskumné pracovisko

- zriadit, vytvorit systém permanentného profesijného vzdelavania pre pracovnikov v oblasti kultary.



Ndmety na doplnenie/rozpracovanie Pldnu obnovy o sektor KKP

Jaroslav Susol
Doplnenie kapitoly Vzdelavanie

= doplnit za bod 11. Digitalizacia novy bod 12. Medialna a informacna gramotnost
pripadne doplnit rozvoj tejto gramotnosti do bodu 11. Digitalizacia ako sucast toho,
Co sa oznacuje terminom ,horizontalne digitalne zrucnosti“

= zvySovanie kompetencii a zru¢nosti Sirokych vrstiev obyvatelstva, nielen ziakov a
Studentov vo sfére formalneho vzdelavania, v oblasti medialnej a informacnej
gramotnosti — Citania a porozumenia textu, kritického myslenia a analytickych
zrucnosti, posudzovania relevantnosti prijimanych informacii, odliSovania faktov od
nazorov, overovania zdrojov a dat

= (QOpatrenia:

» definovanie zakladnych vychodisk a vytvorenie koncepcie systému zvysSovania
medialnej a informacnej gramotnosti na Slovensku

» vyvoj a implementdcia kurikularnych a extrakurikularnych nastrojov zvysovania
medialnej a informacnej gramotnosti na Urovni primarneho a sekundarneho
vzdelavania

» Vvyvoj a implementdcia nastrojov a metdd zvysovania medidlnej a informacne;j
gramotnosti na urovni dalSieho vzdelavania

» vytvaranie platforiem na zdielanie, propagaciu a podporu principov a tém medialnej
a informacnej gramotnosti s dérazom na kritické myslenie a overovanie zdrojov



Co dalej? -2

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada Ziadame
rozpracovat do Planu obnovy, napr. zvySovanie kultirnej participacie
Slovakov, stimulacia sukromnych zdrojov v kulturno-kreativhom
priemysle, ochrana a obnova NKP, digitalizacia kultirneho dedicstva,
podpora Zivej kultury, profesionalneho umenia a literatury...

Zadefinovat spolo¢né témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame zahrnut do Planu obnovy

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

4. TRVALA UDRZATELNOST



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

m Autor/ka NSz Clenovia pracovnej skupiny Tvorb;/SI;evma Termin spracovania NSZ

Publicista
Spravodajca
Kustod

Dramaturg
Maskér, vlasenkar

Knihovnik Specialista

Bibliograf Specialista

Umelecky restaurdtor

Restaurator (okrem
umeleckého)

Knihovnik

Dizajnér autorskych a
solitérnych produktov
Dizajnér vizudlnej a
multimedidlnej komunikacie

Konzervator

Vytvarny redaktor

Scénicky a kostymovy vytvarnik
Babkoherec

Tvorca babok, babkar

Umelecky calunnik, dekoratér

PhDr. Vaclav Staskovic
PhDr. Vaclav Staskovic
PhDr. Alexandra Homolova

doc. Svetlana Waradzinova

Mgr. Alzbeta Bednarikova
prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.
prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.

Mgr. Peter Skulavik

Mgr. Peter Skulavik

prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.

doc. Ing. Branislav Jelencik,
ArtD.

doc. Ing. Branislav Jelencik,
ArtD.

PhDr. Alexandra Homolova

Ing. lvana Bottyanova
Mgr. AlZzbeta Bednarikova
doc. Svetlana Waradzinova
doc. Svetlana Waradzinova

Mgr. Olga Fratricova

Ing. Silvia Stasselova

Ing. Silvia Stasselova

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.;

PhDr. Radoslav Raga¢, PhD.; PhDr.
Alexandra Homolova

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.;

PhDr. Radoslav Raga¢, PhD.; PhDr.
Alexandra Homolova

Ing. Silvia Stasselova

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

Mgr. Peter Skulavik; doc. Mgr.
Bohunka Koklesova, PhD.; PhDr.
Radoslav Ragac, PhD.

doc. Svetlana Waradzinova

Mgr. AlZzbeta Bednarikova
Mgr. AlZzbeta Bednarikova
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oktober 2020
oktober 2020
oktéber 2020

oktdber 2020

november 2020

november 2020

november 2020

november 2020

november 2020

november 2020

november 2020

november 2020

december 2020

december 2020
december 2020
december 2020
december 2020
december 2020



NAVRHY MK SR NA DOPLNENIE ZAMESTNANI
( weouwz | Aworkawiz | Clenovispracownejskuping | TerminspracovanianSz |

Filmovy architekt Svetlana Waradzinova Januar 2021

Veduci vypravy Svetlana Waradzinova

Stage manazér bude zapracovany v
ramci kodu 3435006 Inspicient,
stage manazér

Pédiovy technik
Stavitel podif
Technik ozvucenia

Performer

Producent v audiovizii

Hudobny producent

Tanecnik sucasného tanca

Videodzokej (VJ)

Umelecky grafik Bohunka Koklesova Zsolt Lukacs Januar 2021

Multimedialny a intermedialny
umelec

Autor dialégov, audio komentarov

Estetik



HARMONOGRAM NSZ NA NASLEDOVNE OBDOBIE
m

Vyskumnik historickej
architektary

Vyskumnik umelecko-historicky
Vyskumnik historického
urbanizmu

Reportér

Hlavny osvetlovac
Osvetlovac

Technik kamerovych,
obrazovych, pomocnych a
pohybovych zariadeni a
pristrojov (grip)
Dokumentator zbierkovych
predmetov v muzeu, galérii

Choreograf

Televizny moderator
Rozhlasovy moderator
Kulturny agent
Rekvizitar, zbrojar
Obrazovy strihac

Graficky dizajnér (grafik)

Vyskumno-metodicky pracovnik
v knihovnictve

Dokumentarista, informacny
Specialista

Koncertny majster

Asistent choreografie

Majster zvuku

Zvukar

Prenosovy technik

Mgr. Peter Skulavik
Mgr. Peter Skulavik
Mgr. Peter Skulavik

PhDr. Vaclav Staskovic

doc. Svetlana Waradzinova
doc. Svetlana Waradzinova

Mgr. art. Peter Dubecky

PhDr. Alexandra Homolova

doc. Svetlana Waradzinova

PhDr. Vaclav Staskovi¢
PhDr. Vaclav Staskovic
doc. Svetlana Waradzinova
Mgr. Alzbeta Bednarikova
PhDr. Vaclav Staskovic¢

Mgr. art. Jana Kirschnerova

prof. PhDr. Jaroslav Susol,
PhD.

prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.

MgA. Anton Viskup, PhD.
doc. Svetlana Waradzinova
doc. Svetlana Waradzinova
doc. Svetlana Waradzinova

PhDr. Vaclav Staskovi¢

PhDr. Radoslav Ragac, PhD.
PhDr. Radoslav Ragac, PhD.
PhDr. Radoslav Ragac, PhD.

Mgr. AlZzbeta Bednarikova

Mgr. art. Ludmila Ghillany
Mgr. art. Ludmila Ghillany
MgA. Anton Viskup, PhD.

Mgr. art. Ludmila Ghillany

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.;

doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.;
Ing. Martin Toman

Ing. Silvia Stasselova

Ing. Silvia Stasselova

Mgr. art. Ludmila Ghillany
Mgr. Alzbeta Bednarikova
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januar 2021 -> april 2021
januar 2021 -> april 2021
januar 2021 -> april 2021

januar 2021

janudr 2021
janudr 2021

janudr 2021

februar 2021

februar 2021

februar 2021
februar 2021
februar 2021
februar 2021
februar 2021

marec 2021

marec 2021

marec 2021

marec 2021
marec 2021
marec 2021
marec 2021
marec 2021



INOVACIE V SEKTORE

Informatizacia, digitalizacia — elektronické dokumenty a formaty, digitalne
informacné zdroje, digitalne sluzby v pamatovych a fondovych instituciach

Informatizacia, digitalizacia — nové technoldgie pri vyskume a zabezpeceni
ochrany a udrzatelného vyuzitia kulturneho dedi¢stva

Informatizacia, digitalizacia — inovativne vyrobné postupy v oblasti vydavatelstiev,
médii a audiovizie
Nové formy prezentacnych, marketingovych a propagacnych aktivit v oblasti

spristupniovania kultirneho dedicstva, umeleckej produkcie a dalSich kulttirnych
obsahov a hodnot

Rozvoj medzisektorovej spoluprace, kreativne klastre
Art&Science

Podpora a zavadzanie inovativnych obchodnych modelov, podnikanie v kulture

Imerzivne umenie, virtudlna a rozsSirena realita, gamifikacia, ...

Vyuzitie v ramci aktualizacie charakteristik zamestnani a pozadovanych OV/OZ.



MOZNOSTI, OBLASTI A FORMY
HODNOTENIA POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE KKP



SUMARNE ZHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU Z 24
SEKTOROVYCH RAD

. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

. —_—
vzdelavania navrhujete: 234 respondentov

. Kritérid vyberu — ¢o by ste dokazali relevantne

2 skupiny ziskanych odpovedi:
vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom

vzdeldvania? * konkrétne
* naznacujuce vychodiska/charakter

. Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Z 23 Clenov Sektorovej rady pre kulturu a vydavatelstvo sa do dotaznikového
prieskumu zapoijilo 12 ¢lenov.



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presna forma

hodnotenia
* rozdelenda na formalne a neformalne vzdelavacie institucie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditac¢nych standardov

vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo
* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné
e stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu -
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zrucnosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuZitie uz existujucich noriem kvality ( TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

M sektorovo

33

(o]

21

O
0 10 20
centrélne

25
30 40

kombinovane

60

50
8O
34
33
38
27
32
54
17
45
75
33
14 29
63
37
36
56
70 80 90

0
0
0
0
12
14
10
8
8
0
<l
100



kombinovane
24 %

sektorovo
47 %

centralne
29 %



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

=  QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc zZiakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodic¢ov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

Svédsko -
I

v" Povinna a organizovana publikécia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodi¢ov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

v" Narodna agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databdazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu Skolu v krajine, z toho vacésina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

wales il

v Udelovanie zndmok skole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inkltuzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdeldvacie potreby

Pristup ku vzdelaniu a organizacia $kol

Podporné sluzby

Vzdeldvacie vysledky - uplatnenie

ZabezpeCenie podmienok vzdeldvania a sulad s
nariadeniami

= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien...

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové
tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na
objektivne hodnotenie svojej Cinnosti ,zvonku“, ale ani na systematické hodnotenie

= taktiez Skoly nie su zvyknuté na vonkajSie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mo6zu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultary nepriatelstva voci vzdeldvacim
inStituciam so slabsimi vysledkami



VYHODNOTENIE SPATNEJ VAZBY
SEKTOROVEJ RADY




1. AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

Je tu napriklad mozinost najlepdich poskytovatelov vzdeldvania oznacdit ako ,A-Ekovych”
poskytovatelov vzdeldvania. DalSou mozZnostou je akasi znacka kvality pre najlepsich
poskytovatelov.

= bodové hodnotenie — odporuca sa hodnotenie bodmi kazdého urceného kritéria:
4 odpovede

= hodnotenie hviezdickami ako pri hoteloch (prip. suvisiace udelovanie certifikatu
kvality): 4 odpovede

= vyber top (najlepsich) poskytovatelov: 3 odpovede

= slovné hodnotenie v ramci predvolenych drovni hodnotenia na zaklade splnenia

konkrétnych kritérii (limitov): 2 odpovede.



AKE BY MALI BYT KRITERIA HODNOTENIA KVALITY POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA?

uplatnenie absolventov vzdelavacieho procesu v relevantnom odbore (oblasti) v praxi — uplatnenie dlhodobejsieho ramca
sledovania uplatnenia a kariérnej drahy absolventa: 7 odpovedi,

porovnanie obsahu vzdeldvania a posudenie kompatibility nastavenia profilu absolventov v statnych vzdelavacich
programoch s potrebami zamestnavatelov: 6 odpovedi,

reputacia Skoly (hodnotenie zamestnavatelmi, absolventmi, pedagégmi, autoevalvacia) — priklad: referencie zamestnavatelov
na absolventov, napr. schopnost ich okamZitého zapojenia na trh prace bez potreby rekvalifikacie ¢i doskolovania: 6 odpovedi,
mimoskolské aktivity — sutaze, plenéry, exkurzie, vystavna cinnost, Ucast na réznych projektoch; Uspesnost v sutaziach,
mimoskolskej ¢innosti, primarne zameranej na danu odbornost; ocenenia vzdeldvacieho programu poskytovatela v ramci
dostupnych sutaznych podujati, projektov a pod.: 6 odpovedi,

spolupraca so zamestndvatelskymi subjektami a institiciami v ramci sektora — spolupraca poskytovatela so zamestnavatelom
v ramci odbornej/umeleckej praxe uz pocas studia, zapojenie Studentov do projektov a vyskumnych Uloh zamestnavatela, t.].
Uroven previazania vzdelavania s praxou (spolupraca so zamestnavatelmi v danom odbore): 4 odpovede,

kvalita pedagogického zboru — kvalifikacné a odborné predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov poskytovatela
vzdeldvania, mozZnosti celoZivotného vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov poskytovatela: 4 odpovede,
zapojenie expertov z praxe do vzdeldavacieho procesu — vo forme prednasok, autorskych prezentacii, odbornej praxe,
workshopov, personalne zabezpecenie realizacie vzdeldvacieho procesu externymi spolupracovnikmi z praxe: 3 odpovede,
partnerstva s inymi vzdelavacimi institticiami (napr. Erasmus+) — otvorenost poskytovatela k vyuZivaniu mobilit zamestnancov
i Studentov na obdobne zamerané vzdelavacie institucie v zahranici, dosiahnuta uroven praktickych skidsenosti nadobudnutd na

stdZzach domacich aj zahrani¢nych: 2 odpovede,

materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvacej institlcie — Uroven splnenia materidlového a technického normativu pre dané

vzdelavanie v suvislosti s jeho transparentnostou: 2 odpovede



Navrhy specifickych indikatorov hodnotenia kvalitnych
poskytovatelov vzdelavania:

kombinacia makkych a tvrdych kritérii?

vysledky Studentov/ziakov v zaverecnych skiskach v narodnom porovnani pri
transparentnom nastaveni ich obsahu,

Uspesnost v ramci prijimacieho konania na relevantné VS (pre SS),

zaujem o Studium (pocet podanych prihlasok v prvom kole prijimacieho
konania),

pouZivanie kvantifikatorov, to znamena pytat sa na Cisla, pocCty, velkost —
priklad: nie slovné opisy, ale hodnotit podla poctu oducenych hodin, poctu
akreditovanych programov, poctu lektorov, poCtu vydanych
publlkacu/ucebnlc/manualov a pod.,

hodnotenie podla inovativnych procesov, postupov, aktivit — priklad: niektore
institucie vytvoria pilotné projekty alebo sa zapoja do projektov, pouziju
inovativne postupy, budu pouzivat online priestor, vytvoria moduly pre
sebavzdelavanie, experimentalne overovanie odborov a pod.

Na zamyslenie

Viete si predstavit, Ze by bol uréeny sumar kritérii, ktoré by mali urcitd vahu
(pocet bodov, % podiel na hodnoteni) a po celkovom zostaveni rebricka by
napriklad 5 najlepSich ziskalo znamku kvality udelovanu sektorovymi
radami?

®



3. MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL MAT KAZDY
SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

= KOMBINOVANE KRITERIA: 8 % hlasujucich ¢lenov
= CENTRALNE KRITERIA: 8 % hlasujucich ¢lenov

= SEKTOROVE KRITERIA: 84 % hlasujucich &lenov



Navrhnuté kritéria hodnotenia poskytovatelov vzdelavania

Ako klucovy aspekt ratingu je potrebné hodnotit vzdelavacie institucie

z pohladu uplatnitelnosti absolventov v relevantnych odboroch — v danom
kontexte je potrebné nastavit vhodnu metodiku monitorovania, ktoré by
zahfnalo aj slobodné povolania/freelancerov bez pevnej zamestnaneckej
vazby.

PoZiadavka na preukazanie rozvijanej spoluprace so zamestnavatelmi, napr.
Ucast na duadlnom systéme vzdelavania, tvorba centier OVP, zabezpecenie
sluzieb umeleckych ateliérov ako miest studia mladych ludi, realizacia
odbornej praxe Ziakov a studentov v pamatovych a fondovych instituciach,
vytvaranie odbornych poradensko-konzultacnych a dokumentacno-
informacnych stredisk zameranych na inovacie a vyuZzivanie IKT z umeleckého
a kulturno-kreativneho hladiska, zapojenie do kreativnych inkubatorov atd.

V ramci tohto kritéria by sa malo hodnotit aj:

- zapojenie expertov z praxe do vzdeldvacieho procesu v pozicii
predndsajucich, externych pedagégov a pod. na zabezpecenie
praktického prenosu aktualnych poZiadaviek trhu prace do vzdeldvacieho
procesu;

- zapojenie vzdelavacej institlcie do projektov a zahranicnej spoluprace,
resp. partnerstiev;

- preukdzanie inkorporacie konceptu inovacnych procesov do
vzdelavacieho procesu a najma vzdeldvacieho obsahu reflektujuceho
vyvoj na trhu prace v spolupraci so zamestnavatelmi a vedecko-
vyskumnymi institiciami (napr. transformacia vzdelavacich programov v
spolupraci s potencidlnymi zamestndvatelmi alebo participacia na
technologickych inkubatoroch a pod.).



Navrhnuté kritéria hodnotenia poskytovatelov vzdelavania

Za Ucelom zohladnenia makkych kritérii a posidenia tzv. reputacie Skoly sa

navrhuje do kvalitativneho hodnotenia skoly zahrnat:

- realizaciu prieskumu u zamestnavatelskych subjektov na ziskanie ich
spatnej vazby ohladom schopnosti vzdeldvacej instittcie pripravit
absolventov s poZzadovanymi kompetenciami;

- posudzovanie, ¢i vzdeldvacia inStitlcia realizuje tzv. autoevaludciu, t.j. jej
hodnotenie pedagdgmi, rodicmi a Ziakmi/studentmi. V rdmci tohto
hodnotenia by sa mala reflektovat aj realizacia hodnotenia kvality
pedagogického zboru.

Relevantné kritérium pre Skoly s umeleckym, ale aj inym kultdrnym
zameranim dolezité na posudenie aktivity vzdeldvacej inStitucie smerom
k motivovaniu Ziakov/studentov na ich konfrontaciu s externym prostredim.



_ KRITERIA HODNOTENIA KVALITY
VYSKUMU NA UMELECKYCH VYSOKYCH
SKOLACH AV ORGANIZACIACH S
UMELECKYM ZAMERANIM VYSKUMU



Stanovisko k metodike hodnotenia vyskumu

MK SR je €lenom v Komisii hodnotenia tvorivej ¢innosti v gescii MSVVaS SR
zaoberajucou sa problematikou hodnotenia kvality vyskumu akademickych
institucii a inych organizacii realizujucich vyskumné aktivity.

» podklady:
1. Prirucka hodnotenia vyskumu pre prirodné, lekarske a technické vedy
2. Metodika hodnotenia so Specifikami pre socidlne a humanitné vedy.

Po vyhodnoteni uvedenych dokumentov sa bude komisia zaoberat aj nastavenim
hodnotenia tvorivej ¢innosti pre umelecké smery.

» priestor na navrhy hodnotenia umeleckej produkcie a spoluformovanie
hodnotenia tvorivej ¢innosti prave pre ¢ast umenie.

Zaslanie stanoviska, resp. navrhu konkrétnych kritérii do 15.12.2020, 10:00.
Zasadnutie komisie je planované na 17.12.2020.



HARMONOGRAM CINNOSTI NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT/PRIPOMIENKOVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU
TVORBY/REVIZIE (IDENTIFIKOVAT A NAVRHOVAT OV A 0Z REAGUJUCE NA INOVACIE)

=  DOPLNAT ZOZNAM INOVACIi V INFORMACNOM SYSTEME SRI

=  DOPLNAT A AKTUALIZOVAT STRATEGICKE DOKUMENTY V INFORMACNOM SYSTEME
SRI

=  ZRIADIT PRACOVNU SKUPINU K AKTUALIZACII SSRLZ
= PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

=  VYZVA SAAVS NA ZAPISOVANIE DO ZOZNAMU POSUDZOVATELOV PRE
VYSOKOSKOLSKE AKREDITACIE

=  MESACNE VYKAZNICTVO VZDY NAJNESKOR DO 5. DNA NASLEDUJUCEHO MESIACA



TERMIN SIEDMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 19. jun 2019

= 2. rokovanie: 10. oktéber 2019

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 3. rokovanie: 13. februar 2020

= 4, rokovanie: 28. maj 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: 8. oktéber 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 6. rokovanie: 11. december 2020 - formou aplikacie MS Teams

= 7. rokovanie: 15. april 2021
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