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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania / Informacia o personalnom zlozeni Sektorovej rady
Rozpracovanie Programového vyhlasenia vlady SR v rezorte kultury
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby
podkladov do Planu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

Vyber klucovych sektorovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR do
pripravovane) Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady

Vyhodnotenie tvorby/revizie NSZ a revizia zoznamu garantovanych NSZ
Revizia zoznamu inovacii v sektore

Hodnotenie poskytovatelov vzdelavania v sektore

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Rozne

Zavery z rokovania



ROZPRACOVANIE PROGRAMOVEHO
VYHLASENIA VLADY SR V REZORTE KULTURY

Celkovy pocet cielov na obdobie 2020-2024
pre rezort kultury: 46

z toho pre
e oblast médii, audiovizie a autorského prava: 7

e pre oblast kulturneho dediéstva a kulturno-osvetovej
cinnosti: 19

e pre oblast umenia a kreativity: 3

e vsSeobecné oblasti rezortu (spolocné ciele sekcii, IKP (i%

a vSeobecnych sekcii a odborov): 17

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Finalizacia SSRLZ

Vyber klucovych opatreni
a odporucani pre MPSVR
SR k pripravovanej
stratégii PRACA 4.0

Vypracovavanie NSZ
podla harmonogramu

tvorby a revizie
Sledovanie inovacii v n

sektore KKP




VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A
TVORBY PODKLADOV DO PLANU OBNOVY A

NARODNEJ STRATEGIE ZAMESTNANOST!

PRACA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRILZ

o EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« madlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na LZ
» nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobej realizécie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR — generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020, 18.9.2020, 2.10.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady JUlius Jakab
« Poradca ministra hospoddrstva Jozef Mihadl
* MH SR — minister Richard Sulik

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLAN OBNOVY

Q PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S
PROGNOZAMI VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
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optimalizacia siete a reforma financovania $kol v
zmysle potrieb trhu prace

reforma obsahu a foriem vzdeldvania

Strukturdlna zmena instituciondlneho a teritoridineho
riadenia skol

sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol

rozvoj systému dudineho vzdeldvania

podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a
vyskumu so Skolami

rozvijanie novych zru€nosti ucitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérovéeho poradenstva
ndarodnd politika talentu

pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych
oblastiach

REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO

RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

v
v

cielené rekvalifikacie

ranking obsahu a foriem akreditovanych programov
dalSieho vzdeldvania

distancné vzdeldvanie IKT zru€nosti obyvatelstva

v
9 INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU



VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%

2%

7%

27%

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdelavanie dospelych
m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

3

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0

Sektorova rada pre potravinarstvo 4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel I 3

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I ?
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materidly I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo I 1
Sektorova rada pre elektrotechniku GGG 2
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu GGG 2
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch I 4
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby I 1

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie I
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo GGG 6

Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo 4

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport IS 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu I 3

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment NN 2

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I 3
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I 7
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

RozSirovanie vzdeldvacej ponuky pre Studentov vsetkych stupriov studia o
Studium predmetov, ktoré rozsiruju jadro poznania a zvysuju uplatnitelnost
na trhu prace, alebo o odborné seminare a tvorivé dielne, realizované
odbornikmi z praxe a z medzinarodného prostredia s obsahovym zameranim
na autorské pravo, podnikatelské, manazérske a prezentacné zrucnosti

Identifikacia pocCtu pracovnikov v sektore kultury, zabezpecenie realizacie
vzdelanostnej a vekovej analyzy pracovnikov v kulture, analyzy chybajucich a
vymierajucich profesii a na ich zaklade podpora tvorby a implementacie
prislusnych politik v oblasti fudskych zdrojov

Nastavenie a implementacia principov efektivheho systému riadenia
fudskych zdrojov v sektore kultury, vratane vypracovania téz koncepcie
dalsieho vzdelavania riadiacich pracovnikov a systémového sp6sobu
zatraktivnenia pozicie pracovnikov v kulture s dérazom na vyvazovanie ich
financného podhodnotenia

Zabezpecenie ucasti uspesnych kreativnych podnikatelov, resp. umeleckych
pracovnikov p6sobiacich v praxi (kreativnom priemysle), zamestndavatelov a
zahrani¢nych odbornikov v procese vyucby a sucasne rozvijanie moznosti
kombinacie ucenia a prace zavedenim, resp. rozSirovanim ponuky
vysokokvalitnych praktickych stazi v ramci umeleckého stredoskolského ako aj
vysokoskolského sStudia




STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so
zameranim na studium kultary a umenia v ramci
vybranych €asti vyuéby a predmetov (SS)

Identifikacia potreby novych interdisciplinarnych
Studijnych odborov (SS) tykajucich sa ochrany a vyufzitia
kultirneho dedicstva kombinujucich tvorivy potencial,
vyuzivanie informacnych technoldgii a humanitné
studia

Aktualizacia rozsahu a obsahu nadstavbového
odborného vzdeldvania v relevantnych odboroch z
oblasti kultury

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so
zameranim na vychovu k medialnej, informacnej a
digitalnej gramotnosti pre zZiakov strednych skol




VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so
zameranim na studium kultury a umenia v ramci
vybranych ¢&asti vyuéby a predmetov (VS)

Identifikacia potreby novych interdisciplinarnych
Studijnych odborov, resp. $tudijnych programov (VS)
tykajucich sa ochrany a vyuzitia kultirneho dedicstva
kombinujucich tvorivy potencial, vyuzivanie
informacnych technoldgii a humanitné studia

Vytvorenie medziodborovych studijnych programov
realizovanych na umeleckych vysokych skolach so
zameranim na rozvijanie komplexnych znalosti od
marketingu, projektového manazmentu, financovania
az po technologické a vyrobné poziadavky



VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

I S



VZDELAVANIE DOSPELYCH

1. Vytvorenie udrzatelného modelu dalSieho vzdeldvania
pracovnikov v kulture a kreativnom priemysle s iniciovanim

\w} vzniku vzdelavacej institucie pre pracovnikov v kulture a
kreativnom priemysle




VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov
podporujucich kultirnu gramotnost zaloZzenych na
aktivnej zazitkovej ucasti deti a ziakov v ramci
vybranych predmetov (Z5)

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov

so zameranim na vychovu k medialnej,
informaénej a digitdlnej gramotnosti pre ziakov ZS



PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie



PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov
podporujucich kultirnu gramotnost zaloZzenych na
aktivnej zazitkovej ucasti deti a ziakov v ramci
vybranych €asti vychovy a vyuéby (MS)




HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 24*[553*
Zamestnavatelia 6/151**

. v .

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia 3/137

Ustredné organy $tatnej spravy 1/51

Materské a zakladné $koly, ZUS 0/4

Vyvsetlivka: *pocet ¢lenov vrdatane tajomnika
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a spravu v pocte 16 (st zapocitani v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



SR voda, odpad a Zivotné prostredie

e
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SR informacné technoldgie a .l 100
telekomunikacie

Pocet strategickych opatreni

(o))
N

SR kultura a vydavatelstvo (4.)

Opatrenia spolu —' 096
0 500 1000

SR textil, odevy, obuv a spracovanie
koze 27

SR informacné technoldgie a
telekomunikacie 287

SR kultura a vydavatelstvo (3.) 141

AktIVIty SpOlU 1794 l

0 500 1000 1500 2000

Pocet aktivit na splnenie
strategickych opatreni



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ
T Nz | Aotz | Cenoapracowelsiuey | Terminspacovaniahéz

Riadiaci pracovnik (manazér) v doc. Mgr. art. Svetlana

oblasti kultury Waradzinova jul2020
Kurdtor PhDr. Alexandra Homolova doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD. jul 2020
Vydavatelsky redaktor Ing. lvana Bottydnova jul 2020
Kultdrno-osvetovy pracovnik Ing. Martin Mravec, PhD. Mer. Peter Ka;cl)i:é;;jédm' Eleonora jul 2020
Animator (tvorca animacie) Mgr. art. Jana Kirschnerova jul 2020
Pamiatkar Mgr. Peter Skulavik august 2020
Zurnalista, novinar PhDr. Vaclav Staskovic august 2020
Muzejny/galerijny pedagog PhDr. Alexandra Homolova august 2020
Vizualny umelec - fotograf Mgr. art. Jana Kirschnerova august 2020
Muzeolog PhDr. Alexandra Homolova september 2020
Vyskumnik archeolég Mgr. Peter Skulavik september 2020
Archeolég (okrem vyskumu) Mgr. Peter Skulavik september 2020
Lektor v muzeu a galérii PhDr. Alexandra Homolova september 2020
llustrator Mgr. art. Zsolt Lukacs september 2020



NAVRHY NA VYRADENIE/ZMENY NSZ

N&avrh na zmenu/vyradenie NSZ Odporucané stanovisko

Samostatne nevypracovavat vzhladom na zaradenie NSZ
,Dizajnér autorskych a solitérnych produktov” do zoznamu
garantovanych NSZ, pricom v zadujme dodrZania systémového
pristupu sa neodporuéa vypracovanie samostatného NSZ
zameraného na tvarovanie kamena v ramci dizajnérskej
profesie.

2166005 Dizajnér tvarovania kamena

Samostatne nevypracovavat vzhladom na existenciu NSZ
2651001 Vyskumnik restaurovania »,Umelecky restaurator”, ktory je opravneny vykonavat
reStauratorsky vyskum a teda ide o duplicitné zamestnania.




VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

m Autor/ka NSz Clenovia pracovnej skupiny Tvorb;/SI;evma Termin spracovania NSZ

Mgr. art. Jana Kirschnerova

Dizajnér tvarovania kamena
Publicista
Spravodajca

Konzervator

Maskér, vlasenkar

Knihovnik Specialista

Bibliograf Specialista

Umelecky reStaurator

Restaurator (okrem umeleckého)

Knihovnik

Dizajnér autorskych a solitérnych
produktov

Dizajnér vizualnej a
multimedialnej komunikacie
Kustéd

Vytvarny redaktor

Scénicky a kostymovy vytvarnik
Dramaturg

Babkoherec

Tvorca babok, babkar
Umelecky calinnik, dekoratér

PhDr. Vaclav Staskovic
PhDr. Vaclav Staskovic

PhDr. Alexandra Homolova

Mgr. Alzbeta Bednarikova
prof. PhDr. Jaroslav Susol,
PhD.
prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.

Mgr. Peter Skulavik

Mgr. Peter Skulavik

prof. PhDr. Jaroslav Sugol,
PhD.

doc. Ing. Branislav Jelencik,
ArtD.

doc. Ing. Branislav Jelencik,
ArtD.

PhDr. Alexandra Homolova
Ing. lvana Bottyanova
Mgr. Alzbeta Bednarikova
doc. Svetlana Waradzinovd
doc. Svetlana Waradzinova
doc. Svetlana Waradzinova
Mgr. Olga Fratricova

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

Mgr. Peter Skulavik; doc. Mgr.
Bohunka Koklesova, PhD.; PhDr.
Radoslav Ragac, PhD.

Ing. Silvia Stasselova

Ing. Silvia Stasselova

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.;
PhDr. Radoslav Ragac, PhD.; PhDr.
Alexandra Homolova
doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.;
PhDr. Radoslav Ragac, PhD.; PhDr.
Alexandra Homolova

Ing. Silvia Stasselova
doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.

doc. Svetlana Waradzinova

Mgr. Alzbeta Bednarikova
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Informatizacia, digitalizacia ako rozvojovy faktor a nastroj zmeny charakteru prace
v oblasti vykonu standardnych ¢innosti a sluzieb — elektronické dokumenty a
formaty, digitalne informaéné zdroje, digitalne sluzby v paméatovych a fondovych
instituciach
Informatizacia, digitalizacia ako rozvojovy faktor a nastroj zmeny charakteru prace
v oblasti vykonu standardnych cinnosti a sluzieb — nové technolodgie pri vyskume a
zabezpeceni ochrany a udrzatelného vyuzitia kultirneho dedicstva
Informatizacia, digitalizacia ako rozvojovy faktor a nastroj zmeny charakteru prace
v oblasti vykonu standardnych cinnosti a sluzieb — inovativne vyrobné postupy v
oblasti vydavatel'stiev, médii a audiovizie
Nové formy prezentacnych, marketingovych a propagacnych aktivit v oblasti
spristupfiovania kultiurneho dedi¢stva, umeleckej produkcie a dalSich kultirnych
obsahov a hodnoét

Rozvoj medzisektorovej spoluprace, kreativne klastre
Art&Science

Podpora a zavadzanie inovativhych obchodnych modelov, podnikanie v kulture

Imerzivne umenie, virtudlna a rozsirena realita, gamifikacia, ...



NAVRHY NOVYCH INOVACII

Domov / Stratégie / Elektrotechnika / 1. Cyklus

I. CYKLUS - urcenie zakladnych premis

Sektorova rada - Elektrotechnika

Poslanie sektora Zoznam inovacii

Zakladné premisy

Miesto sektora v hospodarstve, aké Klicove inovacné a technologické zmeny. Veobecné predstavy, vizie o smerovani

dlhadobé hodnoty na trhu vytvéra v
poslan( sa vyjadri predstava budtceho
stavu sektora v horizonte do roku 2030 a
vizie z pohladu kvality ludskych zdrojov

sektoru vychadzajlce z vyssie uvedenych
technologickych a inovaénych zmien co
chce dosiahnut’ a zabezpedit' v spravani sa
podnikatelskych subjektov a dalgich
organizacil a institucil pri zabezpedovani
kvalifikovanych a konkurenéne schopnych
[udskych zdrojov

Dopady na ludské zdroje

Predpokladané dopady na [udské zdroje napr. identifikacia novych
pracovnych pozicii, poZadovana zmena kompetencii pracovnej sily,
po#iadavky na zmenu obsahu vzdelavania a pod.

Alebo zasielat na: zabka@trexima.sk

Strategické dokumenty

Zoznam strategickych dokumentov narodného, eurdpskeho aj
nadnarodného rozmeru (stratégie, koncepcie, akéné plany a pod.),
ktory bude tvorit’ prilohu vypracovavanej stratégie a aktuélne sa
reviduje a doplia.



PRENOS INOVACNYCH PRVKOV DO STRUKTURY NSz

&) Odborné vedomosti

Technik rozvoja distribucnej sustavy a rozvodu plynu

= Pridat' zaznam

Pocet zaznamov: 24

Vyroba @ /obrazit
rincipy distribucie biometanu v distribucnej sieti Sektorova  02.09.2020
P p:: | ) [ @ Uroveii 6 | biometanu, Aktualna 128 o # Upravit
zemného plynu
Py vtlacanie biom... E——
@ Zobrazit
moznosti implementacie novych vodikovych Sektorova  24.08.2020
” L o , - Buduca # Upravit
technologii do sucasnych energetickych sustav (@ (roven ) (12) 83 ® #
X Odstranit
@ Zobrazit
principy distribucie vodika ako primarneho | , Sektorova  24.08.2020 . "
. . . - Buduca # Upravit
alternativneho zdroja energie a==n (12)83 ® P

X QOdstranit’



NSP/SRI

Domov / NSZ / Specialista riadenia kvality v t...

NOVA FUNKCIONALITA V IS

Specialista riadenia kvality v textilnej a odevnej vyrobe

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
& Certifikaty

2 Regulacie

69 Prax

I Klasifikacie

¥ Kompetenény model
S Pracovné prostriedky
& Profil prace

& sz¢
https://sri.sk/portal/nsz/2169/edit/alternative-title

(Kod: 2385/2)

Autor: marta.duhackova@makyta.sk Aktualizované: 07.09.2020 09:17:56

Stav
Vyziadat' schvalenie alianciou > Vyradit >
Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...

Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch -
Certifikaty - vyzadované, odportcané Porovnanie N5Z
Regulacie - NSZ r/egulovane za}konom, nariadenim O Vytvorit képiu N&Z
Prax - vyzadovana, odportcana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2 & Priradenie OV a OZ

Kompetencny model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zrucnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

SZC - vytvorenie verzie SZC N$Z atprava predpokladov pre SZ&
NSZ

k ¥  Odhlasit

[

(©)




HODNOTENIE POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?




Navrhnuté kritéria ratingu poskytovatelov vzdelavania

Ako klucovy aspekt ratingu je potrebné hodnotit vzdelavacie institucie

z pohladu uplatnitelnosti absolventov v relevantnych odboroch — v danom
kontexte je potrebné nastavit vhodnu metodiku monitorovania, ktoré by
zahfnalo aj slobodné povolania/freelancerov bez pevnej zamestnaneckej
vazby.

PoZiadavka na preukazanie rozvijanej spoluprace so zamestnavatelmi, napr.
Ucast na duadlnom systéme vzdelavania, tvorba centier OVP, zabezpecenie
sluzieb umeleckych ateliérov ako miest studia mladych ludi, realizacia
odbornej praxe Ziakov a studentov v pamatovych a fondovych instituciach,
vytvaranie odbornych poradensko-konzultacnych a dokumentacno-
informacnych stredisk zameranych na inovacie a vyuZzivanie IKT z umeleckého
a kulturno-kreativneho hladiska, zapojenie do kreativnych inkubatorov atd.

V ramci tohto kritéria by sa malo hodnotit aj:

- zapojenie expertov z praxe do vzdeldvacieho procesu v pozicii
predndsajucich, externych pedagégov a pod. na zabezpecenie
praktického prenosu aktualnych poZiadaviek trhu prace do vzdeldvacieho
procesu;

- zapojenie vzdelavacej institlcie do projektov a zahranicnej spoluprace,
resp. partnerstiev;

- preukdzanie inkorporacie konceptu inovacnych procesov do
vzdelavacieho procesu a najma vzdeldvacieho obsahu reflektujuceho
vyvoj na trhu prace v spolupraci so zamestnavatelmi a vedecko-
vyskumnymi institiciami (napr. transformacia vzdelavacich programov v
spolupraci s potencidlnymi zamestndvatelmi alebo participacia na
technologickych inkubatoroch a pod.).



Navrhnuté kritéria ratingu poskytovatelov vzdelavania

Za Ucelom zohladnenia makkych kritérii a posidenia tzv. reputacie Skoly sa

navrhuje do kvalitativneho hodnotenia skoly zahrnat:

- realizaciu prieskumu u zamestnavatelskych subjektov na ziskanie ich
spatnej vazby ohladom schopnosti vzdeldvacej instittcie pripravit
absolventov s poZzadovanymi kompetenciami;

- posudzovanie, ¢i vzdeldvacia inStitlcia realizuje tzv. autoevaludciu, t.j. jej
hodnotenie pedagdgmi, rodicmi a Ziakmi/studentmi. V rdmci tohto
hodnotenia by sa mala reflektovat aj realizacia hodnotenia kvality
pedagogického zboru.

Relevantné kritérium pre Skoly s umeleckym, ale aj inym kultdrnym
zameranim dolezité na posudenie aktivity vzdeldvacej inStitucie smerom
k motivovaniu Ziakov/studentov na ich konfrontaciu s externym prostredim.



HARMONOGRAM CINNOSTI NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU TVORBY/REVIZIE
(IDENTIFIKOVAT A NAVRHOVAT OV A OZ REAGUJUCE NA INOVACIE)

=  DOPLNAT ZOZNAM INOVACIi V INFORMACNOM SYSTEME SRI

=  DOPLNAT A AKTUALIZOVAT STRATEGICKE DOKUMENTY V INFORMACNOM SYSTEME
SRI

= PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

=  MESACNE VYKAZNICTVO VZDY NAJNESKOR DO 5. DNA NASLEDUJUCEHO MESIACA



@ TERMIN SIESTEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 26. jun 2019

= 2. rokovanie: 3. oktober 2019

=  spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 3. rokovanie: 6. februar 2020

= 4, rokovanie: 20.maj 2020 - formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: 8. oktéber 2020 — formou aplikacie MS Teams

m 6. rokovanie: 11. december 2020



ROZNE (Propagacné aktivity; Inovacia portalu
www.sustavapovolani.sk; Aktualizacia SK NACE
Rev. 2; ...) / DISKUSIA



http://www.sustavapovolani.sk/

ZAVERY Z ROKOVANIA



DAKUJEME ZA POZORNOST



