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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Zmeny v inštitucionálno-personálnom zložení Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Finálna verzia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

5. Tvorba a revízia NŠZ

6. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie

7. Rôzne (Transformácia Aliancie sektorových rád; Organizačné zabezpečenie činnosti 
Sektorovej rady, ...)

8. Závery z rokovania
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INFORMÁCIA O AKTUÁLNOM ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY2



ZMENY V ČLENSKEJ ZÁKLADNI SEKTOROVEJ RADY

MK SR

NOC

Aliancia sektorových rád

Radoslav Ragač

Michal Bartók

Alexandra Homoľová
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VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO 
OBDOBIA3
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2. Príprava finálnej verzie strategickej analýzy sektora a prostredia (II. cyklu stratégie)

3. Optimalizácia premís a dopadov na ľudské zdroje (I. cyklus stratégie)

6. Kompletizácia materiálu PS zodpovednou za koordináciu tvorby a editáciu finálnej verzie stratégie 

7. Pripomienkovanie finálnej verzie stratégie

4. Vypracovanie návrhov strategických opatrení a aktivít (III. a IV. cyklus stratégie)  

5. Pripomienkovanie III. a IV. cyklu stratégie v rámci expertných pracovných skupín

1. Revízia zoznamu národných štandardov zamestnaní garantovaných Sektorovou radou
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FINÁLNA VERZIA SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽZ4



CYKLY SEKTOROVEJ STRATÉGIE 
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I. CYKLUS – poslanie sektora, základné premisy a 
dopady na ľudské zdroje, zoznam inovácií a 

strategické dokumenty

II. CYKLUS – vonkajšia a vnútorná analýza sektora, 
kritické a kľúčové činitele

III. CYKLUS – oblasť strategického opatrenia, 
strategické opatrenie

IV. CYKLUS – aktivity na splnenie opatrenia, 
zodpovednosť, termín plnenia a forma 

monitoringu aktivity

V. CYKLUS – monitorovanie plnenia, odporúčania prípadnej korekcie stratégie, prípadne tvorby kĺzavej stratégie 

PRETRANSFORMOVANÉ VO FINÁLNEJ VERZII VÝSTUPU DO 2 KAPITOL: 
1. Základné informácie o sektore a komponenty definovania sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov
2. Sektorový strategický zámer a akčný plán stratégie na zabezpečenie ľudských zdrojov pre úspešné 

a konkurencieschopné Slovensko 2030 + 2 PRÍLOHY



FINÁLNA VERZIA STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV
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I. cyklus 
▪ Charakteristika a poslanie sektora 
▪ Kľúčové trendy a zmeny ovplyvňujúce sektor
▪ Premisy a dopady na ľudské zdroje: 

Premisa A. = 7 dopadov (13)
Premisa B. = 7 dopadov (13)
Premisa C. = 8 dopadov (10)
Premisa D. = 5 dopadov (17)

▪ Strategické dokumenty:
národné = 17
medzinárodné = 8

II. Cyklus
▪ Vonkajšia analýza – SWOT analýza
▪ Vnútorná analýza – finančno-ekonomické 

ukazovatele, sektorovo špecifické ukazovatele, 
ukazovatele zamestnanosti, vývojové 
tendencie v oblasti ĽZ)

▪ Kľúčové a kritické činitele

III. a IV. cyklus
Premisa A.: oblasti (6), opatrenia (17), aktivity (44)
Premisa B.: oblasti (3), opatrenia (11), aktivity (18)
Premisa C.: oblasti (5), opatrenia (13), aktivity (29)
Premisa D.: oblasti (4), opatrenia (11), aktivity (27)

52 opatrení a 118 aktivít
Chýba: výchovné a kariérové poradenstvo; rekvalifikácie 

Predškolské vzdelávanie 2

Vzdelávanie v základných školách 3

Výchovné a kariérové poradenstvo 0

Stredoškolské vzdelávanie 13

Vysokoškolské vzdelávanie I., II., a III. stupňa 12

Vzdelávanie dospelých 11

Rekvalifikácie 0

Procesné a systémové zmeny 19

Prehľad počtu opatrení v jednotlivých strategických oblastiach 



PRIPOMIENKY K FINÁLNEJ VERZII 

STRATÉGIE ROZVOJA ĽZ 



ONLINE SCHVAĽOVANIE FINÁLNEJ 

VERZIE STRATÉGIE ROZVOJA ĽZ 



VÝBER KĽÚČOVÝCH OPATRENÍ ZO STRATÉGIE ROZVOJA ĽZ 

PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATÉGII PRÁCA 4.0 
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TVORBA A REVÍZIA NŠZ5
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NÁVRH DOPLNENÍ ZAMESTNANÍ DO ZOZNAMU

GARANTOVANÝCH NŠZ

Návrh názvu nového NŠZ Návrh garancie vypracovania NŠZ

Digitalizátor PhDr. Alexandra Homoľová, prof. PhDr. Jaroslav Šušol

Ilustrátor Mgr. art. Zsolt Lukács, Ing. Ivana Bottyánová

Výskumník reštaurovania 

(v zozname NŠZ už figuruje Umelecký reštaurátor)
Mgr. Peter Škulavík; doc. Mgr. Bohunka Koklesová, PhD.
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NÁVRHY NA ZMENY/VYRADENIE NŠZ

▪ 3332004 Kultúrno-osvetový pracovník – posúdenie potreby navrhnutia nového názvu v rámci revízie NŠZ;

▪ Hudobné profesie – posúdenie v rámci revízie predmetných NŠZ pro definovaní kompetenčného profilu.
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✓ 157 garantovaných NŠZ: tvorba – 59 NŠZ, revízia – 98 NŠZ
✓ priradenie autorov k NŠZ
✓ návrh harmonogramu tvorby a revízie NŠZ: 07/2020 – 05/2022

✓ nevyhnutné dodržiavať harmonogram tvorby/revízie NŠZ

Autorstvo a harmonogram tvorby/revízie NŠZ garantovaných Sektorovou radou

Názov NŠZ Autor/ka NŠZ Členovia pracovnej skupiny
Tvorba/Revízia 

NŠZ
Termín spracovania 

NŠZ

Riadiaci pracovník (manažér) v oblasti 
kultúry

doc. Svetlana Waradzinová
Ing. Silvia Stasselová; PhDr. Václav Staškovič; doc. Mgr. 

Bohunka Koklesová, PhD.
T júl 2020

Kurátor PhDr. Alexandra Homoľová doc. Mgr. Bohunka Koklesová, PhD. R júl 2020

Vydavateľský redaktor Ing. Ivana Bottyánová R júl 2020

Kultúrno-osvetový pracovník Ing. Martin Mravec, PhD. Mgr. Peter Kadlic R júl 2020

Dizajnér tvarovania kameňa Mgr. art. Jana Kirschnerová doc. Mgr. Bohunka Koklesová, PhD. R júl 2020

Animátor (tvorca animácie) Mgr. art. Jana Kirschnerová doc. Mgr. Bohunka Koklesová, PhD. R august 2020

Pamiatkar Mgr. Peter Škulavík PhDr. Radoslav Ragač, PhD. R august 2020

Žurnalista, novinár PhDr. Václav Staškovič R august 2020

Muzeológ PhDr. Alexandra Homoľová PhDr. Radoslav Ragač, PhD. R august 2020

Múzejný, galerijný pedagóg PhDr. Alexandra Homoľová R september 2020

Archeológ (výskumník) Výskumník 
archeológ

Mgr. Peter Škulavík PhDr. Radoslav Ragač, PhD. R september 2020

Archeológ (okrem výskumu) Mgr. Peter Škulavík PhDr. Radoslav Ragač, PhD. R september 2020

Maskér, vlásenkár Mgr. Alžbeta Bednáriková T september 2020

Lektor v múzeu a galérii PhDr. Alexandra Homoľová R september 2020

Publicista PhDr. Václav Staškovič R október 2020

Spravodajca PhDr. Václav Staškovič R október 2020

Vizuálny umelec - fotograf
Mgr. art. Jana Kirschnerová; doc. Mgr. Bohunka 

Koklesová, PhD.
doc. Ing. Branislav Jelenčík, ArtD. R október 2020

Konzervátor PhDr. Alexandra Homoľová R október 2020



Sektorovo riadené inovácie v podmienkach Slovenskej republiky

NÁRODNÉ ŠTANDARDY ZAMESTNANÍ

Položky štandardizovanej štruktúry 
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HARMONOGRAM ČINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA ĎALŠIE 
OBDOBIE6
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ÚLOHY NA NAJBLIŽŠIE OBDOBIE

VÝBER KĽÚČOVÝCH OPATRENÍ PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATÉGII PRÁCA 4.0

ABSOLVOVANIE ŠKOLENIA K TVORBE/REVÍZII NŠZ

PRIEBEŽNE VYPRACOVÁVAŤ NŠZ PODĽA HARMONOGRAMU ICH TVORBY A REVÍZIE

DOPĹŇAŤ A AKTUALIZOVAŤ STRATEGICKÉ DOKUMENTY A ZOZNAM INOVÁCIÍ V IS SRI

PROPAGÁCIA ČINNOSTI SEKTOROVEJ RADY



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

❑ 4. rokovanie: 28. máj 2020

❑ 6. rokovanie: december 2020 

❑ 5. rokovanie: 8. október 2020 

Po Ut St Št Pi So Ne

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31
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RÔZNE (Transformácia Aliancie sektorových rád; 
Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady, ...)

7
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ZÁVERY Z ROKOVANIA8

Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Ďakujeme za pozornosť


