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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Zmeny v institucionalno-personalnom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Finalna verzia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Tvorba a revizia NSZ

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

ARG . D

R6zne (Transformacia Aliancie sektorovych rad; Organizacné zabezpecenie Cinnosti
Sektorovej rady, ...)

8. Zavery z rokovania
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INFORMACIA O AKTUALNOM ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY



ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI SEKTOROVEJ RADY

Radoslav Ragac ]

Michal Bartok ]

Aliancia sektorovych rad e [ Alexandra Homolova ]




VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO
OBDOBIA

3



1. Revizia zoznamu narodnych Standardov zamestnani garantovanych Sektorovou radou
2. Priprava finalnej verzie strategickej analyzy sektora a prostredia (ll. cyklu stratégie)

3. Optimalizacia premis a dopadov na ludské zdroje (I. cyklus stratégie)

4. Vlypracovanie navrhov strategickych opatreni a aktivit (lll. a IV. cyklus stratégie)

5. Pripomienkovanie Ill. a IV. cyklu stratégie v ramci expertnych pracovnych skupin
6. Kompletizacia materialu PS zodpovednou za koordinaciu tvorby a editaciu finalnej verzie stratégie

7. Pripomienkovanie finalnej verzie stratégie
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m FINALNA VERZIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIA L'Z



CYKLY SEKTOROVEJ STRATEGIE

V. CYKLUS — monitorovanie plnenia, odportcania pripadnej korekcie stratégie, pripadne tvorby kizavej stratégie

PRETRANSFORMOVANE VO FINALNEJ VERZII VYSTUPU DO 2 KAPITOL:
1. Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
2. Sektorovy strategicky zamer a akény plan stratégie na zabezpecenie ludskych zdrojov pre uspesné

a konkurencieschopné Slovensko 2030 + 2 PRILOHY
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FINALNA VERZIA STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

l. eyklus o ) Il. Cyklus
Charakteristika a poslanie sektora = VonkajSia analyza — SWOT analyza

Klucove trendy a zmeny ovplyviujuce sektor = Vnutorna analyza — financno-ekonomické

Premisy a dopady na fudske zdroje: ukazovatele, sektorovo Specifické ukazovatele,

Prem?sa A. =7 dopadov (13) ukazovatele zamestnanosti, vyvojové
Premisa B. = 7 dopadov (33) tendencie v oblasti L'Z)

Premisa C. =8 dopacov {26) = Klicové a kritické Einitele
Premisa D. =5 dopadov (%)

Strategické dokumenty:
narodné =17

medzinarodné = 8 Prehlad po¢tu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach
Predskolské vzdelavanie 2
I1l. a IV. cyklus Vzldelavat\ie ' zz.a!dadtlych Skolach 3
Premisa A.: oblasti (6), opatrenia (17), aktivity (44) Vychovne a karierove poradenstvo 0
P i<a B.: oblasti (3) t . (11) Ktivit (18) Stredoskolské vzdelavanie 13
remlsa -+ ODIas I » Opa ren_la , @ IVI Y Vysokoskolské vzdelavanie I, Il., a lll. stupnia 12
Premisa C.: oblasti (5), opatrenia (13), aktivity (29) VdErErTa cegaelan 1
Premisa D.: oblasti (4), opatrenia (11), aktivity (27) Rekvalifikacie 0
52 opatreni a 118 aktivit Procesné a systémové zmeny 19

Chyba: vychovné a kariérové poradenstvo; rekvalifikacie




PRIPOMIENKY K FINALNEJ VERZII
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VYBER KLUCOVYCH OPATRENI ZO STRATEGIE ROZVOJA LZ
PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0

INDUSTRV4.0




TVORBA A REVIZIA NSZ



Sektorous ads NAVRH DOPLNENi ZAMESTNANIi DO ZOZNAMU
GARANTOVANYCH NSZ

Navrh ndzvu nového NSZ Ndavrh garancie vypracovania NSZ
Digitalizator PhDr. Alexandra Homolova, prof. PhDr. Jaroslav Su$ol
[lustrator Mgr. art. Zsolt Lukacs, Ing. lvana Bottyanova

Vyskumnik restaurovania

& Mgr. Peter Skulavik; doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.
(v zozname NSZ uz figuruje Umelecky reStaurator) & ulavi & u \Z
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( : uuuuuuuuuu =2 NAVRHY NA ZMENY/VYRADENIE NSZ

= 3332004 Kulturno-osvetovy pracovnik — postidenie potreby navrhnutia nového nazvu v ramci revizie NSZ;

» Hudobné profesie — postdenie v rdmci revizie predmetnych NSZ pro definovani kompetenéného profilu.
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el Autorstvo a harmonogram tvorby/revizie NSZ garantovanych Sektorovou radou

v’ 157 garantovanych NSZ: tvorba — 59 NSZ, revizia — 98 NSZ
v’ priradenie autorov k NSZ
v’ ndvrh harmonogramu tvorby a revizie NSZ: 07/2020 — 05/2022

v’ nevyhnutné dodrziavat harmonogram tvorby/revizie NSZ

Tvorba/Revizia  Termin spracovania

Nazov NSz Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny NEZ NEZ
Riad'iaci pracovnik (manazér) v oblasti doc. Svetlana Waradzinova Ing. Silvia Stasselova; PhDr. VécIaY Staskovic; doc. Mgr. T il 2020
kultdry Bohunka Koklesovd, PhD.
Kurator PhDr. Alexandra Homolova doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD. R jul 2020
Vydavatel'sky redaktor Ing. lvana Bottydnova R jul 2020
Kultdrno-osvetovy pracovnik Ing. Martin Mravec, PhD. Mgr. Peter Kadlic R jul 2020
Dizajnér tvarovania kamena Mgr. art. Jana Kirschnerova doc. Mgr. Bohunka Koklesovd, PhD. R jul 2020
Animator (tvorca animacie) Mgr. art. Jana Kirschnerova doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD. R august 2020
Pamiatkar Mgr. Peter Skulavik PhDr. Radoslav Ragac, PhD. R august 2020
Zurnalista, novinar PhDr. Vaclav Staskovic¢ R august 2020
Muzeoldg PhDr. Alexandra Homolova PhDr. Radoslav Ragac, PhD. R august 2020
MUzejny, galerijny pedagog PhDr. Alexandra Homolova R september 2020
A%eheeklag—évyskumnﬂé Vyskumnik Mgr. Peter Skulavik PhDr. Radoslav Ragac¢, PhD. R september 2020
archeoldg
Archeoldg (okrem vyskumu) Mgr. Peter Skulavik PhDr. Radoslav Ragac, PhD. R september 2020
Maskér, vlasenkar Mgr. Alzbeta Bednarikova T september 2020
Lektor v muzeu a galérii PhDr. Alexandra Homolova R september 2020
Publicista PhDr. Vaclav Staskovic¢ R oktdber 2020
Spravodajca PhDr. Vaclav Staskovic R oktdber 2020
Vizualny umelec - fotograf Mer. art. Jana Klrschneroya; doc. Mgr. Bohunka doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD. R oktdber 2020
Koklesova, PhD.
Konzervator PhDr. Alexandra Homolova R oktdber 2020
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TREMIMA

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI
Polozky standardizovanej struktury

Sektorovo riadené inovacie v podmienkach Slovenskej republiky



HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE
OBDOBIE




ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

VYBER KLUCOVYCH OPATRENI PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0
ABSOLVOVANIE SKOLENIA K TVORBE/REVIzIl NSZ
PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU ICH TVORBY A REVIZIE

DOPLNAT A AKTUALIZOVAT STRATEGICKE DOKUMENTY A ZOZNAM INOVACIi V IS SRI

PROPAGACIA CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY Po Ut st St Pi So Ne
1 2 3 4
O 4. rokovanie: 28. maj 2020

5 6 7 8 9 10 11
5. rokovanie: 8. oktdber 2020 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

O 6. rokovanie: december 2020 = TS .
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7 ROZNE (Transformacia Aliancie sektorovych rad;
Organizacné zabezpecenie cinnosti Sektorovej rady, ...)




B ZAVERY Z ROKOVANIA


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Dakujeme za pozornost
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