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Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady
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Reprezentativnost’ Sektorovej rady podla vzorovéeho institucionalneho
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Uloha: Zaregistrovat sa v Informaénom systéme SRI na zaklade zaslaného registraéného
emailu

Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: 27. jun 2019

Vysledok
Pocet clenov Sektorovej rady: 24
Pocet registrovanych clenov Sektorovej rady: 23



Uloha: Posudit zoznam garantovanych NSZ a zaslat navrhy na doplnenie novych, resp.
absentujucich NSZ, vyradenie neal§tuélnych, resp. duplicitnych NSZ, prip. premenovanie
povodnych alebo navrhovanych NSZ

Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: 5. jul 2019

Vysledok
12 navrhov novych NSZ od 4 élenov Sektorovej rady



Uloha: Sumarizovat narodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s
vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na
narodnej a medzinarodnej urovni.

Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: 15. august 2019

Vysledok

Celkovy pocet strategickych dokumentov: 28
Medzinarodné: 8

Narodné: 17

Informacné: 3

Pocet participujucich clenov: 4



Uloha: Navrh premis strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na
ludské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 30. september 2019

Vysledok

Obdrzané namety k premisam od 10 ¢lenov zosumarizované do pracovnej verzie 1.
cyklu Stratégie



Uloha: Navrhnut ndmety na definovanie kritérii hodnotenia kvality/ratingu
poskytovatelov vzdelavania

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 10. september 2019

Vysledok
Obdrzané namety k ratingu od 8 clenov zosumarizované do 13 navrhov oblasti ratingu



Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
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Charakteristika
a poslanie
sektora kultury

1



CHARAKTERISTIKA A
POSLANIE SEKTORA

NASTROJ POSILNOVANIA MOBILIZATOR EKONOMICK/EHO A
IDENTITY A BUDOVANIA KREATIVNEHO POTENCIALU

RESPEKTU
NASTROJ ZVYSOVANIA EFEKTIVNE FUNGOVANIE
2 KVALITY ZIVOTA A KULTIVACIE 4 KULTURNYCH INSTITUCI

JEDNOTLIVCA



KLUCOVE TRENDY A

ZMENY

Informatizacia, digitalizacia a suvisiaca potreba rozvoja digitalnej
gramotnosti

Nové formy prezentacnych, marketingovych a propagacnych aktivit

Mobilizacia kreativheho potencialu: rozvoj medzisektorovej
spoluprace

Podpora freelance aktivit

Podpora kulturneho podnikania a zavadzanie inovativnych
obchodnych modelov



1

Zabezpecenie
kvalifikovanej
ochrany a
udrzatelné
vyuzitie
kultirneho
dedicstva
(pamiatkova
ochrana a obnova,
muzea a galérie,
kniznice)

2

Efektivne fungovanie
kulturnych institucii
a umeleckych aktivit
na celostatnej,
regionalnej a
miestnej urovni
(umenie, kultirne a
kultarno-osvetové
aktivity, kreativa)

3

Podpora medialne;j
vychovy v kontexte
CZV, rozvoj medialnej a
digitalnej gramotnosti,
schopnosti vyuzivania a
prace s novymi
médiami,
komunikaénymi
prostriedkami a
technolégiami
(elektronické a printové
média, vydavatel'stva)

Prierezova a
sirokospektralna
podpora rozvoja
podnikatel'skych

kompetencii umelcov a
pracovnikov
posobiacich v sektore
kultury a kreativheho
priemyslu (pododvetvia
spadajuce pod kultirny
a kreativny priemysel)



Informacny systém SRI — Tvorba stratégie



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.
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https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

H KRITERIA RATINGU POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA



https://treximask.sharepoint.com/:b:/s/sri/ERHRUZREE25ElDe1846b8DUBvD9zYNgR08vFQJrQI8vpZw?e=tSTx6E

SCHVALENIE ZMIEN V ZOZNAME GARANTOVANYCH
JA ZAMESTNANI




PRESUN NSZ ZO SR PRE VVVVS

= 2111003 Vedecky pracovnik v astrondmii, autor: Mgr. Marian Vidovenec;
= 2111999 Astrondm — pozorovatel, autor: Mgr. Marian Vidovenec;

= 2355001 Lektor umenia, autor: neurceny;

= 2632004 Etnoldg, autor: PaedDr. Eleonora Kovacova;

= 2632005 Kulturoldg, autor: PaedDr. Eleonora Kovacova;

= 2643008 Grafoldg (pismoznalec), autor: PaedDr. Eleonora Kovacova;

= 3111007 Technik astrondm, autor: Mgr. Marian Vidovenec;
= 2632006 — Archeolég (vyskumnik)

= 2632006 — Archeoldg (okrem vyskumu)

TRE M A www.trexima.sk
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NAVRH DOPLNENi ZAMESTNANI DO ZOZNAMU

GARANTOVANYCH NSZ

Navrh nazvu nového NSZ

Navrh garancie vypracovania NSZ

Dizajnér autorskych a solitérnych produktov

doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.; Mgr. art.
Robert Makar

Dizajnér vizudlnej a multimedidlnej komunikacie

doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD.; Mgr. art.
Robert Makar

Riadiaci pracovnik (manazér) hudobnej institucie

MgA. Anton Viskup, PhD.

Riadiaci pracovnik (manazér) kultdrno-
osvetového zariadenia

Ing. Martin Mravec, PhD.

Riadiaci pracovnik (manazér) odbornej
dokumentacno-vyskumnej institucie v kulture

Ing. Martin Mravec, PhD.; Mgr. Marian
Vidovenec

Riadiaci pracovnik (manazér) umeleckej agentury

doc. Svetlana Waradzinova

Riadiaci pracovnik (manazér) televizie, rozhlasu

PhDr. Vaclav Staskovic

[lustrator

Mgr. Olga Fratricova; Ing. Ivana Bottyanova

Galerista

Mgr. art. Natdlia Okolicsanyiova

www.trexima.sk



H Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

1. DOPRACOVANIE PREMIS A DOPADOV NA LUDSKE ZDROJE — 25. OKTOBER 2019

2. SUMARIZACIA INOVACIi — 25. OKTOBER 2019

3. PRIPOMIENKOVANIE POSLANIA SEKTORA — 25. OKTOBER 2019

4. PRIPOMIENKOVANIE PREMIS A DOPADOV NA LUDSKE ZDROJE - 25.10. — 1.11. 2019
5. FINALIZACIA 1. CYKLU STRATEGIE - 1.11. - 7.11. 2019

6. PER ROLLAM SCHVALOVANIE 1. CYKLU STRATEGIE — 12. NOVEMBER 2019

L O 0 0 0 o0 O

7. KONKRETIZACIA KRITERII RATINGU SO SPECIFIKACIOU ICH HODNOTENIA/POSUDZOVANIA V PRAXI — 15.
NOVEMBER 2019

O 8. VYPRACOVANIE DOTAZNIKA PRE ZAMESTNAVATELSKE ZVAZY NA SPECIFIKACIU OBJEDNAVKY PRE
POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA V OBLASTI UMENIA, KULTURY A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

d 9. VYKAZNICTVO CINNOSTI - 5. DEN NASLEDUJUCEHO MESIACA

TRE M A www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1 spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22. oktéber 2019
3. rokovanie: februar 2020 (?)

d 4-6.vroku 2020 (jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



n Diskusia



10 Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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