Sektorova rada

pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistoynictvo

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 4. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO

D4tum rokovania: 10. jun 2020

Koniec rokovania: 10. jin 24° hod. ukoncenie hlasovania
Pozn.: Rokovanie sa uskutocnilo formou zaslania online nahravky rokovania a hlasovanim per rollam.
Sektorova rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na svojom 4. rokovani pre ¢innosti SRI
l.
prerokovala

1. Plnenie Uloh Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby , poistovnictvo (dalejlen

,Sektorova rada“) z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z Ill. rokovania

Sektorovej rady.
2. Vysledky c¢innosti Sektorovej rady na tvorbe sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

3. Znenie findlnej verzie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030.

4. Zmeny v zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“) garantovanych
Sektorovou radou.

5. Harmonogram tvorby a revizie NSZ.
6. Autorstvo N5Z garantovanych Sektorovou radou.
7. StruktUru NSZ a s tym stvisiace zmeny v Informaénom systéme SRI.

8. Harmonogram a postup prac Sektorovej rady na dalSie obdobie.
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schvaluje

1. Zmeny v zozname NSZ garantovanych Sektorovou radou.
2. Znenie findlnej verzie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

3. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ

4. Zavery zrokovania Sektorovej rady konaného dna 10. juna 2020 s prisluSnym harmonogramom
uloh pre ¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady zaslat vyber klicovych opatreni a odporicani pre MPSVR SR k
pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej stratégie rozvoja [udskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2020

2. PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:
* za mesiac jun revizia dvoch (2) NSz

Zodpovedny: vyplyvajtice z Harmonogramu revizie a tvorby N5Z
Termin: 31. juna 2020

*  za mesiac jul revizia dvoch (2) NSZ a tvorba jedného (1) NSZ

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu revizie a tvorby N5Z
Termin: 30. jula 2020

* za mesiac august revizia troch (3) N3Z a tvorba jedného (1) N5Z

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu revizie a tvorby N5Z
Termin: 31. august 2020

* za mesiac september revizia dvoch (2) N5z

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu revizie a tvorby NSZ
Termin: 30. september 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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3. Tajomnikovi Sektorovej rady zorganizovat rokovania pracovnych skupin na uréenie autorov k NSZ.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: jun 2020, priebeZne najneskor mesiac pred terminom revizie

4. Clenom Sektorovej rady viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vZdy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujuceho mesiaca

V.
berienavedomie

1. Termine piateho rokovania Sektorovej rady, oznami tajomnik do 31.7.2020

V Bratislave, 10. jun 2020

Jozefina Zakova v.r.
predsednicka Sektorovej rady
pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
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