6. rokovanie

Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

7.12.2020
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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Inovacie v sektore — koncept smart work

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov

VI. Finanéna gramotnost

VII. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VIIl. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
IX. ROzne

X. Zaver rokovania Sektorovej rady
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. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR
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Mgr. Jana Lukacova — Ing. Tibor Ird
7
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1. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Vypracovavat a revidovat
NSZ podla schvaleného
harmonogramu

2. Navrhnut expertov na
prevzatie autorstva
nepriradenych NSZ

3. Doplnat zoznam inovacii
pre sektor
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V. INOVACIE V SEKTORE — KONCEPT

SMART WORK
A\

Prezentuje:
Dragana Smolovic, riaditelka fudskych zdrojov VUB, externa
prezentacia
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V. EXTERNE HODNOTENIE TVQRBY SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A
NAVRH NA AKTUALIZACIU STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Prezentuje:
Lucia Lednarova Ditétova, manazérka projektu SRI
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

a ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnit pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnut vyvdzenost odvetvi v rdmci sektora
 definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
 doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
 doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
- identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. noveé pracovné cinnosti
« zabezpedit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
+ doplnit analytfické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLEUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021
O SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity

« opatrenia viac sUstredif na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizécie
« Casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

« doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

« doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

9 VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratdrii

« vwvhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

- definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizaciami, insfitciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zaCatie ich realizdcie v praxi
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ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

V SEKTORE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO - DR. H. C. PROF. ING. RUDOLF SIVAK, PHD., V. R.,

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

a VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA

» Pracovaf s identifikaciou kluCovych kompetencii (resp. ,skills*) pre jednotlivé zamestnania (najma
tie s najvyssim oCakdvanym rastom dodatocnej potreby pracovnej sily) a zhodnotenie, do akej
miery dokdze vzdeldvaci systém uspokojovat tieto potreby.

* Venovaf sa argumentdcii rozporu medzi prebiehajucim procesom rusenia ,,kamennych pobociek"
(najmda v mensich mestach) a ocakdvanym rastom zamestnanosti v jednotlivych zamestnaniach.
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ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

V SEKTORE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO - DR. H. C. PROF. ING. RUDOLF SIVAK, PHD., V. R.,

Q SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

* Premisa ,,Finanéna gramotnost u kazdého obcéana, s dérazom na osobnu zodpovednost*- zvysenie
financnej gramotnosti obcanov je urite predmetom SirSieho spolocenského zdujmu, ale odporica
sa formulovat, akym spdsobom naplnenie tejto premisy priamo alebo nepriamo prispeje k rozvoju
ludskych zdrojov vo financnom sektore.

= Premisa ,,Automatizovany, robotizovany a inteligentny finanény sektor...." — odporica sa stanovit
kvantifikovatelné ciele, najma v oblasti poctu vyucovacich hodin STEM predmetov, pravidelného
testovania schopnosti Ziakov / Studentov v tychto oblastiach, az po orientacny odhad potreby rastu
poctu ddtovych analytikov, IT Specialistov, Al a big-data analytikov a dalsie nové profesie.

» QOdporica sa doplnit novu premisu, ktord by zohladrnovala konstatovany rast intenzity medzindrodnej
konkurencie pracovnej sily vo finanénom sektore. Cielom je porovnanie aktudinych a oCakdvanych
poziadaviek trhu prdce na schopnosti a kompetencie pracovnej sily a porovnanie tychto
poziadaviek s aktudinou kvalifikacnou StruktUrou na trhu prdce v SR, ako gj s existujucou
a ocakavanou kapacitou vzdeldvacieho systému.
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndarova Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662
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VI. FINANCNA GRAMOTNOST

e

= Mapa aktivit vo financnej gramotnosti
Prezentuje: Gabriela Horecka, SIOV

= \/ytvorenie stalej komisie pre finanénu gramotnost pri
sektorovej rade
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VII. MOZNOSTI A SPOSOBY IDENTIFIKACIE
NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE

Kl'ucové ocakavania narodného projektu:
koordinacia a metodické vedenie odbornych timov
vytvorenie stratégii rozvoja fudskych zdrojov pre vsetky sektory
ranking poskytovatelov vzdeldvania na sektorovej urovni
identifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
prenos potrieb trhu prace do systému CZV
funkcny informacny systém
revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08
udrzatelnost systémového riesenia
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SUMARIZACIA VYSTUPOV Z DOTAZNIKOV ZA
VSETKY SEKTOROVE RADY SPOLU

Prezentuje:
Monika Serafinova, usek trhu prace a [udskych zdrojov
TREXIMA Bratislava
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sa do dotaznikového prieskumu zapojilo 10 ¢lenov.
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Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdeldavania navrhujete?

. transparentnd, porovnatelna, objektivna a presna forma hodnotenia

. rozdelend na formalne a neformalne vzdeldvacie instittcie

. bez zbytoénej administrativnej zétaze

. na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov vypracovanych

a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo

. rozdelend na interné a externé hodnotenie

. mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania

. stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

. stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

o uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin
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Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

. zapracovanie kvantifikatorov

. rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

. vyuZzitie uz existujucich noriem kvality ( TQM, I1SO 9000,
EFQM, Model CAF...)

. poutzitie klasickych marketingovych nastrojov (produkt,
cena, miesto, benefity ...)
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Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikdacie

1

o o

o O

12
4

Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo

Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

M sektorovo
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Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc Ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klicové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodic¢ov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolsku komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia
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__ Zahranicneé skusenosti

Povinnd a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

Pravidelné, systematické, ad hoc Skolské a
krajské dotazniky pre rodi¢ov a Ziakov
Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
Skol

Ndrodnd agentura pre vzdelavanie vybudovala
dve databdzy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

MINISTERSTVO
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v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:

=  Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

= Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

= Dodatocné vzdelavacie potreby

= Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol

= Podporné sluzby

= Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

vzdeldvania a sulad s

=  ZabezpecCenie podmienok

nariadeniami
Externé hodnotenia uskutoc¢riuju hodnotitelia priamo
nezapojeni do Skolskych aktivit
Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej
Skolskej komunite
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Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési , ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku”, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

_ = taktiez Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia vocCi vsetkym krokom, potencidlne zvysujucim narast byrokracie

= vysledky mozu v lepsom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voéi vzdelavacim institiciam
so slabsimi vysledkami
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VIIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI
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VIIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti dochodkového

december 20 1346003 sporenia Marcel Forisek Tvorba
december 20 2413024 Specialista pre déchodkové sporenie Marcel Forisek Revizia
december 20 2413003 Specialista pre dohlad vo finanénom sektore Sykorova Katarina Revizia
december 20 3312006 Odborny pracovnik splatkového predaja Ivan Kahanec Revizia

Schvalovanie harmonogramu tvorby a revizie NSZ do mdja 2022
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

U 1. rokovanie: 11.9.2019

2. rokovanie: 28.11.2019

3. rokovanie: 2.3.2020

4. rokovanie: 10.6.2020 - prezentacia
rokovanie: 25.9.2020

:7.12.2020

ie: marec/april 2021




Redizajn a nove funkcionality stranky
wwWw.sustavapovolani.sk

® ® @ SEKTOROVO

RIADENE REGISTER ZAMESTNANI REGISTER KOMPETENCII SEKTOROVE RADY O PROJEKTE KONTAKTY

INOVACIE

POZNATE POZIADAVKY
ZAMESTNAVATELOV?

Zistite viac o svojom povolani




DAKUJEME ZA
POZORNOST.




