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PROGRAM ROKOVANIA

. OTVORENIE ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY - PRIVITANIE UCASTNIKOV
1. ADMINISTRATIVNE INFORMACIE K FUNGOVANIU SEKTOROVEJ RADY

I1l. INFORMACIA O INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM ZLOZENIi SEKTOROVE)J
RADY

IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

V. VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV A TVORBY PODKLADOV DO FONDU OBNOVY A NARODNE!
STRATEGIE ZAMESTNANOSTI PRACA 4.0

VI. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY
VIl. NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

VIII.FINANCNA GRAMOTNOST

IX. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

X. ZAVERY Z ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
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ADMINISTRATIVNE INFORMACIE

* Nahlasovanie zmien v zivotnych situaciach

e Sposob predkladania vykazov

INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SR

* Bez zmeny personadlneho a institucionalneho zlozenia SR
* V ramci pracovnej skupiny spolupraca s poistovriou Kooperativa VIG
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

 Tajomnikovi Sektorovej rady zorganizovat rokovania pracovnych skupin k NSZ — priebezne,

naJneskor mesiac pred terminom revizie

* PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

 za mesiac jun revizia dvoch N5z

 za mesiac jul revizia dvoch NSZ a tvorba jedného NSz

 za mesiac august revizia troch a tvorba jedného NSz

»  za mesiac september revizia dvoch NSZ
Aktudr Specialista

Aktuar - odborny pracovnik
Odborny pracovnik v oblasti spravy nehnutelnosti

Riadiaci pracovnik (manazér) pre spravu nehnutelnosti

Realitny maklér

Spravca bytovych domov

Specialista pre riadenie rizik v poistovnictve

Riadiaci pracovnik (manazér) realitnej kancelarie
Odborny pracovnik pre riadenie rizik v poistovnictve
Poradca a predajca bankovych produktov a sluzieb pre
segment strednych klientov a mikropodnikatelov
Poradca a predajca bankovych produktov a sluzieb pre
segment velkych firemnych klientov

Schvalene Sektorovou radou

Schvalene Sektorovou radou
Rozpracované autorom

Rozpracované autorom

Metodické posudenie

Rozpracované autorom

Pripomienkové konanie pracovnej skupiny
Metodické posudenie

Pripomienkové konanie pracovnej skupiny

Metodické posudenie

Metodické posudenie



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom Sektorovej rady zaslat vyber klucovych opatreni a odporucani
pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
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VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGII
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A TVORBY PODKLADOV

DO FONDU OBNOVY A NARODNEJ STRATEGIE
ZAMESTNANOSTI PRACA 4.0

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova
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VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

G EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGIi
« mdlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na [Z
» nezanalyzované kritické a klucové Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobej realizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
« MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR — generdiny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020, 18.9.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
* Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady JUlius Jakab
« Poradca ministra hospoddstva SR Jozef Mihdl

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY
° PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOIAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY

v optimalizacia siete a reforma financovania 3$kdl v zmysle

potrieb trhu prace

v reforma obsahu a foriem vzdeldvania

v’ §trukturdina zmena instituciondineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdeldvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storoCia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndarodnad politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach
e REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvalifikacie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho
vzdeldvania

e v distancné vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

DN

DN NN

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU
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VYBER TOP OPATRENIi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

Procesné a
systémové zmeny

2% 2% 0%
\ m Vysokoskolské

) vzdelavanie |, Il.,
31% [Il. stupfia
Stredoskolské

vzdelavanie

m Vzdeldvanie
dospelych

m Vzdeldvanie v
zakladnych skolach

[v)

1 Vychovné a
kariérové
poradenstvo
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikdcie
SEKTOROVA RADA PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, sociadlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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Vytvorit staly expertny poradny organ - Rada pre finanénu gramotnost

Realizovat systémové zmeny vo vzdelavacich programoch na podporu zlepSovania

financnej gramotnosti
Prepajat vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti s praxou na finanénom trhu

Podporit a rozsirit vyuéovanie matematiky inovativnym spésobom a zvysenie kvality jej

vyucéby na ZS a SS (vratane zavedenia povinnej maturity)

v' Pomoc pri prekonavani nedostatku kvalifikovanych uéitelov informatiky na 2. stupni
zakladnych skol a strednych Skolach
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VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
SEKTOROVA RADA PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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o200 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

Posilnit a skvalitnit pripravu novych pedagégov pre finanénd gramotnost

Zabezpetit kontinualne prispésobovanie $tudijnych programov na VS meniacim sa
podmienkam na trhu prace a novo vznikajtcim profesiam - datovych analytikov, IKT

Specialistov, Al a big-data analytikov
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farméciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikacie
SEKTOROVA RADA PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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i RIADENE
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v' Zlep$ovat kompetencie Ziakov a $studentov vo finanénej gramotnosti, aj s ohfadom na

ich uplatnenie v praxi
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VZDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
SEKTOROVA RADA PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, posStové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikdcie
SEKTOROVA RADA PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, sociadlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndarova Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662




HODNOTENIE FUNKCNOSTI
A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Institucionadlne zlozenie sektorovych rad (pocet subjektov)

Celkovy p ,

pocet Ustredné Organy Odborové
Y4 tnavatel'ské fesijné 3 Stredné | Vysoké | Vedecké | . Urad 3
subjektov v | Zamestnavatelia amestnae evs e./pro S ?rlgany. vre ae }’S° . . ?_ef .e SIOV | uzemnej zvazy rady [ Materskeé
) zdruzenia Stétnej Skoly Skoly | institucie , o a zékladné
sektorovych sord samospravy | /organizicie ° >
radach pravy skoly, ZUS

40 48 24

151* 137 51 14 28 32 24 4

zamestnavatelské/p

L . . organ Gzemnej
rofesijné zdruzenia & )

samospravy

52%
’ 4%
odborova
organizacia
4%
Slov
4%
prislusny Ustredny
organ Statnej spravy
9%
damestnavatelid
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI
A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Pocet strategickych dokumentov identifikovanych sektorovymi radami

) . Dokument Medzinarodné . ;
8 13 15 0

Sek. rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 2

Sek. rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel 66 14 12 40
Sek. rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby 27 17 9 1
Sek. rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie 129 11 6 112
Sek. rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo 27 7 5 15
Sek. rada pre kultiru a vydavatelstvo 28 8 17 3
Sek. rada pre energetiku, plyn a elektrinu 41 15 23 3
Sek. rada pre elektrotechniku 54 26 21 7
7 0 7 0
Sek. rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 16 5 11 0
24 4 4 16
20 9 3 8
53 7 23 23
67 41 9 17
18 1 9 8
19 11 5 3
43 11 17 15
74 22 11 41
42 15 16 11
51 14 30 7
23 9 3 11
49 13 32 4
50 34 12 4
103 14 22 67
sl ... 1059 321 322 416
®0® 0 SEKTOROVO MINISTERSTVO )
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI
A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Pocet aktivit na splnenie strategickych opatreni schvalenych v jednotlivych sektorovych radach

% podiel aktivit schvalenych sektorovou
radou na pocte aktivit navrhnutych
vSetkymi sektorovymi radami

Pocet aktivit na splnenie
strategickych

Nazov sektorovej rady

Sek. rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

Sek. rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel

Sek. rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sek. rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie 287 15,56
Sek. rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo 64 3,47
Sek. rada pre kultiru a vydavatelstvo 141 7,65
Sek. rada pre energetiku, plyn a elektrinu 36 1,95

Sek. rada pre elektrotechniku 67 3,63
Sek. rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo 28 1,52

Sek. rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 46 2,49
153 8,30
75 4,07
71 3,84
35 1,90
32 1,74
111 6,02
54 2,88
59 3,15
27 1,46
57 3,09

Sek. rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 51 2,77
44 2,39
101 5,48
60 3,25
ool | 1794 100
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI
A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Vyhodnotenie garancie NSZ jednotlivymi sektorovymi radami

Pocet N5z Pocet NSZ garantovanych
Nazov sektorovej rady garantovanych sektorovou radou na celkovom
sektorovou radou | pocéte garantovanych N3Z v %

Se.k. rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci 68 3,46 0 0
priemysel
0

Pocet zrusenych | Poéet novo navrhnutych NSz

NSz sektorovou radou

30 1,53 0
235 11,97 2
55 2,80 0 12
Sek. rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo 89 4,52 0 2
Sek. rada pre kultiru a vydavatelstvo 158 8,05 12 10
Sek. rada pre energetiku, plyn a elektrinu 79 4,02 4 5
Sek. rada pre elektrotechniku 35 1,78 8 6
Sek. rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo 60 3,06 4 3
Sek. rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 110 5,60 0 4
Sek. rada pre potravinarstvo 53 2,70 0 0
Sek. rada pre remesla a osobné sluzb 83 4,23 2 4
Sek. rada pre verejné sluzby a spravu 170 8,66 5 3
Sek. rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 75 3,82 8 7
Sek. rz-ftiia pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové 61 311 0 8
materiadly
Sek. rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport 75 3,82 0 7
Sek. rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie 55 2,80 4 3
Sek. rada pre chémiu a farmaciu 45 2,29 2 9
Sek. rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 53 2,70 10 7
Sek. rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny 87 4,43 18 10
ruch
Sek. rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 50 2,55 0 0
Sek. rada pre tazbu a Gpravu surovin, geolégiu 51 2,60 6 9
Sek. rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby 107 5,45 4 10
a6 = Sek. rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu 79 4,02 0 9
@ ;‘“—“ﬂ-.“— VECI A RODINY oo LUDSJI-(EQZ%?OJE 1IN (=Y Y. _X L 7 M89 Ry tgay 1 134\
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Metodik pre oblast finanénictva a poistovnictva Silvia Koporcova T oktéber 20
Specialista menovej a finanénej $tatistiky Martin Hrivnak R oktéber 20
Odborny pracovnik pre likvidaciu poistnych udalosti Zuzana Kratka R oktdber 20
Specialista pre likvidaciu poistnych udalosti Zuzana Kratka R oktdber 20
Odborny pracovnik v oblasti dochodkového sporenia Marcel ForiSek T november 20
Odborny pracovnik pre upisovanie poistnych rizik Zuzana Kratka R november 20
Specialista pre upisovanie, hodnotenie poistnych rizik Zuzana Kratka R november 20
Pracovnik pri priehradke v bankovnictve Jaromira Vanova R november 20
0 e Opneee  ETS. Gmmee tRefiva A ¥
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Datovy expert
(Kéd: 500003/1)

£ Z3kladné inf Autor: martin.dzbor@t-systems.sk Aktualizované: 31.08.2020 11:35:48
i Zakladné informécie

H Alternativne nazvy
Stav

o Certifikaty

Zamietnut’ > Publikovat’ > Vyradit' >
2 Regulicie

69 Prax Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR. ISCED... @ Zobrazit

Alternativne nazvy - nazov v réznych jazyk -
& Kiasifikacie Certifikaty - vyZadované, odporicané

Regulicie - NSZ regulované zakonom, nariadenim

® Kompetenény model Prax - vyZadovana, odporiéana s
Klasfikécie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev, 2
3§ Pracovné prostriedky Kompetenény model - kitiové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zruénosti
& Profil price Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci
Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost
3 sz¢ sz€ - vytvorenie verzie SZENSZ a uprava predpokladov pre sz¢
NSZ
B Titulny obrazok Titulny obrazok - vioZenie informaéného obrazka k N3Z
Pripomienky - prehlad pripomienok
@ Navrhy Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

#® Pripomienky
@ Dennik

&+ Pracovna skupina

- Autor
® ® ®8 SEKTOROVO E MINISTERST\;O . .
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI
Zikladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...

Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch -
Certifikaty - vyZadované, odporaéané ‘
Regulécie - NSZ r_egulované zé-konom, nariadenim O it képiu N&Z

Prax - vyZadovana3, odportéana
Klasfikécie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2
Kompetenény model - kiticové keampetencie, odborné vedomosti,

odborné zruénosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci

- o0

Porovnanie
Détovy expert

7 Porovnavané N$Z
@) Odborné vedomosti
& Odborné zru¢nosti
Y Specifické klticové kompetencie

Porovnavané NSZ

Ziadny NSZ nebol vybrany pre porovnavanie.



NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Datovy expert
(Kéd: 500003/1)

£ Z3kladné inf Autor: martin.dzbor@t-systems.sk Aktualizované: 31.08.2020 11:35:48
i Zakladné informécie

H Alternativne nazvy
Stav

o Certifikaty

2 Regulicie
6d Prax Zikladné informacie - charakteristika, nézov, SKKR. ISCED..

Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

i Kiasifikicie Certifikéty - vyZadované, odpordéané 8 Porovnanie NSZ

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim o it képiu N&z

® Kompetenény model Prax - vyZadovana, odporiéana
Klasfikécie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev, 2

3% Pracovné prostriedky Kompetencény model - klticové kompetencie, odborné vedomo
odborné zruénosti

& Profil price Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci
Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost

3 sz¢ sz€ - vytvorenie verzie SZENSZ a uprava predpokladov pre sz¢
NSZ

B Titulny obrazok Titulny obrazok - vioZenie informaéného obrazka k NSZ
Pripomienky - prehlad pripomienok

@ Navrhy Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

#® Pripomienky
@ Dennik

&+ Pracovna skupina

- Autor
® ® & SEKTOROVO E MINSTERSTYO A . ‘ i
= PRACE, SOCIALNYCH 5 oo OPERACNY PROGRAM i WT " &
RIADE,NE VECI A RODINY “E::i.;’zt:i:i;“,:’;::;mmﬁ LUDSKE ZDROJE ke E MA AZZZ SR . .
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 79




NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

4D Priradené odborné zruénosti

Zikladné
Alternativ Datovy expert
Certifikat
Regulacie "
B Aktudlne NSZ
o Odborné zru¢nosti 17 Informaéné technold ! ikaci
Klasfikaci orne zrucnosti 7ln oraw technolégie a telekomunikécie
Kompeter D lioeaka
odborné z
Pracovné Nazov Kategoéria Priradené OV Priznak Akcia
analyza poziadaviek zakaznika, prezentacia projektu... Analyzovanie, diagnostikovanie 1 Sektorova (22) @ Priradit OV
aplikacia postupov inZinierskehe riedenia uloh a pro... Orientécia v dokumentoch 5 Sektorova (17) @ Priradit’ OV
% Bdbor aplikacia postupov vyhladavania pricin analyzovanych... Analyzovanie, diagnostikovanie 5 Sektorova (17) @ Priradit' OV
® Odbor

hodnotenie kvality, konzistencie a validity dat na d... Posudzovanie, kontrola 5 Sektorova (17) @ Priradit OV

identifikdcia vhodnych modelovacich nastrojov/prostr... Posudzovanie, kontrola 5 Sektorova (17) @  JLLEkigeY

orientacia v Statistickych datach Orientécia v dokumentoch 2 Sektorova (22) @  UElIEeY

pouZivanie nastrojov big data management (BDM) Ostatné organizacné a koordinacn... 1 Sektorova (22) @ Priradit' OV

— preberanie nameranych dat, kontrola ich kvality a in... Posudzovanie, kontrola 0 Sektorova (2) @ Priradit OV

prezentacia a argumentacia navrhov riedeni vyplyvaju... Vymyslanie, vyvijanie, projektov... 5 Sektorova (17) @  ILEligeY



4D Pridat odbornt vedomost
Datovy expert

Odborna vedomost™

Prosim, vyberte moZnost’ ¥

SKKR*

‘ Prosim, vyberte mozZnost’

Specifikacia

Vypliite popis
Perspektiva®

Prosim, vyberte mozZnost’
Aktualna

Budica

Nenasli ste odbornd vedomost v databaze, pridajte navrh na rozsirenie databazy:

EC=42v B/ YCHF Qi &F?
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FINANCNA GRAMOTNOST

o AKTUALNE VYZVY A INFORMACIE V OBLASTI FG
Aktivity NBS
Projekt FinQ

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
RIADE,NE VECI A RODINY
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Program FinQ

Inovativny program finanéného vzdelavania
a rozvoja finanénej kultiry pre skoly v SR

Danica Lacova, programova riaditelka FinQ
Darina De Jaegher, hlavha odbornd expertka a autorka programu FinQ

NADACIAS

Slovenskej sporitelne




Ciel programu FinQ:

Cielom programu FinQ je, aby Ziak podporou kompetencii a vSetkych foriem myslenia dokazal:

» pochopit potrebu a kontext finanéného vzdelavania,
» zaujat stanovisko k realnym situaciam spojenym s finanénou kulturou,
» spravne sa rozhodovat v danej oblasti.

FinQ sa zameriava na rozvoj myslenia Ziaka v oblasti finanéného vzdelavania.

NADACIA S

Slovenskej sporitelne
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Program FinQ prindsa:

Inovaciu v oblasti vzdeldvacich programov - prechod z Urovne memorovania a reprodukcie na uUroven analyzy,
syntézy a kontextového myslenia.

Systémové rieSenie problematiky zvySovania kompetencii v oblasti finanéného vzdeldvania - stanovenie Urovne
ovladania kompetencii finanéného vzdeldvania prenosom metodolégie z oblasti jazykov (Al az C2) a komplexné
vzdelavanie riaditelov, ucitelov, Ziakov a rodiCov pouzitim obsahovo inovativnych ucebnych textov a nastrojov
hodnotenia.

Efektivitu implementdcie programu FinQ - realizuje sa formou projektu celej skoly.

NADACIA S

Slovenskej sporitelne



Program FinQ prindsa:

v" Vynimoénost - program prind3a certifikaciu ucitelov. Zvy$enie kompetencii v oblasti rozvoja finanénej kultury
podpori zlepSenie myslenia Ziakov aj v inych oblastiach.

v Riedenie, ktoré je jedineéné - potencidl jeho uplatnenia je nielen v SR, ale aj v medzindrodnom kontexte.

v Riedenie, ktoré je univerzalne - d3 sa rozsirit smerom k dalsim ciefovym skupindm.

v Riedenie, ktoré je dostupné vietkym cielovym skupindm a nepropaguje Ziadne produkty ani sluzby Slovenskej
sporitelne, ani Ziadne iné konkrétne znacky produktoy, firiem Ci spolo¢nosti.

y V4 [ )
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Zrealizované vystupy programu FinQ

v Hlavny programovy dokument:
Referencny rdmec pre rozvoj financnej kultury ziakov na Urovni A1 az B2.

v’ 250 metodickych listov rozvoja finanénej kultiry na skdle A1 az B2 pre uéitelov pre 3 vzdelavacie
oblasti: Jazyk a komunikdacia, Matematika a prdca s informdciami, Clovek a spolocnost.

v’ 250 uc¢ebnych listov rozvoja finanénej kultiry na skdle A1 az B2 pre Ziakov pre uvedené
vzdeldvacie oblasti.

v Vzdelavaci portdl www.fing.sk.

NADACIA S

Slovenskej sporitelne




Zrealizované vystupy programu FinQ

v Vzdeldvacie moduly formou distanéného a prezencného vzdeldvania pre pedagdgov.
v Projekt pilotného overovania: prebieha na 25 skoldch réznych typov(zS, SOS, gymndzid).

v Moje portfélio FinQ (I.stupen, Il.stupen, SS), portfolio obsahuje:

v' Pas FinQ - poskytuje prehlad Urovne dosiahnutych kompetencii financnej kultury,
v Iivotopis FINQ — poskytuje priestor na prezentovanie poznatkov a skdsenosti,

v Ibierka prdac FinQ - poskytuje priestor na zhromazdovanie informdcii a dokumentovanie vystupov a
Uspechov, ktoré Ziaci v priebehu ucenia dosiahli.

£ V4 [ )
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Priloha: pilotné skoly

Prinldsenych: 190 ZS a SS

ZS Hibokd cesta,
Bratislava
Gymndzium Ladislava
Sdru Bratislava

ZS s MS Centrum |,
Dubnica nad Vdhom
78 Bottova, Rimavskd
Sobota

ZS Tomdsikova, Kosice

IS Matky Alexie,
Bratislava

SPS strojnicka, Bratislava
SOSOas Trencin

ZS Partizanska cesta,
Jasenie

ZS s MS M. R. Stefdanika,
Budimir

Gymndzium Metodova, Gymndzium

Bratislava Grosslingovd, Bratislava

7S s MS Vanc&urova, Gymndzium M. R.

Trnava Stefanika, Samorin

1S Karpatskd, Zilina Gymndzium J. M.
Hurbana, Cadca

$SSOSOasS Ocova Z§ Na hérke, Nitra

Gymndzium Pavia ZS s MS Vydrnik

Horova, Michalovce

Vybranych do pilotného overovania: 25 $kol

Gymndzium
Tomdsikova, Bratislava
Obchodnd akadémia,
Trnava

SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto

SOS veterindrna, Nitra

SOS Stard Lubovia

NADACIAS

Slovenskej sporitelne



RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

* Klticové ocakavania narodného projektu:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov
= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory
= ranking poskytovatelov vzdelavania na sektorovej tirovni
= identifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV
. funkény informacny systém
] revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08
= udrzatelnost systémového riesenia
: MINISTERSTVO
I = SRFLI\(I;ICE,)NREVO E e ey [ - 35t momemor™  TREMIMA /A
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RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

e Ranking poskytovatelov vzdeldavania na sektorovej urovni
* Tri zakladné otazky:
* Forma hodnotenia ?
* Kritéria vyberu ?
* Centralne / sektorovo orientované kritéria ?

® ® ® SEKTOROVO B Lemre A
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