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PROGRAM ROKOVANIA

Uvitanie a predstavenie prezentacie

Finalna verzia Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Tvorba a revizia NSZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
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Akti plnenie
nia
Zodpovednost

Termin plnenia

Oblast strategického
opatrenia

Strategické opatrenie
analyza -
JHEENENE]

ké a klucové
Cinitele

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadnej
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie

V. CYKLUS

Sektorova rada




AUTOMATIZACIA

Automatizovany,
robotizovany a
inteligentny financny
sektor zaloZzeny na
velkych ddtach a
smartkontraktoch

INOVACIE
Technologické inovdcie ako
hnacia sila konkurencnej
vyhody pre digitalizované a
virtualizované sluzby

Premisy

KYBERNETICKA
BEZPECNOST

Oblast kybernetickej bezpecnosti a
budovania dévery v centre
pozornosti

FINANCNA GRAMOTNOST

Finanénd gramotnost u kazdého obcana, s
doérazom na osobnuU zodpovednost




Kto je vo Vasej organizacii lidrom digitalnej
transformacie?

a) CTO
b) CIO

@covm i 1D




Sektorova stratégia rozvoja o)
f'udskych zdrojov do 2030 A s

DIGITALNE ZRUCNOSTI

FINANCNA GRAMOTNOST
MATEMATIKA A LOGIKA

www.trexima.sk



2 premisy
7 dopadov
22 opatreni

64 aktivit

Premisy

FINANCNA GRAMOTNOST

Financnd gramotnost u kazdého obcana, s
doérazom na osobnu zodpovednost

AUTOMATIZACIA A INOVACIE
Automatizovany, robotizovany a inteligentny
finan&ny sektor zalozeny na velkych datach a

smartkontraktoch a inovdcidch




Tvorba a revizia NSZ

a) Zmeny v NSZ

b) Prevzatie autorstva

c) Harmonogram tvorby a revizie NSZ
d) Informacny systém NSP/SRI



E Zmeny v NSZ

K junu 2020 garantuje Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby poistovnictvo
89 NSz

2 NOVE STANDARDY V RAMCI REVIZIE SK-ISCO 08

= Metodik pre oblast financnictva a poistovnictva
= Specialista finanénych inovacii



m Prevzatie autorstva k NSZ

Potrebné urcenie autorstva:

= Jedna zodpovedna osoba na 1 NSZ (ostatni mozu ako €lenovia pracovnej skupiny)
Momentalne urcené autorstvo:

= 42 NSZ s uréenym autorom = 47,19 %

Ciel - do 30.6.2020 - 100% NSZ pridelené autorstvo



Harmonogram tvorby a revizie

Navrh harmonogramu revizie a tvorby NSZ: 07/2020 — 05/2022

Nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie a tvorby NSZ, ktory je
rovhomerne rozlozeny pre vsetky sektorové rady do maja 2022
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Planované skolenia k tvorbe standardov




n Informacny systém NSP/SRI

Prezentacia
Lucia Ditetova Lednarova
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI
Polozky standardizovanej struktury

Sektorovo riadené inovacie v podmienkach Slovenskej republiky



n Harmonogram dalsej cinnosti

Vybrat klu¢ové opatrenia a odportcania pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii Praca 4.0

Zmeny v autorstve NSZ

Absolvovat $kolenie k revizii NSZ

Priebezne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu tvorby, revizie



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

(d 1. rokovanie: 11.9.2019

2. rokovanie: 28.11.2019
3. rokovanie: 2.3.2020

4. rokovanie: 10.6.2020 - prezentacia
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