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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

2 Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiceho obdobia

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia
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InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

_> Martin Hrivnak
Janette Samova
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

» Sumarizovat narodné a medzindrodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a
zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej a medzinarodnej drovni

Medzinarodné strategické dokumenty Narodné strategické dokumenty Informacné dokumenty

5 16
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

> Prevziat autorstvo k ndrodnym $tandardom zamestnani (NSZ)

Autorstvo NSZ

= Spolu 87 NSZ

Nepriradené
autorstvo

m priradené
autorstvo

= (Ostava rozdelit 32 standardov
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

» Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady
= Pri Sektorovej rade pracuje 1 pracovna skupina

v Veduci pracovnej skupiny — Martin Peter

» Oslovit Sekciu vysokych skol Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR so Ziadostou o
nominovanie zastupcu do Sektorovej rady.

» Viest vinformacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace. Mesacné
elektronické vykazy vypracovat vidy najneskor do 5. diia nasledujiceho mesiaca

TRE M A www.trexima.sk



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

» Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludské
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
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AKTUALNY STAV V PRIPRAVE SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

I. CYKLUS — NAVRHY PREMIS

1. Automatizovany, robotizovany a inteligentny financny sektor zalozeny na velkych datach
2. Vyuzivanie DLT technoldgii znizi manualnu pracnost a chybovost transakcii

3. Oblast kybernetickej bezpecénosti a budovania dévery v centre pozornosti

4. Digitalizované a virtualizované sluzby

5. Technologické inovacie ako hnacia sila konkurenc¢nej vyhody

6. Iné navrhy?



Rokovania Sektorovej rady

> 1. rokovanie: 11.9.2019

> 2.rokovanie: 28.11.2019

» 3. rokovanie: ? (januar/februar)

» 4.-6.vroku 2020 ( jun, september, december)

TREEIMA www.trexima.sk



> ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

1. Vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na fudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy

zaznamenat do vytvoreného formularu v informa¢nom systéme SRI.

Premisa I: Oblast kybernetickej bezpe¢nosti a budovania dovery v centre pozornosti (autor: ; termin: 9. december 2019)

Premisa Il: FINANCNA GRAMOTNOST U KAZDEHO OBCANA S POZNANIM OSOBNEJ ZODPOVEDNOSTI (autor: : termin: 9. december
2019)

Premisa lll: Automatizovany, robotizovany a inteligentny finan&ny sektor zalozeny na velkych datach. (autor: ; termin: 9. december 2019)

Premisa IV: Technologické inovacie ako hnacia sila konkurenénej vyhody pre digitalizované a virtualizované sluzby (autor: ; termin: 9. december
2019)

Premisa V: ... (autor: ; termin: 9. december 2019)

2. Pripomienkovat’ vytvorené premisy ( Zodpovedni: vSetci ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 12. decembra 2019)
3. Pripomienkovat’ podklad Il. cyklu stratégie Vonkajsiu analyzu sektora SWOT analyzu (Zodpovedni: vSetci ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 12. decembra)

4. Identifikovat’ kritické cinitele — vplyvy, ktoré mézu v budicnosti ohrozit schopnost sektora a kla¢ové ¢Einitele — Cinitele, ktoré budu ovplyviiovat UspeSny vyvoj sektora

(Zodpovedni: vSetci €lenovia Sektorovej rady; termin: 12.decembra)

5. Viest v informa¢nom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca. (zodpovedni: élenovia Sektorovej rady;

Vykazovanie: priebezne najneskoér do 5. dna nasledujuceho mesiaca)
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TREZ&IMA

Dakujeme za pozornost
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