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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Systémoveé rieSenie SRI

Klucové Cinnosti Sektorovej rady

Garantované zamestnania

Informacny systém SRI — Tvorba stratégie, vykaznictvo

Diskusia
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Reprezentativnost Sektorovej rady podla vzorového
inStitucionalneho zlozenia pocas realizacie NSP II, NSP I1l a SRl
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Institucionalne zlozenie Sektorovej rady v projekte SRI v %
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Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP1a NSPIl NSP I SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP 1li SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

OF MOUSTRIAL

3
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
R ]

AZZZ SR
'y N

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov

Sektorova rada pre celuldézo-papierensky a polygraficky
priemysel

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky
a nekovové materialy

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

TREMIMA

* Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

Sektorova rada pre bankovnictvo, financéné sluzby,
poistovnictvo

Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

- Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu » Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

et

» Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu
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BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP 1l

garantované NSZ

NSP Il

NSP 111

rozpracované
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BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP 1l
= NSP 1

= NSP 11l

zverejnené NSZ v IS NSP

rozpracované N5Z
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Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

SKKR 3
SKKR 4
SKKR 6

m SKKR 7

SKKR 1 - nizSie stredné vzdelanie SKKR 5 - vyssie odborné vzdelanie

SKKR 2 - nizSie stredné odborné vzdelanie  SKKR 6 - vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
SKKR 3 - stredné odborné vzdelanie SKKR 7 - vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
SKKR 4 - Uplné stredné odborné vzdelanie = SKKR 8 - vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
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n SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

KlIticové ocakavania:

=  koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja ludskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
=  prenos potrieb trhu prace do systému CZV

=  funkcny informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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— SOK/NSK kvalifikaéné a hodnotiace Standardy

narodné Standardy zamestnani

7 miestny narodny kod

4 miestny medzinarodny kéd

www.trexima.sk
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE@IMA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzindrodné a narodné zavazky
* sektorové vyvojové trendy a o¢akavané inovacie s vplyvom na ludské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* makroukazovatele

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia, Specifické
ukazovatele
* Vyvojové tendencie
Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb ludskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
* urcenie sektorovych klucovych kompetencii
Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby kizavej stratégie

www.trexima.sk
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Rating poskytovatelov vzdelavania
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TRE XS

urcenie ukazovatelov
e uplatnenie absolventov
e makké kritéria hodnotenia zamestnavatelov

v
v
v
v

reputacia

spoluprdca so zamestnavatel'mi

ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

hodnotenie a vyhodnotenie

vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

MA

www.trexima.sk
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Sektorové dohody
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> identifikacia spolupracujucich poskytovatelov CZV

» urcenie oblasti spoluprace
 zmena obsahu vzdeldvania...

> naplfanie akéného planu sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
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CYKLUS I. - V.

KRITERIA

OBJEDNAVKA

TREMIMA

sektorova
stratégia rozvoja
Lz

sektorovy rating
poskytgvatel’ov
CZv

sektorova
dohoda

plnenie akéného

planu sektorovej

stratégie rozvoja
Lz

KAMPAN
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Revizia a tvorba NSZ
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> rozdelenie garancie NSZ

> identifikacia zmien v zozname NSZ
* nové zamestnania
e zanikajuce zamestnania
e obsahové upravy — zmena kompetencného modelu
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OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

* Analyza kompetencného modelu

= VSeobecné spdsobilosti: 25 poloZiek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategdriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategdriach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu

= Kliucové kompetencie: vSseobecné KK (arovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)

= QOdborné vedomosti: sektorové, prierezové, specifické \
urovne SKKR

= QOdborné zrucnosti: sektorové, prierezové, specifické
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Revizia SK ISCO-08
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> zmeny vyplyvajtce z revizie a tvorby NSZ

» zapojenie sa do pracovnych skupin
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Rokovania sektorovych rad
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» 1. rokovanie: 11.september 2019
» 2. rokovanie - november (?)

» spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.-6.Vvroku 2020 (februar, jun, september, december)
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GARANTOVANE ZAMESTNANIA

20ZNAM GARANTOVANYCH N3Z, ZVEREINENYCH V IS NSP A ICH AUTOROV

1 1346001 Riadiaci pracovnik (manaZér) v bankovnictve Jo2efing F4kova
2 e Riadiaci pracovnik (manaZér) v poistovnictve by,

3 p— Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti finannéhe sprostredkovania Jsidlia Eekovs

4 - Riadiaci pracovnik (manaiér) realitnej kanceldrie B s

5 | 10000z | RecRlete Zuzana Kritka

¢ | Specialista menovej a financne) Statistiky [

7 2412001 Finanény poradca pre sektor poistenia alebo zaistenia (poistovacl maklér) [

g i Finanény poradca v ostatnych sektoroch finanéného trhu e Msouchosk
9 . Poradea a predajca bankowch produktov a slufieb pre segment yeh klientov a mil aroiifva Vatove
10 — Poradca a predajca bankowych produktov a slufieb pre segment velkych firemnych klientov [ ——
M| 2412004 s Tatjana Macichova
12 i Specialista pre podporu obchodu vo finannictve et

3 | 241300 pre s fmosty lozefina Zékovi

14 Siisem Specialista pre dohlad vo finanénom sektore o zofine Zakovd

15 54i556d Specialista pre riadenie operatnych rizik v bankovnictve \iers Bakokovs
e . @ saaus e Viera Bakozova

17 2413005 ; i Ko kit v aletiens L lozefina Zakové
et — bt Lucia Bakové

9 | 2413006 i prevvel * Jozefina Zakova
D |oheoi Specialista na finanéné a poistovacie podvody b

O - Specialista pre sprévu poistaych 2mldv et

P e Specialista pre bankopoistenie T
R Specialista pre zaistenie i K ki

ul | . e lozefina Zakova

25 i Specialista pre likvidaciu poistnych udalosti e i

www.trexima.sk






Register zamestnani Register kompetencii Sektoroveé rady O projekte Kontakty

= -

| -
SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE] SUSTAVE POVOLANI

ystavapo

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

..

LAY
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spi’ﬁate poZiadavky Ste dobry v tom, £o robite, a chcete vediet, kde Preéitajte si novinky, aktuality & zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na wvEade =a mbZete uplatnit? My vam poradime prave z vaszho ocdvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

VIAC »

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sistava povolani je pre vietkych, ktori chcd spoznat svoje moZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zrugnosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, &i splhate vietky poziadavky na danu poziciu. Taktiez stadi, ak uvediete svoje vedomosti a zru€nosti, a my



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELEJ INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

&1 PRIEMYSLU 4.0.

Ma rokovanie prigli v pracovnej h s
nalade a silnom zastdpeni [ 7
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...
- A—
e

05. 07. 2019

Informaény letak o narcdnom "
projekie Sektoroveo Riadenymi = LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnermu triw 3 - = SVETLO SVETA
prace v Slovenske] republike, 2

S e MNarodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 28, 06. 2019 2 logo.

VIAC > 28.06. 2019

TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r I Vat n a zo n a

OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

» Privaina zona
Aliancia sektoroyg rad

OPERACNY PROGRAM /A

tUDSKE S ROIE < > > Otézy a odpovede

» Média

A » Kontakty
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TREZ&IMA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk




