
7. rokovanie
Sektorovej bankovníctvo, finančné

služby, poisťovníctvo

5. máj 2021



PROGRAM ROKOVANIA
1. Otvorenie rokovania
2. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia
3. Inovácie
4. Quo vadis finančná gramotnosť
5. Národné štandardy zamestnaní
6. Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

+ IS SRI – novinky a ich používanie
7. Harmonogram činnosti
8. Diskusia
9. Záver rokovania Sektorovej rady



II. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

I. Priebežne vypracovať NŠZ v zmysle harmonogramu

II. Vytvoriť pracovnú skupinu na aktualizáciu Sektorovej stratégie rozvoja 

ľudských zdrojov

III. Priebežne dopĺňať zoznam strategických dokumentov a inovácií

IV. Zriadiť stálu komisiu pre finančnú gramotnosť pri Sektorovej rade.

ĎAKUJEM VÁM 



III. INOVÁCIE V SEKTORE 
Prezentuje : 

Dávid Stancel, viceprezident Blockchain Slovakia (hosť)



IV. QUO VADIS FINANČNÁ GRAMOTNOSŤ
Prezentuje : 

Gabriela Horecká, ŠIOV



V. Národné štandardy zamestnaní
Hlasovanie o jednotlivých štandardoch

Hlasovanie o zmene garancie

Informácia o plane revízie a tvorby na najbližšie obdobie



Zoznam NŠZ na schvaľovanie
1. Riadiaci pracovník (manažér) pre správu nehnuteľností  

https://www.sri.sk/portal/nsz/940/view

2. Odborný pracovník v oblasti správy nehnuteľností 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2081/view

3. Riadiaci pracovník (manažér) realitnej kancelárie 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2236/view

4. Poradca a predajca bankových produktov a služieb pre segment 
stredných klientov a mikropodnikateľov
https://www.sri.sk/portal/nsz/2272/view

5. Poradca a predajca bankových produktov a služieb pre segment veľkých 
firemných klientov 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2271/view

6. Metodik pre oblasť finančníctva a poisťovníctva
https://www.sri.sk/portal/nsz/2377/view

7. Pracovník pri priehradke v bankovníctve 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2475/view



Schvaľovanie NŠZ 

1. Riadiaci pracovník 
(manažér) pre správu 
nehnuteľností  
https://www.sri.sk/portal/nsz/940/view



Schvaľovanie NŠZ 

2. Odborný pracovník v 
oblasti správy 
nehnuteľností 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2081/view



Schvaľovanie NŠZ 

3. Riadiaci pracovník 
(manažér) realitnej 
kancelárie 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2236/view



Schvaľovanie NŠZ 

4. Poradca a predajca 
bankových produktov a 
služieb pre segment 
stredných klientov a 
mikropodnikateľov

https://www.sri.sk/portal/nsz/2272/view



Schvaľovanie NŠZ 

5. Poradca a predajca 
bankových produktov a 
služieb pre segment 
veľkých firemných 
klientov 

https://www.sri.sk/portal/nsz/2271/view



Schvaľovanie NŠZ 

6. Metodik pre oblasť 
finančníctva a 
poisťovníctva
https://www.sri.sk/portal/nsz/2377/view



Schvaľovanie NŠZ 

7. Pracovník pri priehradke 
v bankovníctve 
https://www.sri.sk/portal/nsz/2475/view



Zmena garancie NŠZ 
1. Návrh presunu garancie NŠZ do inej Sektorovej rady
NŠZ:  
Supervízor prevádzkových a upratovacích služieb

SR Remeslá a osobné služby



TVORBA A REVÍZIA NŠZ V NASLEDUJÚCOM OBDOBÍ

Obdobie ISCO Názov NŠZ AUTOR

máj 21 2412004 Finančný agent Chačaturianová Ivica

máj 21 3321008 Odborný pracovník pre zaistenie Krátka Zuzana

máj 21 2413010 Špecialista pre zaistenie Krátka Zuzana

máj 21 2413999 Špecialista finančných inovácií Sýkorová Katarína

jún 21 2413030 Špecialista na ochranu pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti a financovaním terorizmu Bakošová Viera

jún 21 3321005 Odborný pracovník pre správu poistných zmlúv Jurkovičová Monika

jún 21 2413008 Špecialista pre správu poistných zmlúv Jurkovičová Monika

jún 21 3312001 Odborný poradca, predajca bankových produktov a služieb Vaňová Jaromíra 

júl 21 3315001 Odhadca škôd Jurkovičová Monika

júl 21 2413026 Špecialista obchodník na finančných trhoch Róbert Kopál

júl 21 3311004 Odborný pracovník platidiel Sýkorová Katarína

júl 21 2413022 Špecialista platidiel Sýkorová Katarína



VI. Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských
zdrojov

Aktuálny stav

Potreba spolupráce



HARMONOGRAM AKTUALIZÁCIE SSRĽZ V ROKU 2021 

január marec jún júl

školenie tajomníkov a PS

august október

úprava 
metodiky

február

aktualizácia SSRĽZ

posúdenie SSRĽZ

september

finalizácia SSRĽZ

november

schválenie

december

Sektorová rada Sektorová rada

zverejnenie



AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV

AKTUÁLNY STAV: 

 Školenie vybraných členov k aktualizovanej metodike

 Stratégia sa skladá z dvoch kapitol

 Práce na prvej kapitole





KAM CHCEM S VAMI PRÍSŤ? 
1. KROK:   INOVÁCIA A JEJ CHARAKTERISTIKA

2. KROK:   KTORÉ ZAMESTNANIA OVPLYVNÍ ?

3. KROK:    AKÉ „BUDÚCE“ VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI SI BUDE VYŽADOVAŤ ?

4. KROK:   BUDE VPLYV TÝCHTO VEDOMOSTÍ A ZRUČNOSTÍ 
MIERNY ?
STREDNE VÝZNAMNÝ ?
VÝZNAMNÝ ?

5. KROK:   AKÉ ZAMESTNANIA VZNIKNÚ A NAOPAK ZANIKNÚ ?



PREČO 
TO 

ROBÍME?



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

 1. rokovanie: 11.9.2019

 3. rokovanie: 2.3.2020

 2. rokovanie: 28.11.2019

 4. rokovanie: 10.6.2020 - prezentácia 

www.trexima.s
k

 5. rokovanie: 25.9.2020 

 6. rokovanie: 7.12.2020 

 7. rokovanie: 5.5.2021 

 8. rokovanie: september/október 2021 



ĎAKUJEM ZA 
POZORNOSŤ.

Martin Gymerský


