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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Informácia o zmenách v inštitucionálnom a personálnom zložení

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady

5. Tvorba a revízie NŠZ, inovácie, rozsah využívania odborných zručností -
VYHODNOTENIE

6. Bilancovanie činnosti Sektorovej rady za obdobie 2019 - 2022

7. Budúcnosť Sektorovej rady

8. Rôzne, diskusia

9. Závery z rokovania



1. OTVORENIE ROKOVANIA

Jozefína Žáková - predsedníčka Sektorovej rady

Lucia Lednárová Dítětová - tajomníčka Aliancie sektorových rád



2. INFORMÁCIA O ZMENÁCH 
V INŠTITUCIONÁLNOM A PERSONÁLNOM 
ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY

- Gabriela Majerská

SLASPO

- Peter Mikloš 

MF SR 

24 členov Sektorovej rady

https://www.sustavapovolani.sk/sektorove-rady/sektorova-rada-pre-bankovnictvo-financne-sluzby-poistovnictvo/zoznam-clenov-sektorovej-rady/


3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

▪ Definovať a priradiť inovácie k schváleným NŠZ 

(charakteristiky, odborné vedomosti, odborné 

zručnosti), ktoré nemajú priradené inovácie. 

▪ Viesť v informačnom systéme mesačné elektronické 

výkazníctvo vykonanej práce. 

▪ V Informačnom systéme NSP/SRI vyplniť „Vplyv inovácií 

na odborné zručnosti“ podľa pokynov tajomníčky.



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI 
SEKTOROVEJ RADY



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Splnili výsledky činnosti Sektorovej rady Vaše očakávania vo vzťahu 
k úlohám určeným v štatúte a v zákone č. 5/2004 Z. z ?

Zdroj: Realizačný tím SRI



Spokojnosť členov s výsledkami činnosti Sektorovej rady

4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Zdroj: Realizačný tím SRI



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Je podľa Vás inštitucionálne zloženie Sektorovej rady optimálne?

Zdroj: Realizačný tím SRI



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

V zložení Sektorovej rady by
mali zostať:

Zdroj: Realizačný tím SRI



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Ako hodnotíte prínos jednotlivých inštitúcií do činnosti Sektorovej rady?

Zdroj: Realizačný tím SRI



4. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Uveďte, ktoré výstupy z projektu SRI ste využili v praxi:

22,2%

29,6%

22,2%

7,4%

18,5%

z expertnej činnosti sektorovej rady

NŠZ

informácie zo sektorovej stratégie rozvoja
ľudských zdrojov

sektorové partnerstvá

inovácie

Zdroj: Realizačný tím SRI



5. DODATOČNÁ REVÍZIA NŠZ

Počet schválených 
novorevidovaných 

NŠZ 

50

Počet 
dodatočne 

revidovaných 
NŠZ 

50

Vypracovali:
Peter Marko
Zuzana Krátka
Marcel Laznia
Mária Brezovská
Zuzana Jakabíková



5. NŠZ - NÁVRH

• ESG Špecialista 
– Mária Brezovská (SBA) 

– Monika Jurkovičová (SLASPO)



5. VPLYV INOVÁCIÍ NA ODBORNÉ 
ZRUČNOSTI

Ktoré zamestnania budú ohrozené 
najviac?

Chceme určiť mieru vplyvu inovácie na zhluk odborných zručností, 
ktoré využívajú zamestnanci pri výkone svojho zamestnania.



5. VPLYV INOVÁCIÍ NA ODBORNÉ 
ZRUČNOSTI

https://sri.sk/portal/innovation/impact/


5. ROZSAH VYUŽÍVANIA ZRUČNOSTÍ

https://sri.sk/portal/nsz/skill-range/


6. BILANCOVANIE FUNGOVANIA SEKTOROVEJ RADY

❑ 86 garantovaných a schválených NŠZ

❑ 50 dodatočných revízií NŠZ

❑ aktualizovanie zoznamu garantovaných NŠZ v súlade s potrebami 
zamestnávateľov 

❑ 51 expertov zapojených počas obdobia 2019 – 2022

❑ Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov 



7. BUDÚCNOSŤ SEKTOROVEJ RADY



8. RÔZNE, DISKUSIA

▪ Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti v KOCKE
23. 9. 2022

Vedecký park UK

Ilkovičova 8 Bratislava

▪ Dotazník na hodnotenie realizátora projektu NP SRI



10. ZÁVERY Z ROKOVANIA



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ

Mária Vojtasová


