(‘ ’) Sektorova rada

pre infarmaéné technoldgie a telekomunikacie

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 2. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE INFORMACNE TECHNOLOGIE A TELEKOMUNIKACIE

Miesto rokovania: Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Technicka univerzita v KoSiciach
Nemcovej 5
042 00 Kosice

Datum rokovania: 6. november 2019
Zatiatok rokovania:  103° hod.

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
na svojom 2. rokovani pre ¢innosti SRI

L.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre informacné technolégie a
telekomunikacie (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Plnenie uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvélenych v Zaveroch z I. rokovania
Sektorovej rady.

3. Organizatné zabezpeclenie cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SRI,
nahravanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpisanie pracovnych vykazov
a pod.).

4. Stav ¢innosti Sektorovej rady v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

5. Metodicky navrh urcenia zakladnych premis strategického smerovania sektora s dopadom na
ludské zdroje za Sektorovu radu pre dopravu, logistiku, postové sluzby, ako vzor pre spracovanie
vlastnej stratégie.

6. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady.

7. Poziadavku zdstupcov strednych Skol v PreSovskom kraji a Banskobystrickom kraji, aby
zamestnavatelia zadavali potrebu IT profesii do systému prognoz.
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1.
schvaluje
1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady.
2. Poutzitie indexu DESI a ndstroja OECD going digital toolkit, ako zdroje sektorovo Specifickych
ukazovatelov pre 2. cyklus pripravy sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
3. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 6. novembra 2019 s prislusnymi Glohami pre
¢lenov Sektorovej rady.
1.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou
dopadu na ludské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formuléaru v informacnom systéme SRI.
Premisa I: Al, ako megatrend so zdsadnym medzisektorovym vplyvom

Zodpovedny: Martin Drobny

Termin: 20. november 2019

Premisa Il: Déveryhodny a bezpecny virtualny svet, ako jeden zo zakladnych predpokladov
fungujucej digitalnej spoloc¢nosti
Zodpovedny: Marcela Havrilova
Termin: 20. november 2019
Premisa IIl: Siroka digitalizacia prostrednictvom integracie edgu, internetu veci a konektivity
Zodpovedny: Boris Gymersky
Termin: 20. november 2019

Premisa IV: Budovanie, nadstavba a rozSirovanie cloudovych sluZieb a platforiem

Zodpovedny: Martin Dzbor
Termin: 20. november 2019

Premisa V: Softverizacia vSetkého

Zodpovedny: Jaroslav Poruban
Termin: 20. november 2019

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Premisa VI: Digitalna transformacia SirSej ekonomiky
Zodpovedny: Juraj Tapak
Termin: 20. november 2019

2. Clenovia Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a zaznamenat ho do vytvoreného formularu
v informacnom systéme SRI.

Zodpovedny: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 20. november 2019

3. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat vytvorené premisy adopady na ludské
zdroje v informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: od 20.11 do 25.11. 2019

4., Zéastupcom Sektorovej rady sformulovat viziu poslania sektora v horizonte do roku 2030
s osobitym zameranim na ludské zdroje v rozsahu normostrany A4.

Zodpovedni: Martin DZbor
Termin: 20. november 2019

5. Garantovi apredsedovi Sektorovej rady zapracovat pripomienky k premisam a dopadom na
[udské zdroje a vytvorit komplexni podobu premis strategického smerovania sektora s dopadom
na ludské zdroje.

Zodpovedni: garant a predseda Sektorovej rady
Termin: od 25.11 do 4.12. 2019
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6. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat podklad strategickej analyzy sektora v ramci 2. cyklu
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 4. december 2019

7. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o schvaleni:
- premis strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,
- poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 4. december 2019

8. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujiceho mesiaca

Iv.
berienavedomie
1. Termin tretieho stretnutia Sektorovej rady, bude uréeny hlasovanim.

V Kosiciach, 6. november 2019

Doc. Ing. FrantiSek JAKAB, PhD., v.z.
Predseda

Sektorovej rady pre informacné
technoldgie a telekomunikacie
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