
 
 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 2. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE INFORMAČNÉ TECHNOLÓGIE A TELEKOMUNIKÁCIE 

 
 

 
Miesto rokovania: Univerzitný vedecký park TECHNICOM 
  Technická univerzita v Košiciach 
 Nemcovej 5 
 042 00 Košice 
 
Dátum rokovania: 6. november 2019 
 
Začiatok rokovania: 1030 hod.  
 

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie 
 na svojom 2. rokovaní pre činnosti SRI 

 
I. 

p r e r o k o v a l a 
 

1. Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre informačné technológie a 
telekomunikácie (ďalej len „Sektorová rada“). 
 

2. Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z I. rokovania 
Sektorovej rady.   

 
3. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady (práca v Informačnom systéme SRI, 

nahrávanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpísanie pracovných výkazov 
a pod.). 

 
4. Stav činností Sektorovej rady v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

 
5. Metodický návrh určenia základných premís strategického smerovania sektora s dopadom na 

ľudské zdroje za Sektorovú radu pre dopravu, logistiku, poštové služby, ako vzor pre spracovanie 
vlastnej stratégie.  

 
6. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady. 

 
7. Požiadavku zástupcov stredných škôl v Prešovskom kraji a Banskobystrickom kraji, aby 

zamestnávatelia zadávali potrebu IT profesií do systému prognóz. 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
1. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady. 

2. Použitie indexu DESI a nástroja OECD going digital toolkit, ako zdroje sektorovo špecifických 

ukazovateľov pre 2. cyklus prípravy sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov.  

3. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 6. novembra 2019 s príslušnými úlohami pre 

členov Sektorovej rady. 

III. 
u k l a d á 

 
1. Členom Sektorovej rady vypracovať premisy strategického smerovania sektora s identifikáciou 

dopadu na ľudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
Následne tieto výstupy zaznamenať do vytvoreného formuláru v informačnom systéme SRI. 
 
 
Premisa I: AI, ako megatrend so zásadným medzisektorovým vplyvom  

 
Zodpovedný: Martin Drobný 
Termín: 20. november 2019 

 
 
Premisa II: Dôveryhodný a bezpečný virtuálny svet, ako jeden zo základných predpokladov 
fungujúcej digitálnej spoločnosti 

Zodpovedný: Marcela Havrilová 
Termín: 20. november 2019 

 
 
Premisa III: Široká digitalizácia prostredníctvom integrácie edgu, internetu vecí a konektivity 
 

Zodpovedný: Boris Gymerský 
Termín: 20. november 2019 

 
 
Premisa IV: Budovanie, nadstavba a rozširovanie cloudových služieb a platforiem 

 
Zodpovedný: Martin Džbor 

Termín: 20. november 2019 
 
Premisa V:  Softverizácia všetkého 

 
Zodpovedný: Jaroslav Porubän 

Termín: 20. november 2019 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
Premisa VI:  Digitálna transformácia širšej ekonomiky 

Zodpovedný: Juraj Ťapák 
Termín: 20. november 2019 

 
 
2. Členovia Sektorovej rady doplniť zoznam inovácii a zaznamenať ho do vytvoreného formuláru 

v informačnom systéme SRI.  
 

Zodpovedný: členovia Sektorovej rady 
Termín: 20. november 2019 

 
 
 

3. Členom Sektorovej rady pripomienkovať vytvorené premisy a dopady na ľudské 
zdroje v informačnom systéme SRI.   
 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: od 20.11 do 25.11. 2019 

 
 
 

4. Zástupcom Sektorovej rady sformulovať víziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 
s osobitým zameraním na ľudské zdroje v rozsahu normostrany A4. 

 
Zodpovední: Martin Džbor 

Termín: 20. november 2019 
 

5. Garantovi a predsedovi Sektorovej rady zapracovať pripomienky k premisám a dopadom na 
ľudské zdroje a vytvoriť komplexnú podobu premís strategického smerovania sektora s dopadom 
na ľudské zdroje. 
 

 
Zodpovední: garant a predseda Sektorovej rady 

Termín: od 25.11 do 4.12. 2019 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

6. Členom Sektorovej rady pripomienkovať podklad strategickej analýzy sektora v rámci 2. cyklu 
Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 4. december 2019 
 
 
 

7. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení:  
- premís strategického smerovania sektora s dopadom na ľudské zdroje,  
- poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitým zameraním na ľudské zdroje. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 4. december 2019 
 
 

 
8. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 

vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Vykazovanie: priebežne najneskôr 
do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 

 
 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín tretieho stretnutia Sektorovej rady, bude určený hlasovaním. 
 
V Košiciach, 6. november 2019  
 
 
  

Doc. Ing. František JAKAB, PhD., v.z. 
Predseda  
Sektorovej rady pre informačné 
technológie a telekomunikácie 

 


