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VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

I. Priebežne vypracovať NŠZ v zmysle harmonogramu

II. Vytvoriť pracovnú skupinu na aktualizáciu Sektorovej stratégie rozvoja 

ľudských zdrojov

III. Priebežne dopĺňať zoznam strategických dokumentov a inovácií

ĎAKUJEM VÁM 



VZDELÁVANIE



• Prijímacie pohovory na stredné školy

Štefan Balogh
Vladislav Mitický



• Prijímacie pohovory na stredné školy
• Rozpis potrieb trhu práce v IT odboroch pre VÚC

Andrej Bederka



• Prijímacie pohovory na stredné školy
• Rozpis potrieb trhu práce v IT odboroch pre VÚC
• Príprava úpravy normatívov financovania na MŠVVaŠ SR

Michaela Ďurčeková



• Prijímacie pohovory na stredné školy
• Rozpis potrieb trhu práce v IT odboroch pre VÚC
• Príprava úpravy normatívov financovania na MŠVVaŠ SR
• Študijný odbor – Gymnázium so zameraním na informatiku

Dušan Šveda



• Prijímacie pohovory na stredné školy
• Rozpis potrieb trhu práce v IT odboroch pre VÚC
• Príprava úpravy normatívov financovania na MŠVVaŠ SR
• Študijný odbor – Gymnázium so zameraním na informatiku
• IT Fitness test 2021

František Jakab

https://itfitness.sk/sk/



• Prijímacie pohovory na stredné školy
• Rozpis potrieb trhu práce v IT odboroch pre VÚC
• Príprava úpravy normatívov financovania na MŠVVaŠ SR
• Študijný odbor – Gymnázium so zameraním na informatiku
• IT Fitness test 2021
• Elements of AI

Testovanie kurzu pred spustením (vybraná skupina študentov)

registrovaných v slovenskej verzii 125

absolventi slovenskej verzie 37

Po oficiálnom spustení (tlačová konferencia 8.4.)

registrovaných v slovenskej verzii 690

registrovaných v anglickej verzii 98

absolventi slovenskej verzie 49
Gabriel Galgóci

https://www.elementsofai.sk/



Národné štandardy
zamestnaní



NŠZ v oblasti kybernetickej bezpečnosti
1. 2529001 Špecialista bezpečnosti IKT
2. 1330999 Riadiaci pracovník informačnej a kybernetickej bezpečnosti
3. 2511006 IT audítor
4. 2529004 Etický hacker
5. 2529005 Forenzný špecialista v IT

Aktuálny stav tvorby NŠZ a spolupráca s certifikačným a kompetenčným centrom KB

Peter Matej, Matúš Selecký



TVORBA A REVÍZIA NŠZ V NASLEDUJÚCOM OBDOBÍ
Obdobie ISCO Názov NŠZ AUTOR

máj 21 2529004 Etický hacker Peter Matej

máj 21 2511999 Manažér digitálnych služieb Juraj Ťapák

máj 21 2511003 Analytik informačných a komunikačných technológií  Martin Džbor

jún 21 2523000 Špecialista v oblasti počítačových sietí František Jakab

jún 21 2421003 Projektový manažér v oblasti IKT Martin Džbor

júl 21 3513000 Technik počítačových sietí a systémov

František 
Jakab/Martin 
Šechný

júl 21 2522002 Správca siete Gabriel Galgóci

júl 21 2529005 Forenzný špecialista v IT Peter Matej



Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov



HARMONOGRAM AKTUALIZÁCIE SSRĽZ V ROKU 2021 

január marec jún júl

školenie tajomníkov a PS

august október

úprava 
metodiky

február

aktualizácia SSRĽZ

posúdenie SSRĽZ

september

finalizácia SSRĽZ

november

schválenie

december

Sektorová rada Sektorová rada

zverejnenie



AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV

AKTUÁLNY STAV: 

 Školenie vybraných členov k aktualizovanej metodike

 Stratégia sa skladá z dvoch kapitol

 Práce na prvej kapitole



INOVÁCIE
1. KROK:   INOVÁCIA A JEJ CHARAKTERISTIKA

2. KROK:   KTORÉ ZAMESTNANIA OVPLYVNÍ ?

3. KROK:    AKÉ „BUDÚCE“ VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI SI BUDE VYŽADOVAŤ ?

4. KROK:   AKÉ ZAMESTNANIA VZNIKNÚ A NAOPAK ZANIKNÚ ?

https://www.sri.sk/portal/classification/innovation/?sector_council_code=17



PREČO 
TO 

ROBÍME?



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

 5. rokovanie: 9.9.2020 

 6. rokovanie: 30.11.2020 

 7. rokovanie: 13.5.2021 

 8. rokovanie: september/október 2021 



Rôzne



ĎAKUJEM ZA 
POZORNOSŤ.

Martin Gymerský


