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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja fudskych zdrojov vo verejnej sprave

V. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VI. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

VII. Narodny plan obnovy a odolnosti

VIll.Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
IX. ROzne; Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR

Ing. Jan GRAMATA " : - Mgr. Gabriela Durinova
vymena

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, PreSov

X

ukoncené Clenstvo v Sektorovej rade



I11. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavat (revidovat)
NSZ podla schvaleného
harmonogramu

Navrhnut expertov na
prevzatie autorstva
nepriradenych NSZ
Dopifiat zoznam inovécii
pre sektor

Navrhnut externych
expertov a dohodnut

spolupracu na tvorbe a
revizii NSZ




‘ pre informacné technoldgie a telekomunikacie

V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY
SEKTOROVYCH STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV A NAVRH NA AKTUALIZACIU
STRATEGIE ROZVOJA LL'UDSKYCH ZDROJOV

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditetova
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

a ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnit pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnut vyvdzenost odvetvi v rdmci sektora
 definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
 doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
 doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
- identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. noveé pracovné cinnosti
« zabezpedit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
 doplnit analytfické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLEUCOVE CINITELE
 doplnit prioritizGciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021
O SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity

« opatrenia viac sUstredif na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizécie
« Casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

« doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

« doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

e VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratdrii

« vwhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

- definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

» zacaf intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizaciami, insfitciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zaCatie ich realizacie v praxi
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ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSRI'Z V ROKU 2021
V SEKTORE INFORMACNE TECHNOLOGIE A TELEKOMUNIKACIE - prof.RNDr.Ludovit Molndr, DrSc., Ing. Ivan Berndtek

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA

« Pojem ,,telekomunikacie” presiel v texte do intuitivnej skratky IKT
« Pojem ,Sektor" - interpretdcia vyznamu, aby bolo zrejmé komu su urcené odporicané zavery
» Doplnit prepojenost sektorov, napr.:

- Zdravotnictvo - personalizované zdravotnictvo a prediktivna medicina

» Automovite, elekirotechnika - autondmne vozidld

> Priemysel - kybernetizdcia

* Bankovnictvo - blockchain technoldgie

e SWOT ANALYZA

« Silné stranky - doplnif rozvoj mobilnych sieti v SR a relativne vysoku dostupnost 4G siefi

« Slabé stranky doplnit - nizke a nevyhovujuce ohodnotenie pedagogického stavu na vietkych Urovniach
vzdeldvacieho systému a akutny nedostatok L'Z v tejto oblasti

+ Absencia R&D -research and development

« VAdcsia pozornost pre ,,brain drain®

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA

« Doplnit medzindrodné porovnanie sektora, na ndrodnej Urovni mdzu Statistiky skreslovaf
« Pozriet si trend a uplatnenie ukazovatelov v najnovsej sprave EU The European Innovation Scoreboard 2020
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndarova Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662




pre informacné technoldgie a telekomunikacie

V. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH
POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA V SEKTORE
INFORMACNYCH TECHNOLOGII A TELEKOMUNIKACII

e Klacové ocakdvania narodného projektu:
koordinacia a metodické vedenie odbornych timov
vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vSetky sektory
ranking poskytovatelov vzdelavania na sektorovej trovni
identifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
prenos potrieb trhu prace do systému CZV
funkény informacny systém
revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

udrzatelnost systémového riesenia



RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

e Ranking poskytovatelov vzdeldavania na sektorovej urovni
* Tri zakladné otazky:
* Forma hodnotenia ?
* Kritéria vyberu ?
* Centralne / sektorovo orientované kritéria ?
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Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybol oy | ) 24
Sektorova rada pre tazbu a tpravu surovin, geol Ogi L1 | O O )
Sektorova rada pre potravindrstvo  EEEEEELZE—— 23 50
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze G 39 0
Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel S 33 33
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu G 33 0
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 0 100 0
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy | S O 38 ik
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a Strojairs tyo | 14 14
Sektorova rada pre elektrotechniku IS 33 33
Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu 7 21 A5
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IO D) 10
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ST 15 54
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a Cestov Ny FiUCh | 7 G 17 8
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby _ oo 32 45
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikicie IEE——————2EE————— 45
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo IS 33 33
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I S . 8 8
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Spoirt S 14 29
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  LGs—— 21 63
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazim et G S B 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby S S 36 9
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby IEEEEEEIOE——— 25 56
(0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M sektorovo centralne kombinovane



kombinovane
26%

sektorovo
49%

centralne
25%
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Zahranicné skusenosti pri hodnoteni poskytovatelov vzdelavania

) .
Svédsko 1 B

Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

Pravidelné, systematické, ad hoc Skolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov
Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie
a taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

Narodnd agentura pre vzdelavanie vybudovala
dve databdzy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu skolu v krajine, z toho vacésina
dat je verejne dostupnych pre kazdého

Wales &

v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inklizie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdelavacie potreby

Podporné sluzby

Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

ZabezpecCenie podmienok vzdelavania a sulad s
nariadeniami

Externé hodnotenia uskuto¢nuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa

SirSej Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou tragickych
dosledkov dobre mienenych zmien......

minusy

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne hodnotenie
svojej ¢innosti ,,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie ,zvnutra“

= taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastuca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mozu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voci vzdelavacim institiciam so slabsimi
vysledkami



VI. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDAR

DOV ZAMESTNAN|

schvalené 2512002[Softvérovy architekt, dizajnér softvérovych rieseni Martin Dzbor Revizia
Metodické
posudenie 2522001[Spravca informacného systému Juraj Tapak Revizia
schvalené 2529999|Datovy expert Martin Dzbor Tvorba
Zapracovanie
pripomienok 2153002[Specialista bezdrétovych sieti Juraj GALBA Revizia
Metodické
posudenie 2514000/Aplikacny programator Juraj Tapak Revizia
Metodické
posudenie 2356000|Lektor informacnych technoldgii Zuzana Fedakova [Tvorba
Metodické
posudenie 1330002(Riadiaci pracovnik (manaZér) prevadzky informacnych technolégiiMartin DZbor Revizia
Pripomienky
pracovnej skupiny 2519001(IKT tester Martin DZbor Revizia
Rozpracované
autorom 2512001|Systémovy programator Martin DZbor Revizia
Rozpracované
autorom 21530065pecialista IKT procesov Juraj Tapak Revizia




NSZ na NOV/DEC 2020

november 20 2523000|Dizajnér sieti Gabriel Galgéci  [Revizia
november 20 2421999Specialista digitalnej transformacie Juraj Tapak Tvorba
november 20 2519999(Specialista vyvoja systémov (DevOps) Martin DZbor Tvorba
december 20 2529999 Datovy analytik Martin DZbor Tvorba
december 20 2511999|Dizajnér inteligentnych rieseni Juraj Tapak Tvorba
december 20 2166002|Projektant multimedialnych systémov Juraj GALBA Revizia
december 20 2153004(Specialista vystavby telekomunikaénych technoldgii Juraj GALBA Revizia




NSZ bez autora

marec 21| 2519999/Specialista vyvoja pouZivatelskych rozhrani Tvorba
Matus

jun 21| 2523000Specialista v oblasti poéitaéovych sieti Selecky Tvorba
Matus

jul 21| 3513000[Technik pocitaCovych sieti a systémov Selecky Tvorba
Matus

marec 22| 3511001[Technik prevadzky informacnych technologii Selecky Tvorba

mdj 22| 2166004Dizajnér hier Tvorba




DIGITALIZACIA
v Plane obnovy
a odolnosti
Slovenskej

republiky

Navrh expertov
posobiacich

v zamestnavatel'skych
zdruzeniach

a v digitalnych platformach




Digitalizacia a inovacie

Digitalizacia - technoldgie uz existuju,

treba ich nasadit

Ciel

* Ochrana nasich spolocnosti pred
vypadnutim z dodavatelsko-
odberatelskych retazcov

* Dlhodob3a udrzatelnost ich
podnikania

e Zvysenie odolnosti ekonomiky

Bezne sa vyskytuje 15-20 rozlicnych
scenarov digitalizacie od udrzby cez vyrobu
az po marketing

Inovacie - produkty a sluzby, ktoré este
neexistuju a treba s nimi uspiet na trhu

Ciel
* Diverzifikacia ekonomiky

e Rast doteraz v menej dominantnych
odvetviach

e Ziskavanie novych trhov

Primarne navrhujeme podporovat' téemy
inteligentnej specializacie ako napriklad
vnorené systémy alebo smart energy



Navrh pre RRF

Navrhujeme
alokaciu na digitalizaciu
1 727 500 000 € v nalsedovnej Strukture:

Oblast intervencii

Connectivity

Digital-related investment in R&D
Human Capital

Digital Public services

Digitalisation of businesses

Investment in digital capacities and deployment of advanced technologies
Greening the digital sector

NAVRH ZAMESTNAVATELOV

Investment in digital Connectivity

capacities and \ Greening the digital sect/Oa( 14% Digital-

deployment of related

advanced... S _ investment in

R&D...

Human

Capital
5%

Digitalisati
of businesse

27% 4 .
Digital Public

services
32%

Navrh
zamestnavatelov

250 000 000 €
60 000 000 €
86 500 000 €

550 000 000 €

460 000 000 €

315 000 000 €

6 000 000 €



Podpora firiem na v EU a na Slovensku

Financovanie firiem z grantov

v EU

% firiem, ktoré vyuzilo grantové financovanie:

Zdroj: SME access to finance in the EU countries 2019,

Finsko 7%
Rakusko 9%
Cesko 8%
Madarsko 10%
Pol'sko 8%
Slovensko 3%
Priemer EU 8%

DG Grow

Schopnost slovenskych firiem
¢erpat grantovu podporu

Roky 2016-2018:

1199 podporenych projektov, z toho 983 v 2016
Celkova vyska NFP 450 042 577 €
Priemerna hodnota NFP 375 348 €

Projekty do 200 tis €
* 69% projektov
* 27% finan¢nych prostriedkov

Projekty nad 1 mil. €
* 7% projektov
* 41 % financnych prostriedkov

Zoznamy schvalenych Ziadosti o NFP z operacného
programu OPVal (Ministerstvo hospoddrstva SR)



Zavery z analyz a praktickych skdsenosti

Slovensko podporuje svoje firmy menej ako iné §taty EU, vratane susediacich krajin,
Slovenské podniky pritom dokazu Cerpat prostriedky aj vo velkom rozsahu aj efektivne

Nastroje financnej podpory, ktoré sa doteraz vyuzivali, by sa mali za ucelom efektivneho Cerpania
rozsirit o nové formy intervencii

Okrem sustredenia sa na podporu samotnych podnikov by sa mali podporit integracné
a networkingové aktivity typu centier digitalnych inovacii, digitalnych platforiem, zdruzeni
podporujucich rozvoj a implementaciu pokrocilych technolégii ako

* umeld inteligencia,
* vysokovykonné pocitanie
* vnorené systémy a internet veci

* rozvoj digitdlnych kompetencii a zruénosti

a dalSich kompetencnych centier...



Zaostavanie Europy v digitalizacii a inovaciach

Eurdpa ma problém s nedostatkom volného kapitalu (vratane rizikového)

Eurdpa Celi uniku know-how, pretoze inovacie idu za kapitalom a nie naopak

Eurépa technologicky zaostava za USA, Cinou, Kéreou a daldimi krajinami a tento rozdiel
narasta

V oblasti digitalnych technoldgii utiekol Eurdpe vlak pri ziskavani trhu koncovych zakaznikov
(facebook, google, mobilné telefény, PC), orientuje sa preto na business-to-business trhy

V novych biznis modeloch zaloZzenych na platformovom biznise (uber, airb’n’b) tiez dominuju
zamorské firmy

V autondmnej mobilite sa pribeh opakuje

Bez digitalizacie si eurdpske firmy neudrzia kvalitu, flexibilitu a cenovu efektivnost a pridu aj o
B2B trhy

Akademicky vyskum v EU nie je riadeny dopytom z firiem a je odtrhnuty od potrieb ekonomik.
Kérea podava cca 2,5 krat viac patentov ako takmer 10 krat vacsia Eurdpa



Slovensko ma v europskom meritku rovnaky
problém ako EU v globalnom

Thematic Objective: 3 SME competitiveness by Country for 2014-2020




Slovensky priemysel je bez digitalizacie

seriozne ohrozeny

Pozicia slovenského priemyslu v

konkurencnom prostredi
* V priemysle pracuje vySe 30% zamestnancov
(2. miesto v Eurdpe)

* Produktivita prace na zamestnanca na
Slovensku je vSak len 50% priemeru eurozény

* SKje v rebricku konkurencieschopnosti na
chvoste na 53. mieste (CR 33., AT 19.)

Vztah slovenského priemyslu
k Industry 4.0

» 3/4 povazuju digitdlnu transformaciu za velmi
dolezitu pre svoju buducnost

* 85% Caka od digitalizacie rast
vykonnosti, efektivnosti, a
konkurencieschopnosti
* Prijatu a realizovanu stratégiu Industry 4.0
* 35% firiem so zahrani¢nym kapitalom
* 10% firiem so slovenskym kapitalom
e Zriadeny implementacny tim ma:
* 79% firiem so zahrani¢nym kapitalom
* 27% firiem s domacim kapitalom



Vieme, aké su potreby v digitalizacii firiem
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Priklad:Vizualizacia dat z prevadzkovych procesov

Problémy: vyskytuju sa u viac ako 2/3 priemyselnych firiem na Slovensku

* vo vyrobnych systémoch (vSetky iné ako hromadna vyroba) sa straca prehlad, kde sa nachadza
material, paleta, dopravny vozik a straca sa vela €asu ich hfadanim a bezne sa stava, Ze sa musi
nieco duplicitne vyrobit

* pracovnici nevedia na ¢com budu v najblizSom case robit

* nevie sa, Ci dany stroj pracuje a ako je pracovisko vytazené - firmy dnes dokazu beznymi nastrojmi
vytazit svoje stroje a zariadenia na 40% az 80% ich kapacity

RieSenie: permanentny zber dat z vybranych procesov, ich vyhodnocovanie a vizualizacia

a prijimanie naslednych opatreni. Pouzivaju sa technolégie 10T, RFID, RTLS, senzorika + SW aplikacie,

..... 4

vacsinou spracované na mieru...

Prinosy:
* vyznamné zvysenie produktivity vizualizovanych objektov — bezne o 10-20%, Uspory energii
* relativne kratky ¢as implementacie

Scendrov, ako je vyssie uvedeny, vieme ndjst v priemysle 15-20
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Parametre, v ktorych je je Slovensko pod 1/3 EU

* Celozivotné vzdelavanie

* Podnikanie zalozené na prilezitostiach

* Naklady na vyskum a vyvoj v komerénom sektore
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Zameranie podpory inovacii

Primdrna orientacia na témy z Navrhu aktualizovanych domén inteligentnej Specializacie SR na
obdobie 2021 - 2027:

Inovativny priemysel pre 21. storocie

Mobilita pre 21. storocie

Digitalna transformacia Slovenska

Zdrava spoloc¢nost

Zdravé potraviny a Zivotné prostredie

ukhwn e

Domény 1., 2., 4., a 5. zahfnaju inovacie vsetkych typov vratane digitalnych.

Doména 3. je nativne digitalnou a su v nej identifikované prioritné oblasti:

* 3-1: Vnorené systémy a spracovanie Udajov zo senzorov

* 3-2: Analyza, vizualizacia a sprostredkovanie Uudajov z heterogénnych databaz
* 3-3: Inteligentné energetické systémy

* 3-4: Kyberneticka bezpecnost a kryptografia
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Redizajn a nove funkcionality stranky
www.sustavapovolani.sk

® ® @ SEKTOROVO

RIADENE REGISTER ZAMESTNANI REGISTER KOMPETENCII SEKTOROVE RADY O PROJEKTE KONTAKTY

INOVACIE

POZNATE POZIADAVKY

ZAM ESTNAVATE LOV?

vojom povola




IX. ROZNE: DISKUSIA
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