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Závery

Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie



Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov

Sektorová 
stratégia 

rozvoja ĽZ

Poslanie sektora
Základné premisy

Dopady na sektor a ĽZ
Zoznam inovácií

Strategické dokumenty

vonkajšia analýza sektora
Vnútorná analýza sektora 
Kritické a kľúčové činitele

Oblasť strategického 
opatrenia

Strategické opatrenie

Aktivity na splnenie 
opatrenia

Zodpovednosť
Termín plnenia

Forma monitoringu 
aktivity

Monitorovanie plnenia
Odporúčania prípadnej 

korekcie stratégie,
prípadne tvorby kĺzavej 

stratégie

I. CYKLUS II. CYKLUS III. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS
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Premisy

CLOUD
Budovanie, nadstavba a 
rozširovanie cloudových 

služieb a platforiem

SOFTVÉR
Softverizácia

všetkého

KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOSŤ

Dôveryhodný a bezpečný 
virtuálny svet, ako jeden zo 
základných predpokladov 

fungujúcej digitálnej spoločnosti

UMELÁ INTELIGENCIA
UI, ako megatrend so zásadným 

medzisektorovým vplyvom

KONEKTIVITA, IOT
Široká digitalizácia 

prostredníctvom integrácie 
edgu, internetu vecí a 

konektivity

DIGITÁLNA EKONOMIKA
Digitálna transformácia širšej 

ekonomiky

ZNALOSTNÁ SPOLOČNOSŤ



www.trexima.sk

Sektorová 
stratégia 

rozvoja ĽZ
7 PREMÍS
53 DOPADOV
61 OPATRENÍ
288 AKTIVÍT



3 Tvorba a revízia NŠZ 

a) zmeny v NŠZ,
b) PS pre tvorbu a revíziu,
c) Informačný systém NSP/SRI 



3a Zmeny v NŠZ

K 2. júnu 2020 garantuje Sektorová rada 55 NŠZ 

12 NOVÝCH ŠTANDARDOV V RÁMCI SEKTOROVEJ RADY



3b Vytvorenie pracovnej skupiny pre tvorbu štandardov

Potrebné vykonanie zmien:

Obsadenie garancií jednotlivých NŠZ

Jedna zodpovedná osoba na 1 NŠZ (ostatní ako členovia pracovnej skupiny)

DO 5.6.2020 nahlásiť záujem o členstvo v PS pre tvorbu NŠZ, tajomníkovi SR



3b Harmonogram tvorby a revízie

Plánované školenia k tvorbe štandardov

Návrh harmonogramu revízie a tvorby NŠZ: 07/2020 – 05/2022

Nevyhnutné dodržiavať harmonogram revízie a tvorby NŠZ, 
ktorý je rovnomerne rozložený pre všetky sektorové rady do 
mája 2022 – pre SR ITaT približne 1 standard mesačne tvorba a 
1 revízia, pričom v júni začíname s revíziou 2 NŠZ



3c Informačný systém NSP/SRI

Prezentácia

Lucia Dítětová Lednárová



 Vybrať kľúčové opatrenia a odporúčania pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii Práca 4.0

 Zmeny v garancii NŠZ

 Absolvovať školenie k revízii NŠZ 

 Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu tvorby, revízie

Harmonogram ďalšej činnosti4



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

 1. rokovanie: 03.07.2019

 3. rokovanie: 12.03.2020

 2. rokovanie: 06.11.2019

 4. rokovanie: 02.06.2020  

www.trexima.sk

Virtuálne

1 dňové

2 dňové

5. rokovanie – termín - 08? 09?... spôsob
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ĎAKUJEM ZA 
POZORNOSŤ.


