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CIEĽ NA DOSAH 
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Monitorovanie plnenia
Odporúčania prípadnej 

korekcie stratégie,
prípadne tvorby kĺzavej 

stratégie

I. CYKLUS 

Aktivity na splnenie 
opatrenia

Zodpovednosť
Termín plnenia

Forma monitoringu 
aktivity

II. CYKLUS

Strategické opatrenie
Oblasť strategického 

opatrenia

III. CYKLUS

Strategická analýza -
vonkajšia analýza
Kritické a kľúčové 

činitele

IV. CYKLUS
Poslanie sektora
Základné premisy

Dopady na sektor a ĽZ
Zoznam inovácií

Strategické dokumenty

V. CYKLUS

Sektorová 
stratégia 

rozvoja ĽZ





SCHÉMA III. A IV. CYKLU
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III. a IV. cyklus
I. 

c
yk

lu
s Premisa

Dopad na ľudské zdroje č.

III
. 

c
yk

lu
s Oblasť strategického opatrenia

Strategické opatrenie

IV
. c

yk
lu

s Aktivita na splnenie opatrenia č.1

Zodpovednosť
Termín plnenia
Forma monitoringu aktivity

IV
. c

yk
lu

s Aktivita na splnenie opatrenia č. xy

Zodpovednosť
Termín plnenia
Forma monitoringu aktivity



Premisy

CLOUD
Budovanie, nadstavba a 
rozširovanie cloudových 

služieb a platforiem

SOFTVÉR
Softverizácia

všetkého

KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOSŤ

Dôveryhodný a bezpečný 
virtuálny svet, ako jeden zo 
základných predpokladov 

fungujúcej digitálnej spoločnosti

UMELÁ INTELIGENCIA
UI, ako megatrend so zásadným 

medzisektorovým vplyvom

KONEKTIVITA, IOT
Široká digitalizácia 

prostredníctvom integrácie 
edgu, internetu vecí a 

konektivity

DIGITÁLNA EKONOMIKA
Digitálna transformácia širšej 

ekonomiky

I. CYKLUS 

Dopady na sektor a 
ĽZ

Aktivity na splnenie 
opatrenia

Zodpovednosť
Termín plnenia

Forma monitoringu 
aktivity

Oblasť 
strategického 

opatrenia
Strategické 
opatrenie

III. 
CYKLUS

IV. 
CYKLUS



Návrhy na tvorbu

I. CYKLUS 

Dopady na sektor a 
ĽZ

Aktivity na splnenie 
opatrenia

Zodpovednosť
Termín plnenia

Forma monitoringu 
aktivity

Oblasť 
strategického 

opatrenia
Strategické 
opatrenie

III. 
CYKLUS

IV. 
CYKLUS

TERMÍN : 31.3.2020
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• Akutalizácia Štatistickej klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08 

• Potreba posúdenia aktuálneho zoznamu aj s novými návrhmi NŠZ

• Návrh členov / externých expertov na vytvorenie pracovnej skupiny

TERMÍN : 16.3.2020 - 20.3.2020
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ÚLOHY NA NAJBLIŽŠIE OBDOBIE

OPTIMALIZOVAŤ I. CYKLUS 

 Optimalizovať dopady na ľudské zdroje v jednotlivých sektorových premisách. 
Následne tieto výstupy zaznamenať do informačného systému SRI.

 Pripomienkovať a schváliť Poslanie sektora

OPTIMALIZOVAŤ II. CYKLUS 

 Optimalizovať, pripomienkovať a schváliť SWOT Analýzu.

VYPRACOVAŤ III. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV.

ZASLAŤ NÁVRHY NA DOPLNENIE NŠZ



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

 1. rokovanie: 03.07.2019

 3. rokovanie: 12.03.2020

 2. rokovanie: 06.11.2019

 4. rokovanie: máj 2020 ? 
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Virtuálne

1 dňové

2 dňové

Hlavné témy: 

Stratégia rozvoja ĽZ 2030

Revízia štandardov NŠZ
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ĎAKUJEM ZA 
POZORNOSŤ.


