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PROGRAM ROKOVANIA

EECEEENE

Otvorenie rokovania

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja LZ
Zmeny v zozname garantovanych zamestnani

Nové funkcionality systému

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Diskusia a Zavery



Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Zlozenie Sektorovej rady

[ ZAIT Kraj } Martin Janco

Vytvorenie pracovnych skupin [ Bratislava ] Martina Le Gall Mal4kova

Kosice a Juraj Tapak
Expertny tim






Uloha: Vytvorit cloudovy pristup pre pracu ¢lenov Sektorovej rady na sumarizacii narodnych a
medzinarodnych strategickych dokumentov, pripravné prace na stratégii rozvoja ludskych zdrojov a
tvorbu zoznamu garantovanych narodnych standardov (NSZ)

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady Vysledok

Uloha: Clenom Sektorovej rady doplnit ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s
vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej a
medzinarodnej Urovni a zaslat tieto tajomnikovi Sektorovej rady do uréeného terminu

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady Vvsledok
y

Uloha: Vypracovat a dodat ¢lenom Sektorovej rady metodické usmernenie pre pracu na sektorovej
stratégii rozvoja ludskych zdrojov

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady Vysledok



Uloha: Vytvorit 3 pracovné skupiny (Bratislava, KoSice, Zilina) na vytvorenie zoznamu NSZ v garancii
Sektorovej rady.. ZloZenie skupin nahlasit tajomnikovi Sektorovej rady

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Vysledok

Uloha: Organizaéno-technicky zabezpecit rokovanie pracovnych skupin (Bratislava, KoSice, Zilina) s
cielom pripravy zoznamu garantovanych NSZ.

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady
Vysledok

Uloha: Zaregistrovat sa v Informaénom systéme SRI na zéklade zaslaného registraéného emailu a
vyuzivat tento systém na elektronické vykaznictvo prace ¢lena Sektorovej rady.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady Vysledok



Uloha: Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady s uréenim témy a rozsahu o¢akavanych
vystupov (titul, meno, priezvisko, zamestnavatel, e-mail, tel. kontakt). Zaslat tieto navrhy elektronicky

tajomnikovi Sektorovej rady.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady Vysledok

Uloha: Prejednat na Urovni Aliancie sektorovych rad zavaznost sektorovych stratégii rozvoja ludskych
zdrojov pre vSetky zucastnené subjekty

Zodpovedni: predseda a garant Sektorovej rady, tajomnicka aliancie Sektorovej rady

Vysledok



Uloha: Reviziu SK ISCO-08 riesit komplexne s osobitnym zameranim na jej praktickd vyuZitelnost v
podnikovej praxi.
Zodpovedni: TREXIMA Vysledok

Uloha: Ur¢it metodicky postup na uréovanie a posudzovanie IT kompetencii, vedomosti a zruénosti v
ostatnych sektorovych radach.

Zodpovedni: TREXIMA Vysledok



Uloha: Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s identifikdciou dopadu na fudské
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vysledok

Uloha: Spracovat eurépsky kompetenény rdmec do formy navrhov na novu trukttru NSZ a pripravit z
neho podklad pre pracu pracovnych skupin

Zodpovedni: ¢len Sektorovej rady p. Tapak

Vysledok

Uloha: Posudit zoznam aktudlne garantovanych NSZ na cloude, odporucit NSZ na — zruenie, zlGéenie,
revidovanie, doplnenie, zmenu nazvu a mapovanie na europsky kompetencny ramec

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Vysledok






l. CYKLUS - URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS

* poslanie sektoru
* klucové inovacné a technologické zmeny
* zakladné premisy

» predpokladany dopad na ludské zdroje

e zoznam strategickych dokumentov



Kazdy velky podnik je platformou

Edge computing

Vojna technickych platforiem

Rychla dramatickd a klucova digitdlna transformacia

Umeld inteligencia bude takmer vSade

Explozivny narast priemyselnych aplikacii




6. Digitdlne inovacie

7. Dovera bude klucovy indikator

8. Multi-priemyselné mashupy

9. Prepojené cloudy / platforma 3. generacie

10. New Space - vesirne technoldgie - Vesmir 4.0

11. V najblizsom desatroci vzniknu Uplne nové platformy (4. generacie)




l. CYKLUS — DOPADY NA LUDSKE ZDROJE




Il. CYKLUS — STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA




SEKTOROVO SPECIFIKE UKAZOVATELE

= The Digital Economy and Society Index” (DESI) pesi

e vyhodnocovany na urovni Eurdpskej unie

* trojvrstvova Struktura - pozostava z 5 hlavnych kategorii, z ktorych kazda
je rozdelena do suboru podkategarii, ktoré su zlozené z jednotlivych
ukazovatelov

= OECD Going Digital OECD index Going Digital

* vyhodnocovany na urovni OECD / svet

e je Strukturovany podla siedmich dimenzii, a tie pokryvaju jednotlivé
oblasti politik



VEKOVO-RODOVA PYRAMIDA ZAMESTNANYCH OSOB ZA ROKY 2009 a 2018
(celkovy poéet = 100%)
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04

Cca. 53 000 zamestnancov

2,51 %-ny podiel na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR

Vyrazny pokles medzi 2009 a 2018, v
kategorii 25 -29 rokov



Priemerna mesacna hruba mzda v sektoroch za rok 2018

Informaéné technoldgie a telekomunikacie 2162 €
Energetika, plyn, elektrina GGG 1 726 €
Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo I 1570 €
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I 1 544 €
Automobilovy priemysel a strojarstvo I 1 333 €
Administrativa, ekonomika, manazment NN 1 305 €
Chémia a farmécia NI 1278 €
Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly NN 1272 €
Tazba a Upravu surovin, geolégia NN 1 197 €
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel I 1 180 €
Elektrotechnika NG 1 164 €
Zdravotnictvo, socidlne sluzby N 1 130 €
Kultura a vydavatelstvo I 1 110 €
Stavebnictvo, geodézia a kartografia NN 1 108 €
Doprava, logistika, postové sluzby I 1070 €
Obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch N 1 061 €
Verejné sluzby a sprava I 1 044 €
Voda, odpad a Zivotné prostredie N 1 006 €
Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova a $port I 005 €
Potravindrstvo I 075 €
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov I 037 €
Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel I 32 €
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze N 799 €
Remesld a osobné sluzby I 608 €

0€ 500 € 1000 € 1500 € 2000 € 2500 €

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava

Priemerna
mzda

2162 EUR




Vyber z progndz vyvoja — vyvoj zamestnanosti a prognoza dopytu

Viyvoj poctu pracujtcich v sektore (spolu zamestnanci a SZEO) a podiel pracujticich v sektore
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Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava
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Vyber z progndz vyvoja — disparity vo vybranych zhlukoch

Najvyznamnejsie Otakavané disparity v sektore v obdobi 2019-2024

17_1 kod zhluku nazov zhluku

|zhluk - poradie 1 307 INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE
Dodatocna potreba Pocet absolventov
pracovnych sil prichadzajdcich na trh prace

v sektore 9087 1956

zhluk bez sektora 3646 2247

zhluk spolu 12732 4203

podiel 71,4% 46,5%

46,5 % absolventov prichadzajucich natrh
prace sa uplatiiuje v sektore.

Pocet
absolventov
prichadzajucich
na trh prace

Dodatocna
potreba
pracovnych sil

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

71,4 % potrieb pracovnych sil bude tvorit
dodatocnd potrebav sektore.

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava



Vyber z progndz vyvoja — disparity vo vybranych zhlukoch

INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Bankovnictvo, financné
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Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava



Vyber z progndz vyvoja — disparity vo vybranych zhlukoch

Najvyznamnejsie Octakavané disparity v sektore v obdobi 2019-2024

17_3 kod zhluku nazov zhluku

zhluk - poradie 3 9 INFORMACNE TECHNOLOGIE (SS)
Dodatocna potreba Pocet absolventov
pracovnych sil prichadzajucich na trh prace

v sektore 1757 302

zhluk bez sektora 1359 3492

zhluk spolu 3116 3793

podiel 56,4% 8,0%

8 % absolventov prichdadzajucich natrh prace
sa uplatiiujev sektore.

Pocet
absolventov
prichadzajucich
na trh prace

Dodatocna
potreba
pracovnych sil

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

56,4 % potrieb pracovnych sil bude tvorit
dodatoc¢na potrebav sektore.

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava



Vyber z progndz vyvoja — disparity vo vybranych zhlukoch

INFORMACNE TECHNOLOGIE (SS)
Veda, vyskum,
Elektrotechnika vzdelavanie, vychova
4,3% a Sport
' 3,8%

Verejné sluzby a
sprdva
3,6%

Kultura a vydavatelstvo
5,8%

Automobilovy
Informacné priemysel a
technoldgie a strojarstvo
telekomunikacie 2,6%
56,4% \

Stavebnictvo,
eodézia a kartogra
6,1%

Administrativa, ekonoika,
manazment
8,0%

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava
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ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

. VYPRACOVANIE PREMIS — 6.11. — 20.11. 2019

. SUMARIZACIA INOVACII - 20.11. 2019

. PRIPOMIENKOVANIE VYTVORENYCH PREMIS : 20.11. — 25.11. 2019
. SFORMULOVAT POSLANIE SEKTORA - 20.11. 2019

. FINALIZACIA PREMIS - 4.12. 2019

. PER ROLLAM SCHVALOVANIE PREMIS A POSLANIA — 4.12. 2019

. VYKAZNICTVO CINNOSTi - 5. DEN NASLEDUJUCEHO MESIACA

MA

www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 3. - 4. jul 2019
spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21. - 22. oktéber 2019
2. rokovanie: 6. november 2019

3. rokovanie: februar 2020 (?)

Cc o 0O O O

4 - 6. v roku 2020 (maj, september, november)

TREEIMA www.trexima.sk
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PRIPOMIENKY A NAVRHY K ZLEPSENIU PRACE V IS SRI

TREEIMA www.trexima.sk



TREZ&IMA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk




