Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 3. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Miesto rokovania: Hotel Sorea Regia, Kralovské udolie 6, Bratislava
Datum rokovania: 10. februar 2020
Zatiatok rokovania: 083° hod.

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby
na svojom 3. rokovani pre ¢innosti SRI

l.
prerokovala
1. Aktualny stav inStituciondlneho a personalneho zloZenia Sektorovej rady.
2. PInenie uloh Sektorovej rady z predchddzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch zIl.
rokovania Sektorovej rady.
3. Aktudlne vyzvy vypracovania Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
4. Navrhy na zmeny v zozname NSZ a prepojenost na reviziu narodnej klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08
5. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (tvorba sektorovej stratégie, podpisanie
pracovnych vykazov a pod.).
6. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.
il
schvaluje
1. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.
2. Optimalizaciu dopadov na ludské zdroje v I. premise a zmenu ich znenia nasledovne:
Dopad ¢. 1: Identifikacia novych digitalnych zru¢nosti pre existujuce profesie

Dopad €. 2: Prehodnotenie a doplnenie relevantnych obsahov vzdelavania
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Dopad ¢. 3: Identifikacia dopytu po Specializovanych zamestnancoch

Dopad €. 4: Potreba dalSieho vzdeldvania dospelych

Dopad ¢. 5: Propagdcia povolani a uplatnenia sa v sektore doprava, postové sluzby,
logistika

Dopad €. 6: implementdcia prieniku znalosti a vedomosti vo vzdeldvacom procese

Na zdklade niZsie uvedeného v Casti ,ukladd” je mozZnost tieto dopady modifikovat. V Premise
C. 2 je potrebné prehodnotit schvdlené dopady z 2. rokovania a v pripade potreby navrhnut

nové resp. zIucit sucasné.

3. Vybrané vypracované navrhy 3. a 4. cyklu stratégie rozvoja ludskych zdrojov
4. Navrhy na zmeny garantovanych NSZ a ndvrhy na reviziu ndrodnej klasifikacie SK 1ISCO-08:
1) Spracovatel dennych zaznamov vodicov autobusu — zamietnuty navrh
2) Specialista cestovnych poriadkov v autobusovej doprave — schvéleny navrh
v zneni: Specialista cestovnych poriadkov
3) Operator pre prevadzku autonémnych a hybridnych vozidiel - Zamieta sa
vzhladom na to, Ze tato pozicia eSte neexistuje. V budicnosti ju mozno zaradit
v pripade, ak by bol popis pracovnej ¢innosti, resp. kvalifika¢né poziadavky
rozdielne vodi dispecerom.
4) Tranzitér — zamietnuty ndvrh na vyradenie
5) Vodi¢ dodavkového vozidla — schvaleny navrh — je ale potrebné zvézit, ¢iz
pohladu kvalifikacnych poZiadaviek a popisu pracovnych uloh je Uéelné ho
vypracovat (pan profesor Gnap)
6) Specialista pre spravu a Gdrzbu kolajovych vozidiel — schvaleny navrh
7) Stevard v osobnej Zelezni¢énej doprave — vyradenie predmetného N3Z nebolo

¢lenmi Sektorovej rady odsuhlasené
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8) Administrativny pracovnik v leteckej doprave — navrh na vyradenie
predmetného NSZ nebol akceptovany z dévodu existencie administrativneho
pracovnika naprie¢ dalSimi druhmi dopravy

9) Pracovnik vybavenia cestujlcich v leteckej doprave — ndvrh na zmenu ndzvu
odsuhlaseny. Nové znenie predmetného NSZ: Pracovnik vybavenia cestujucich
a batoziny v leteckej doprave

o Dalsie doruéené navrhy z oblasti leteckej dopravy budi predmetom samostatného
pracovného stretnutia s clenkami p. Mader Kutkou a p. Novak Sedlackovou. Po
stretnuti budu vypracované a odkonzultované navrhy predmetom hlasovania
ostatnych ¢lenov Sektorovej rady

e Navrh na zaradenie nového NSZ ,,Zamestnanec cestnej idriby — dialniéna patrola“
bude predmetom dalSej komunikacie s ¢lenom Sektorovej rady p. OleSom. Nasledne

bude findlny navrh zaslany ostatnym ¢lenom Sektorovej rady na schvalenie.

5. Zavery z 3. rokovania Sektorovej rady zo dina 10. februdra 2020 s prislusSnymi ulohami pre
¢lenov Sektorovej rady
1.
uklada
1. Vybranym ¢lenom a tajomnikovi Sektorovej rady vybrat dokumenty z kniznice Informacného
systému do bibliografickych zdrojov

(Zodpovedni: predbeine p. Janso + tajomnik; Termin: 24. februar 2020)

2. Clenom Sektorovej rady oboznamit sa so zaslanymi podkladmi k 3. a 4. cyklu a ndvrhmi novych
dopadov pre Premisu €. 1 av pripade potreby navrhnit znenie dalsich dopadov na ludské
zdroje v kontexte schvélenych premis z 2. rokovania Sektorovej rady. Clenovia Sektorovej rady

potvrdia mailovou formou tajomnikovi sthlas s novymi dopadmi k Premise €. 1 resp. v pripade
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potreby navrhnd zmeny ndzvov dopadov, zlicia prieniky a zasld ndvrh na optimalizovanie
a zmenu dopadov.

(Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady; Termin: 24. februar 2020)

Clenom Sektorovej rady vypracovat navrh na reviziu dopadov na [udské zdroje v Premise €. 2,
schvélenej pocas 2. rokovania Sektorovej rady. V pripade potreby ¢lenovia zaslu tajomnikovi
navrh na nové dopady na ludské zdroje prostrednictvom mailu.

(Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady; Termin: 26. februar 2020)

4. Clenom Sektorovej rady obozndmit sa so spripomienkovanymi podkladmi 3. a 4. cyklu

stratégie rozvoja ludskych zdrojov pre 6 novych dopadov na ludské zdroje. Poklady su
vysledkom prace vybranych ¢lenov v rdmci pracovnej skupiny a pre Ucely tohto rokovania boli
upravené, doplnené a spripomienkované.

(Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady; Termin: 25. februar 2020)

Clenom Sektorovej rady nahlésit svoju participaciu na Premise €. 1 resp. Premise €. 2 (pripadne
oboch) a urcit ¢asti resp. dopady na ludské zdroje, ktoré by chcel vypracovat v zmysle pokynov
k 3. a 4. cyklu stratégie (podla zaslanej predlohy s tabulkami vo worde). Svoju tcast na tvorbe
tychto Casti nahlasi tajomnikovi Sektorovej rady prostrednictvom mailu.

(Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; Termin: 25. februar 2020)

6. Sfinalizovat ndvrhy na 3. a 4. cyklu pre obe schvélené premisy

(Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; Termin: podla dohody

s tajomnikom na zaklade rozdelenia do pracovnych skupin)
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7. Priebeine doplfiat findlne znenie poslania sektora na zaklade podkladov od ¢lenov Sektorovej

rady, pripadne novych materialov.

(Zodpovedni: Predseda Sektorovej rady; Termin: 28. februar 2020)

V.

berienavedomie

1. PredbeZny termin Stvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni v mesiaci maj/jun

2020 (presny termin rokovania bude tajomnik uréovat na zaklade najvys$ej moznej Giasti)

Pozndmka:

Novému ¢&lenovi Sektorovej rady, Ing. Branislavovi Skuicimu, bol odovzdany menovaci dekrét.

Bratislava, 10. februar 2020

Ing. Jan ZACKO
predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby
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