7. rokovanie

Sektorovej rady pre dopravuy,
logistiku, postoveé sluzby




PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o zmenach v personalnom zlozeni
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Inovdcie, prepojenie na NSZ

Tvorba a revizia NSZ

Ranking poskytovatel vzdelavania

Harmonogram cCinnosti
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Diskusia
10. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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2. INFORMACIA O ZMENACH V PERSONALNOM ZLOZENI

Povodny clen: Marcel Zeher, MBA

J éESIV!AD Slovakia

ZdruZenie cestnych dopravcov Slovenskej republiky Novy’ Elen: VvV procese riegenia
Aktualna posila: Marian Scheibenreif
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

l. Priebeine vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu

Il. Vytvorit pracovnu skupinu na aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja

ludskych zdrojov

Ill. Priebezne doplnat zoznam inovacii

DAKUJEM VAM ©
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

AKTUALNY STAV:

= Skolenie vybranych élenov k aktualizovanej metodike

= Stratégia sa sklada z dvoch kapitol

= Prace na prvej kapitole do konca aprila 1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku
2030
1.2 Strategicka analyza sektora
1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na ludskeé zdroje
1.4 Manazérske zhrnutie
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AKTUALNY STAV: 1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

Osloveni boli:
1. Zelezni¢na doprava: p. Jan3o, p. Simko, p. Lelovsky, p. Kugpal —
2. Cestna doprava: p. Oles
3. Verejna osobna doprava: p. Brinzikova, p. Jergu$, p. Skuci . .
J P P P- JEreUs, b % az 1 A4 so zachytenim vyvoja sektora z
4. Vodna doprava: p. Csébékova — hladiska l'udskych zdrojov. Dohodnuty
, ) o ) termin 5.4.2021
5. Letecka doprava: p. Novak Sedlackova, p. Mader-Kutska
6. Logistika: p. Gnap
7. Postoveé sluzby: p. Louckova (vypracované a doruéené) R

POTREBNA POMOC OD VSETKYCH:
sumarizacia strategickych dokumentov (narodnych, medzinarodnych), ktoré ovplyvinuji smerovanie sektora
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NAZOV DOKUMENTU ROK INSTITUCIA POPIS

MEDZINARODNE

Tento plan poskytuje vieobecny nahlad na

vyvoj v sektore dopravy z pohladu budtcich vyziev a
BIELA KNIHA politickych iniciativ, lk'toré. B _
bude potrebné zvazit. Vizia Komisie v otazke buddcnosti
dopravy je opisand

v Casti 2. K[ticové opatrenia, ktoré st potrebné na jej
dosiahnutie, si naértnuté

Plan jednotného eurépskeho dopravného
priestoru — Vytvorenie konkurencieschopného | Brusel, 28.3.2011 EUROPSKA KOMISIA
dopravného systému efektivne vyuzivajiceho

zdroje . . ] - o
. v Casti 3, zhrnuté v prilohe | a podrobnejsie opisané v

sprievodnom pracovnom
dokumente.

https://publications.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/f92333f7-da0d-4fd6-9e62-389b0526e2ac/language-sk
NARODNE

Udrzatelny integrovany multimodalny dopravny systém,
ktory plni hospodarske, socialne a environmentalne
Strategicky pla jad d k ’
rategiciy pian m;;:éa opravy do rokt December 2016 MDV SR potreby spolo¢nosti a prispieva k hlbsiemu zaéleneniu
a plnej integracii SR v ramci eurépskeho hospodarskeho
priestoru
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AKTUALNY STAV: 1.2 Strategicka analyza sektora

Co Vdm dodame my ? V éom potrebujeme Vas ?
Ekonomickd vykonnost sektora JJ PESTLE analyza
ludské zdroje v sektore JP SWOT analyza
= Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludské
* Vekova a rodova struktura zdroje v sektore

" Mzdové ohodnotenie
" Regionalne rozmiestnenie
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SWOT analyza — mozZeme prevziat z nultej verzie stratégie

Navrh clenov na skontrolovanie a aktualizaciu?
Vhodné aspon 1 ¢len za kazdu oblast:

= Cestna doprava

" \Vodna doprava

" | etecka doprava

" VVerejna osobna doprava
= Zelezniéna doprava

" | ogistika

= Postove sluzby
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PESTLE ANALYZA

1. Skusenosti clenov s tymto typom analyzy?
2. Navrh c¢lenov na ,,odrazkovité”“ namety do PESTLE analyzy za svoje odvetvia

Politické: napr. existujuce a potencialne pésobenie politickych vplyvov na rozvoj ludskych zdrojov v sektore, aktudlne

p/at;vé a pripravované strategické materialy EK zamerané na vysporiadanie sa s rizikami, ktoré so sebou prinasa umelad
inteligencia a iné,

Ekonomicke: napr. pésobenie a vplyv miestnej, narodnej a svetovej ekonomiky v oblasti ludskych zdrojov a inée,

Socidlna: napr. projekcia socidlnych zmien v sektore, jej sucastou su aj kulturne vplyvy (lokdlne, narodné, regiondine,
svetové a iné),

Technolog icke: napr. dopady existujucich, novych a vyspelych technologii na ludské zdroje v sektore, zanik a vznik
pracovnych pozicii a iné,

Legislatl'vne: napr. vplyvy ndarodnej, europskej a medzindrodnej legislativy v oblasti [udskych zdrojov a iné,

EkO|OgiCké/ Environmentalne: napr. lokdlna, narodna a svetovd problematika Zivotného prostredia a otdzky jej
riesenia vo vztahu k ludskym zdrojom v sektore a iné.
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PESTLE ANALYZA

" Predbezny termin: 12.4.2021
" Tajomnik nasledne zosumarizuje dorucené podklady do jedného celku
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AKTUALNY STAV: 1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na ludské zdroje

OBROVKY KUS PRACE ZA NAMI VDAKA

" p. Lelovsky

= p. Skuci

" p. Janso

= p. Simko

" p. Brinzikova, p. Jergus
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KAM CHCEM S VAMI PRIST?

1. KROK: INOVACIA A JEJ CHARAKTERISTIKA [73 INOVACII z kToRYcH 53 MA CHARAKTERISTIKU]
2. KROK: KTORE ZAMESTNANIA OVPLYVNI ?
3. KROK: AKE ,BUDUCE“ VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI S| BUDE VYZADOVAT ?

4. KROK: BUDE VPLYV TYCHTO VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI
MIERNY ?
STREDNE VYZNAMNY ?
VYZNAMNY ?

5. KROK: AKE ZAMESTNANIA VZNIKNU A NAOPAK ZANIKNU ?
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73 INOVACII z ktorYcH 53 MA CHARAKTERISTIKU

1. Dokument obdrzite od tajomnika

2. Potrebujeme ,odborné oko“ pre inovacie z logistiky a postovych sluzieb (¢i ich mame dobre
zadefinované + vypracovat kratky opis, charakteristiku)

Pani Louckova a pan prof. Gnap?

Nebojte, nie je to ni¢ rozsiahle ©

Priklad:
Automatizacia dopravnych prostriedkov, mechanizmov a infrastruktary

Automatizacia dopravnych prostriedkov bude realizovana prostrednictvom umelej inteligencie, predovsetkym z pohladu
ulahcenia vykonu prace obsluhujuceho personalu a to v celom kontexte zabezpecovania ich prevadzky. Bezpecna a spolahliva
prevadzka takychto systémov vyzaduje rad senzorov, ktoré meraju okolie vozidla (polohu, prekazky), spolahlivé a bezpecné
prepojenie medzi ostatnymi vozidlami a nalezitou infrastrukturou. Priklad vyuzitia: bezdrotova vysokorychlostna komunikacia
viacerych senzorov s operacnymi systémami vozidiel a infrastruktury s cielom automatizovat a zefektivnit prevadzku.
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VPLYV BUDUCICH KOMPETENCIi NA ZAMESTNANIA

= Operator v Zelezniénej doprave

= Technik, kontrolor v Zelezniénej doprave

= Specialista v doprave a prevadzke na
drahach

(i KATEGORIA INOVACIE: AUTOMATIZACIA

SEKTOROVA APLIKACIA:

Automatizacia dopravnych procesov VYZNAMNY
Automatizacia odbavovacich procesov

Automatizacia v logistickych a prepravnych procesoch

Automatizacia v postovych sluibach

Intermodalne pristupové body v doprave a logistike

Vykonavanie adribarskych prac personalom v centralizovanych strediskach adriby

Do E W

PRECO ﬂ
TO ‘i BUDUCE KOMPETENCIE

ROBIME?

= Rjadiaci pracovnik (manazér) v Zelezniénej
doprave

= Dispeter, vypravca v Zelezniénej doprave

= Riadiaci pracovnik (manaiér) v Zeleznicnej
infradtruktire

= Vodit trolejbusu

= Vodi€ autobusu

= Vodit elektricky

Odborné vedomosti:

%+ automatizovany systém kontroly nad dopravnymi prostriedkami
%+ spdsoby automatizacie Einnosti spojenych s prevadzkou dopravnych
prostriedkov a sivisiacej infrastruktdary

. . . L . ) = Prepravny pracovnik v Zelezniénej doprave
% automatizovany systém prediktivnej GdrZby dopravnych prostriedkov

=  Mechanik, opravar Zeleznicnych kolajowych
Odborné zruénosti: vozidiel a trafowych strojov
%+ obsluha automatizovanych systémov kontroly nad dopravnymi prostriedkami
+* obsluha automatizovanych systémov a analyza dat

++ wyhodnocovanie a spracovanie dat zo senzorov z RFID a skladowych systémov
<+ wvyhodnocovanie informécii z prediktivnej ddriby dopravnych prastriedkm{
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Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

ZOZNAM CLENOV
SEKTOROVED RADY

O SEKTORE

Bezpeinostny poradca v doprave

Letecky meteorolag
I O Metodik v oblasti biclogicke) ochrany letiska
Filot
IME?
ROBIME:

Pracovnik cestnegj patraly

Specialista cestovnych poriadkowv

Specialista pre spravu a drzbu kolajovych vozidiel

Technicky specialista v letecke| doprave

Technik technickeho zabezpecenia letovych prevadzkovych..

Vaznik

Vodié elektricky

Lodnik
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ZOZNAM
GARANTOVANYCH

DOKUMENTY MA

ZAMESTANI STIAHMUTIE

FOTOGALERIA

Dispecer letecks] prevadzky

Letowy instruktor

Operator vysokozdvizného vozika

Pilot na dialku

Rizdiaci letove] prevadzky

Specialista pre integrovanu dopravu

Specialista vnutornej kontroly letiskove] prevadzky a p...
Technik letiskowych elektronickych a elektrickych syste .
Technik udrzby lietadiel

Vodic€ dodavkoveho vozidla

Vodi trolejbusu

@ Vodi€ autobusu




AKTUALNY STAV: 1.4 MANAZERSKE ZRHNUTIE

Zhrnutie zisteného zo spominanych Casti:

1.1 charakteristika
1.2 analytika (SWOT, PESTLE, data z Treximy)
1.3 vyvojové trendy a ich vplyv na ludské zdroje

Co sme vietko zistili?
Ako sa bude pohybovat sektor do roku 2030?
Co budid zamestnavatelia vyzadovat pri vykone zamestnani?
Co je ohrozené?

VYZNAM VASEJ PRACE V PRAXI:

socialni partneri potrebuju informacie o vyzname jednotlivych zamestnani z hl'adiska budticnosti. Potrebuju vediet ¢o sa

vSetko bude menit, pretozZe az s informaciami od Vas dokazu reflektovat celoZivotné vzdelavanie
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6. TVORBA A REVIZIA NSZ

106 GARANTOVANYCH NSZ

Plan revizie/tvorby do konca marca 2021 podla harmonogramu: 36

Sfinalizované pripadne v stave rozpracovania: 35

Presuny, vymeny — vzdy sa vieme na termine dohodnut

REViZIAS

MNazow M52 — Autor NSZ Clen pracovne] skupiny Termin
Dispecer letecke] prevadzky T Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska |april 2021
Pomocny pracovnik v sklade (skladowy manipulant) R lozef Gnap april 2021
Sprievodca a viakvedldci nakladnej dopravy R Valéria Tibenska Katarina Tothova april 2021
Riadiaci pracovnik (manaier) v cestnej infrastrukture R Danka Kovalicova Mario Qles april 2021
Vodit dodavkoveho vozidla T lozef Gnap april 2021
Vodic nakladného motoroveho vozidla, kamionu R Marcel Zeher maj 2021
Specialista pre spravu a udribu feleznifnej infrastruktiry R Katarina Tothova Valéria Tibenska maj 2021
Colny deklarant R lozef Gnap maj 2021
Riadiaci pracovnik (manaier) v logistike R lozef Gnap maj 2021
Specialista pre spravu a udribu kofajowich vozidiel T Rastislav Kuspal maj 2021
Technik cestnej doprawy T Marcel Zeher jun 2021
Pracovnik .rlad_Enla zelezlnn:mlz] _u:ldcupraw I[pu:nsunwan:, signalista, vwhybkar, - kataring Tathova Valéria Tibenska jtin 2021
dozorca whybiek, hradlar, hlasic, zavorar)
Pracovnik v sklade [skladnik) R lozef Gnap jun 2021
Palubny sprievodca v leteckej doprave R Alena Novak-Sedlackova jun 2021
Specialista v doprave a prevadzke na drahach R Marian Lelovsky jun 2021
Specialista vnltornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkove] T Mader-Kutsks
bezpecnosti jun 2021




7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Podme spat v ¢ase do novembra 2020

Aku formu hodnotenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania preferujete?
Aké by mali byt kritéria vyberu najlepSich poskytovatelov vzdelavania?
Mali by byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania rovnaké pre vsetky sektory (sektorové rady), alebo by

mal mat kazdy sektor vlastné kritéria vyberu najlepsich vzdelavatelov?
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7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Navrh Jarky Kukumberg

1. Ponechat skoly, ktoré vyuguji skupiny odborov:

a. 37— Doprava, poity a telekomunikacie

b. 24— Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba

€. 26— Elektrotechnika
2. Odstranit zo zoznamu odbory zamerané na ,stavebnu vyrobu®
3. Odstranit zo zoznamu 3kal tzv. ,Spojené Skoly”

4. Qdstranit zo zoznamu koly bez konkrétneho privliastku (zamerania), ktoré maju len

oznatenie ,S5trednd odborna skola”

5. Odstranit zo zoznamu cirkevné a sukromné skoly.
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8. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOSTI

Termin 8. rokovania
?
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Vsetko najlepsSie dnesni a zajtrajsi
oslavenci
p. Peter Soltés
p. Brario Skuci
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Vsetko najlepsie aj dnesnym a
tohtotyzdnovym meninovym
oslavencom
0. Lelovsky
0. Novak Sedlackova




DAKUJEM ZA POZORNOST

Michal Hrnciar

TREMIMA



