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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Aktualna situacia vo vybranych podnikoch v sektore

lll. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
IV. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektorovej rade

VI. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VII. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Uspesné
Slovensko (Plan obnovy)

VIIl. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
IX. Rozne; Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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COVID-19

Narast PN
zamestnancov

Ochranné opatrenia UVZ SR

Prechod
zakaznikov na ZvySenie
elektronicku nakladov

. komunikaciu

Centralny krizovy stab SP, a. s.

NizSie vynosy z Uprava
‘ medzinarodného otvaracich hodin
postového styku na pobockach
Zamestnanci Zakaznici
usmernenia a odporucania a
opatrenia na usmernenia pri Pokles zaujmu o Uor
e G = bankové brava
zamedzenie Sirenia navsteve pobociek a dorucovania
. A produkty zo S
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Aktualne informacie

105 BalikoBOXov

Platba kartou u kuriéra

VianocCna prevadzka
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Vianoce so Slovenskou postou

VianocCna posta - adresa , JeziSko 999 99°

Postové znamky
,Viano¢na posta 2020
»Vianoce 2020: TradiCna slovenska modrotlac”

Moja pohladnica www.mojapohladnica.sk

Slovenska

POSTA


http://www.mojapohladnica.sk/

Dakujem za pozornost’
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COVID-19
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Prijaté opatrenia

Autobusy:

Prvy rad sedadiel neobsadeny
Bezkontaktné platby
Ochranné zavesy pre vodi¢ov
Pravidelne dezinfikované
Povinné ruska

Zamestnanci:

Vitaminy, ovocie

Dezinfekcia a ochranné ruska
Priestory pravidelne dezinfikované
Zamestnanci rozdeleni do smien
Home-office

Spolocnost:

Pandemicky plan

Zazmluvnena firma na PCR testy
Pravidelnd komunikacia so
zamestnancami

Dopad na spolocnost

Medziro¢ny pokles
cestujucich o 34% za prvych 9
mesiacov /home-office,
Skoly.../

Prazdninovy rezim

,Prva pomoc” — opatrenia 3A
a3B

Ponechana linka Vieden ako
jediny dopravca




Testovanie

1.kolo:

* prednostné vybavenie vodi¢ov
* autobusy k dispozicii

* hladky priebeh

2.kolo:

* Vynimka z testovania prisla neskoro

* PCR a odberné miesta v, ervenych”
okresoch

SLOVAK LINES



Vplyv pandémie kgronavirusu SARS-COV-2
na Letisko M.R.Stefanika v roku 2020

bts.aero
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Mimoriadna situacia

13.3.2020 Ministerstvo dopravy a vystavby SR zaviedlo na zaklade opatreni Ustredného
krizového Stdbu SR sprisnené opatrenia tykajluce sa aj medzinarodnej leteckej dopravy.

Prevadzka medzinarodnej osobnej leteckej dopravy na BTS bola zastavena.

BTS zaviedlo mimoriadne protiepidemiologické opatrenia v zmysle nariadeni rezortného
hygienika.

Situacia vyrazne ovplyvnila vykon pracovnych c¢innosti zamestnancov.
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Prevadzkové vykony

2018 - takmer 2,3 mil. prepravenych cestujucich

2019 - takmer 2,3 mil. prepravenych cestujucich

2020

- predpoklad poctu prepravenych cestujucich na urovni cca 400.000!

- prevadzka vSeobecného letectva na porovnatelnej urovni s predchadzajucimi rokmi
- narast prepravy leteckého tovaru — Cargo

- investi¢né projekty presunuté



bts.aero

Personalna politika

1.3.2020 - pocet zamestnancov 652
1.11.2020 - pocet zamestnancov 575

- Zamestnavatel je poberatelom financného prispevku 3B ,,Prva pomoc” s cielom udrzania
zamestnanosti.

-V zmysle §250b Zakonnika prace pri prekdzke na strane zamestnavatela patri zamestnancovi
BTS 80% jeho priemerného zarobku.

- Zamestnanci a zamestnavatel vyuzivaju, pokial je to mozné, pracu z domu.
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Strategické zdmery ZSR do roku 2030

Strategické zamery ZSR Lo
TEN-T CORE network
(do 2030)

Mastyu S...-.u..

Modernizicia trate
Pichov — Horni LideZ (R)

Modernizacia uzla Kosice

Viirsky prisuyk

Kapusany pri
Kearovany P

Nové Mesto ad Vibom

Binovee nad Ondavon

Katarinska Huta

UPany nad Zitavou
Modernizicia trate
Kosice — Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:

TEN-T CORE network (zmodernizované tseky)

Modernizdcia trate
Bratislava Petrialka - Kittsee (AT) Komdrno
Szob.
TEN-T CORE (vp

TEN-T CORE izaci: i ia EPaR EU & /:

Modernizacia trate
Bratislava Petrialka - Rusovce - Rajka (HU)

TEN-T CDMPR!HENSIVE network
(trat Vajnory - Nové Zamky - St . hr. SR/MR - modernizacia
do roku 2030 v zmysle Uznesenia Viady SR &. 412 212.09.2018)




Strategické zadmery ZSR do roku 2050

Strategické zamery ZSR e
TEN-T CORE + COMPREHENSIVE network
(do 2050)

Modernizicia trate
Pichov — Horni Lideé (CR)

Modernizicia uzla Kosice

dométice nad
Moravou

‘Trentanska Tepld

Nitrianske

Nové Mestonad Vihom

Katariaska Huta

Moldava

Stiavnica
sarcrers §

Micharany

Slovenské
ové Mesto

!
]

Urany nad Zitavou

Modernizicia trate
Kosice - Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:
Modernizicia trate b

Bratislava Petrialka - Kittsee (AT)

msssss  TEN-T CORE network (zmodernizované useky)
s TEN-T CORE j pripravy/realizici
e TEN-T CORE P EPaR EU & 1315/2013)
Modernizica trate TEN-T COMPREHENSIVE network
Bratislava Petrialka~ Rusovce - Rajka (HU) s (trat Bratisiava Vajnory — Nové Zémky~tirovo| 5. hr. SR/MR-

do roku 2030 v zmysle Uznesenia Vlady SR €. 412 2 12. 09. 2018)



Vyhladové investiéné zdmery ZSR

Vyhladové investi¢né e M A i \ [ i i bt oizse }
zamery ZSR ot

Optimalizicia trate
Banska Bystrica— Cervena skala - Margecany

Skalii
Modernizicia trate Optimalizacia trate
Piichov — Horni Lideé (CR) p Prievidza— Horné Stubfia
¢ Hronska Dibrava — Odb. Dolné Stubiia

Liptovsky Mikalss
Strbske Pleso

Tremtianska Tepli

Nitrianske Margecany
Pravao =

NoviVes Spitské
Brezno- ’ Viacky
Haluy » Cervens Skala

Diiakf
;g

Jablosica

. it

Banski
Stiavaica

Rimavski Sabota

Modernizécia trate
Kosice - Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:

Modernizicia trate R “
—
Bratislava Petrialka - Kittsee (AT) TEN-T CORE network (zmodernizované tseky)

W TEN-T CORE

e TEN-T CORE d P EPaR EU €. 1315/2013)
Modemizécia irate ’ TEN-T COMPREHENSIVE network
Bratislava Petrzalka - Rusovce - Rajka (HU) ) — (trat Brati oy S N Zhmiy - Sticoio Yomdme = 1t I i
do roku 2030 v zmysle Uznesenia Vlady SR €. 412 z 12. 09. 2018)
. S e TR e et TrY
— VY 6 ické zdmery pre moinost tvorby obchadzkovych tris a ia trati

o Centrum riadenia dopravy (Bratislava, Zilina, Zvolen, Kosice)




l11. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

PhDr. Pavel Cervienka e’ T0mas Gbur, MBA

Zmena

v/

Stabilna Sektorova rada



IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavat (revidovat) NSZ podla schvaleného harmonogramu v
mesiacoch 9-11/2020): 9 z 12 planovanych vypracované

Dopliiat zoznam inovacii pre NSZ: priebezne vykonavané

Navrhy hodnotenia (raitingu) poskytovatelov vzdelavania —
dotaznikovy prieskum: participacia 10 z 28 clenov




V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGI| ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A NAVRH
NA AKTUALIZACIU STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova



-

STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV
O V SEKTORE DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY
V HORIZONTE 2030



zverejnenie

HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

schvalenie
finalizacia SSRLZ

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

Skolenie tajd:mnl’kov aPs

uprava
: metodiky :
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

Q CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnitf pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sektora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

c KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné Cinnosti

« zabezpecif prenos inovacii do premis
G SWOT ANALYZA
« zameraf sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021
SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizéciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnUf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat infenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizdaciami, institciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi



HODNOTENIE SSRLZ ) _
V SEKTORE DOPRAVY, LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

STRATEGIA JE V SULADE S EUROPSKYMI A NARODNYMI LEGISLATIVNO-ROZIVOJOVYMI
DOKUMENTAMI, KTORE NASTAVUJU GLOBALNE ViZIE A CIELE

AUTORI ZASADILI STRATEGIU DO NAJNOVSICH TRENDOV A BUDUCICH SMEROV ROZVOJA SEKTORU
A TECHNOLOGII, KTORE PRIAMO OVPLYVNUJU ROZVOJ DOPRAVY A LOGISTIKY

MEDZI KLUCOVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY OVPLYVNUJUCE SEKTOR V URCENOM
HORIZONTE, AUTORI ZARADILI VSETKY V SUCASNOSTI SA OBJAVUJUCE TECHNOLOGIE

POZITIVNE HODNOTIM OBIDVE PRILOHY A TO PRILOHA C. 1: OBLASTI PREMiS A PRILOHA C. 2:
ZOZINAM STRATEGICKYCH DOKUMENTOV

SWOT ANALYZA, KTORA VELMI PODROBNE A OBJEKTIVNE HODNOTI SITUACIU V CELOM SEKTORE

PRI SPRACOVANI MATERIALU BOLI VYUZITE VAZBY Z ROZINYCH ODVETVI

AUTORI DOKUMENTU PODROBNE ROZOBRALI SSRIZ V SEKTORE DOPRAVA, LOGISTIKA, POSTOVE
SLUZBY V HORIZONTE 2030



HODNOTENIE SSRLZ ) _
V SEKTORE DOPRAVY, LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

OdporiUcania

e« 'V DOKUMENTE NIE SU PRIAMO UVADZANE ZDROJE, Z KTORYCH AUTORI PRI SPRACOVANI
CERPALI

e V DOSLEDKU STALE RYCHLEJSIEHO ZINASOBOVANIA POINATKOV SA BUDU VYZNAMNE MENIT
TOP TRENDY A PREDPOVEDANA DOBA, PRE KTORU SA TENTO DOKUMENT SPRACOVAVA BUDE
VELMI DLHA NA TO, ABY SME DOKAZALI URCIT V SUCASNOSTI VSETKY PREMISY.



DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndrovd Ditétova

ditetova@itrexima.sk
00421 905 948 662

TREM&GEMA
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VI. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH
POSKYTOVATELOV V,ZDELAV,ANIA V SEKTORE DOPRAVY,
LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB



s Jednou zo snah sektorovych rad je uréenie najlepsSich poskytovatelov vzdelavania v
sektore dopravy, logistiky, postovych sluzieb.

s Je dolezité spomenut, Ze sektorové rady nechcu robit kompletny rebricek
poskytovatelov vzdeldvania od najlepsich po najslabsich, ale chceme len identifikovat
(urcit) tych najlepsSich. Teda zo vSetkych poskytovatelov vzdeldvania vyzdvihnut prave
prvotriednych poskytovatelov vzdelavania.

¢ Sektorové rady maju ambiciu identifikovat:

= jednak najlepSich poskytovatelov formalneho vzdelavania (Skoly, ktorych
absolventi za¢nu pracovat v sektore dopravy, logistiky, postovych sluzieb),

= ale aj poskytovatelov dalSieho vzdelavania (teda vzdeldvatelov poskytujucich
vzdelavanie a Skolenia pre potreby zamestnancov Statnej spravy a samospravy).

¢ Sposob akym urcit najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v jednotlivych sektoroch si
vyzaduje diskusiu, ktorej dobrym podkladom su nazory vyjadrené v dotazniku.



SUMARNE ZHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU Z 24
SEKTOROVYCH RAD

Prezentuje: Monika Serafinova

1. Aku formu hodnotenia

poskytovatelov vzdelavania 227 respondentov
navrhujete?
s » T 2 skupi iskanych od di:
2. Kritéria vyberu — Co by ste dokazali >KupIny ziskanych odpoved
relevantne vyhodnotit vo vztahu k . konkrevtrf?
poskytovatelom vzdelavania? * naznacujuce

vychodiska/charakter
3. Ako si predstavujete toto

hodnotenie?

Z 28 ¢lenov Sektorovej rady sa do dotaznikového
prieskumu zapojilo 10 ¢lenov.



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presna forma
hodnotenia

* rozdelend na formalne a neformalne vzdeldvacie institucie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e nazdaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov
vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo

* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania
e stanovenie Ci bude hodnotenie anonymné alebo verejné

* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuzitie uz existujucich noriem kvality (TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov I 29

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu | —

Sektorova rada pre potravindrstvo EEENIZENN 33 50
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze |G T 39
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel  NEE— 33 88
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu 7 BB
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 0 100
Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly RSO 38
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo | 14
Sektorova rada pre elektrotechniku IEEEEEEEI— 33 33
Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu 70— 21 32
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie g D
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ST 15 54

12
14

10

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch | 7 S R — 17
I Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby 22 33 45

Sektorova rada pre informacné technologie a telekomunikacie =) 75
Sektorova rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo IEEEGEGEGEGEEEEEEEI— 33 33
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo .. 8
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport I S 7 — 14 29
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  IENTGRN 21 63
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment [ G 37
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby S S — 36
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby IO 25 56

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M sektorovo centralne kombinovane

100



kombinovane
26%

sektorovo
49%

centralne
25%



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc Ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= KlUcové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodi¢ov, opatrovnikov a rodiny

* Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

Svédsk —
VESO--

v Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v’ Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a skolské sebahodnotenie
a taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

v" Nérodna agentura pre vzdelavanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu Skolu v krajine, z toho vacsina
dat je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

o gl

v Udelovanie znamok Skole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdelavacie potreby

Podporné sluzby

Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

vzdeldvania a sulad s

Zabezpecenie podmienok

nariadeniami

Externé hodnotenia uskuto¢riuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky Skoly a zviditelfiuju sa

SirSej Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych iumyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kaZdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odborna aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési
,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti
na objektivne hodnotenie svojej Cinnosti ,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie

1 avniitra”

= taktiez Skoly nie sU zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky moézu v lepsom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci
vzdelavacim institdcidm so slabsimi vysledkami



VYHODNOTENIE DOTAZNIKA
NASEJ SEKTOROVEJ RADY




1. otazka: AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

(Je tu napriklad moZnost najlepdich poskytovatelov vzdeldvania oznadit ako ,A-&kovych“
poskytovatelov vzdeldvania. DalSou moznostou je akasi znacka kvality pre najlepsich vzdelavatelov).

11%

B pismenové

11%
hviezdy
certifikat (ako napr. I1SO)
11% Ciselné
pismenové/ciselné
znacka kvality
11%

22%



Na zamyslenie

S

» ,do istej miery by sme navrhovali prijat obdobny postup, ako jednotlivé obchodné
spoloCnosti ziskavaju Certifikat ISO v jednotlivych odvetviach ndrodného hospoddrstva”
(p. Papik)

CERTIFIKAT?

ZNACKA KVALITY?

* Viete si predstavit, Ze by sektorovd rada udelovala (alebo participovala) na udelovani
znacky kvality pre najlepsich vzdelavatelov v sektore?

« Mate ndavrh ako by sa znacka kvality udelovana Sektorovou radou (alebo za jej
spoluucasti) mohla volat?

Myslienky pani Matejcikovej:

*** \\yborna $kola (spifia nadstandardné kritéria, je COVP)
** \el'mi dobra $kola (spliia nad$tandardné kritéria)

*  Dobra $kola (spifa standardné kritéria)



2. otazka: AKE BY MALI BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA? (na
aké kritéria by sa malo pri urcovani najlepsich poskytovatelov vzdeldvania prihliadat)

V ramci odpovedi dorucenych viac ako 60 kritérii,
zovseobecnenych nasledovne:

= Uplatnitelnost absolventov na trhu prace;

= Kvalita priestorov, v ktorych prebieha vyucovaci proces;
= \zdeldvanie lektorov;

»  Ucast $tudentov na sutaziach;

= Hodnotenie tzv. makkych kritérii;

=  Spolupraca skoly so zamestnavatelmi v procese vyucby;
= \/yuzivanie inovacii vo vzdelavani;

= Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu.



Myslienky z dotaznikov o kritériach vyberu najlepSich poskytovatelov vzdelavania:

v Kombinacia makkych a tvrdych kritérii?

Na zamyslenie

Viete si predstavit, Ze by bol uréeny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitd vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?




3. otazka: MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL
MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

e KOMBINOVANE KRITERIA: 45 % hlasujucich &lenov
e CENTRALNE KRITERIA: 33 % hlasujucich ¢lenov

e SEKTOROVE KRITERIA: 22 % hlasujucich &lenov



Zaverecné zamyslenie nad moznostami identifikacie a
oznacenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
verejnej spravy

* Viete si predstavit, Zze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako
celok) participovala na udelovani znacky kvality pre najlepSich
vzdelavatelov v sektore?

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto“ a ostaneme len pri
forme odporucani smerovanych na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR?



VIl. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* |de o navrh reformného Planu obnovy, ktory glo konca aprila 2021 musi
Eurépskej komisii predlozit kazdy ¢lensky stat EU.

Interpretacia autora MF SR:

e ,nastrel planu reforiem”

e reformné menu”“

e ,sumar hlavnych problémov a rieseni“

SUVISI TO S NASOU SEKTOROVOU RADOU?



1. oblast — Fiskalne reformy
(vysSie zdanenie nehnutelnosti, nizSie zdanenie prdace, digitalizacia procesov Financnej spravy a posilnenie
analytickych kapacit)

2. oblast — Zelena ekonomika

(zniZovanie emisii, energeticka efektivnost, recyklovanie, ...)

3. oblast — Trh prace a socialna udrzatelnost
(zefektivnenie sluzieb zamestnanosti, zefektivnenie aktivacnych prac, rekvalifikacie, stratégia integracia Rdmowv...)

4. oblast — Vzdelavanie
(viac Skolok, povinné predprimdrne vzdeldvanie, kurikuldrna reforma, ...)

5. oblast — Veda, vyskum a inovacie
6. oblast — Zdravie
7. oblast — Verejné institucie a regulacie

8. oblast — Digitalizacia



Doprava, logistika

Vzhladom na narast osobnej automobilovej dopravy treba rieSit rozvoj
verejnej a nemotorovej dopravy, prechod na nizkouhlikové paliva, resp.
bezemisné pohony a vyznamne zvysit vyuZivanie osobnej a nakladnej
zeleznicnej dopravy.

Okrem udrzania kvality a modernizacie cestnej siete je preto klucové
zamerat sa na zvysSenie atraktivity alternativnych druhov verejnej dopravy,
zlepsovanie jej ponuky a efektivnejsie planovanie investicii do zelezni¢nej a
celej verejnej dopravy.

Nevyhnutnd je aj automatizacia riadenia dopravy, ktord zvysi bezpecnost a
znizi dnes neudrzatelné financné naroky na prevadzku trati.

V dopravne] infrastrukture treba urcit priority, ktoré zohladnia naliehavé
problémy existujucej infrastruktury, environmentalny a spolocensky prinos.

Zaujem o verejnu dopravu napriek rastucim vydavkov stagnuje. Vo verejnej
doprave chyba integracia medzi vlakmi, autobusmi a MHD.



Co mdzeme spravit?

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada
ziadame pretlacit do Planu obnovy

Zadefinovat spolo¢né témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame pretlacit do Planu obnovy

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

4. TRVALA UDRZATELNOST



VI1l. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

107 1963

jul — november 2020:
Planovanych podla harmonogramu 21

Vypracovanych a sfinalizovanych: 17



PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

december 2020 — marec 2021

N&zov N5Z Eﬁl:; Autor N5Z Clen pracovnej skupiny Termin
Vodit udriby na cestnej infrastruktare R Mario Oles december 2020
Prepravny pracovnik v Zelezniénej doprave R Valéria Tibenska Katarina Tathova december 2020
Pracovnik cestnej patroly T Mario Oles december 2020
Technik, kontroldr mestskej hromadne] dopravy R Monika Brinzikova Martin Jergus janudr 2021
Riadiaci pracovnik {manaZér) v Zeleznitnej doprave R Valéria Tibenska Katarina Tothova januar 2021
Technik, kontroldr v Zelezniéne] doprave R Maridan Lelovsky janudr 2021
Pracovnik bezpetnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve R Mader-Kutska januar 2021
Specialista cestovnych poriadkov T Branislav Skuci janudr 2021
Technicky Specialista v letiskove]j infrastruktare T Mader-Kutska februar 2021
Riadiaci pracovnik {manaiér) v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova Martin Jergus februar 2021
Riadiaci pracovnik {manaZér) v Zeleznitnej infrastruktare R Katarina Tothowa Valéria Tibenska februar 2021
YVodit taxisluiby R Jozef Gnap februar 2021
Operator vysokozdviiného vozika T [|lozefGnap marec 2021
Specialista pre spravu a udribu Zelezniénej infrastruktury R Katarina Tothova Yaléria Tibenska marec 2021
Pracovnik riadenia Zelezniénej dopravy (posunovaé, signalista, R Katarina Tothowa Valéria Tibenska marec 2021
Triedit zasielok R Jana Louckova marec 2021
Termin
- ) ) ) . ; . ) tkolenia
Skolenia: p. Tibenska 1.12.2020; p. Louckova (mozZnosti): 4.1.2021
1.2.2021
1.3.2021
1.4.2021
3.5.2021
1.6.2021




PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

AKY POSTUP ZVOLIT?

Pokracovat v zauzivanom harmonograme ako doteraz po
mesiacoch

Spristupnit NSZ autorovi skor s moznostou vypracovat
narazovo viac NSZ v éase, ked mu to bude éas dovolovat

Nazov N5Z f_iil:: Autor N5Z Clen pracovnej skupiny Termin
Mechanik, opravar Zeleznitnych kolajovych vozidiel a R Katarina Tothova Yaléria Tibenska august 2020
Administrativny pracovnik v Zelezniénej doprave R Katarina Tathova Valéria Tibenska oktdber 2020
Operator v ieleznitnej doprave R Katarina Tothova Yaléria Tibenska november 2020
Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezniénej infrastruktare R Katarina Tathova Valéria Tibenska februar 2021
Specialista pre spravu a udrfbu Zelezniénej infrastruktury R Katarina Tdthova Valéria Tibenska marec 2021
Pracovnik riadenia Zeleznitnej dopravy (posunovac, R Katarina Tothova Valéria Tibenska marec 2021
Dispeéer, vypravca v Zelezniénej doprave R Katarina Tdthova Valéria Tibenska jal 2021
Mechanik, opravar zabezpetovacich a oznamovacich R Katarina Tothova Valéria Tibenska december 2021
Technik, kontrolér v Zelezniéne] infradtruktiare R Katarina Tothova Valéria Tibenska februar 2022




TN Identifikovanie novych inovacii

J MNazov pracovnej skupiny

Clenovia PS

Zelezniénd doprava

Marian Lelovsky

Andrej Jan3o

Mestska hromadna doprava

Monika Brinzikova

Martin Jergus

Letecka doprava

Alena Novak Sedlackova

Lucia Mader-Kutska

Cestna doprava, logistika

Jozef Gnap

Jozef Majercak

Mario Oles

Posta

Jlanka Louckova

Inovacie prierezovo

Rasto Kuipal

Jozef Majeréak




@ Pridat navrh odbornej vedomosti
Vodic elektricky

Typ navrhu®

| Mova polozka

MNazov*

| Mavrhovany nazov

SKKR*

| Prosim, vyberte moZnost

Specifikacia

Wyplfite popis

Perspektiva®

Alktualna

Prosim, vyberte moZnost
Aktuslna
Buduca

CC=4vB/ ICF IS Qi N w




NSZ

1. Identifikacia narodnych standardov zamestnania, ktoré sa vykonavaju na viazanu Zivnost

2. ldentifikacia narodnych standardov zamestnania, ktoré by mohli vykonavat znalecké

¢innosti
03 00 00 Cestna doprava
0301 00 Technicky stav cestnych vozidiel
0302 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpefenia
0303 01 Mehody v cestne) doprave
0304 02 Odhad hodnoty cestnych vozidiel
030503 Odhad hodnoty historickych vozidiel
04 00 00 Letecka doprava
0401 01 Technicky stav a odhad hodnoty motorovych lietadiel
040202 Technicky stav a odhad hodnoty bezmotorovych lietadiel
04 03 00 Technicky stav pozemného navadzacieho zaradenia
04 04 03 MNehody v letecke) doprave

05 00 00

050101

050200

050302

050403

06 00 00

06 01 01

06 02 00

06 03 00

06 04 02

06 05 00

Vodna doprava

Technicky stav a odhad hodnoty plavidiel
Technicky stav zabezpetovacicho zanadenia
Mehody v namorne) doprave

MNehody vo volitrozemske) plavbe

Zelezniéna doprava

Technicky stav a odhad hodnoty kol'ajovych vozidiel
Technicky stav zvriku

Signalizaéné a zabezpedovacie zanadenie

MNehody v Zelezniéng) doprave

Technicky stav mestskych kolajovych vozidiel



IX. ROZNE; DISKUSIA

te

AN

g~ 4



ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 13. jun 2019

2. rokovanie: 18. — 19. november 2019

3. rokovanie: 10. februar 2020

4. rokovanie: 20.maj 2020 - formou aplikacie MS Teams

5. rokovanie: 22. september 2020

6. rokovanie: 26.11.2020

7. rokovanie: marec/april 2021?



X. ZAVERY Z ROKOVANIA



S

Dakujeme za pozornost

M A www.trexima.sk




