
5. ROKOVANIE
SEKTOROVEJ RADY PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, 

POŠTOVÉ SLUŽBY



PROGRAM ROKOVANIA
I. Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady

II. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

III. Priority programového vyhlásenia vlády SR v oblasti smerovania sektora 
dopravy, logistiky, poštových služieb do roku 2024

IV. Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov a 
tvorby podkladov do Fondu obnovy a Národnej stratégie zamestnanosti 
PRÁCA 4.0

V. Výber kľúčových sektorových opatrení a odporúčaní pre MPSVR SR do 
pripravovanej národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0

VI. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady pre dopravu, 
logistiku, poštové služby

VII. Vyhodnotenie tvorby a revízie národných štandardov zamestnaní a revízia 
zoznamu garantovaných NŠZ

VIII. Revízia zoznamu inovácií v sektore doprava, logistika, poštové služby

IX. Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore doprava, logistika, poštové 
služby



ZMENY V PERSONÁLNOM ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY

Ukončenie členstva:

• PhDr. Pavel Červienka, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Bystrica



Počet členov Sektorovej rady

• Zamestnávatelia

• Zamestnávateľské združenia

• VŠ

• SŠ

• Úrad práce

• ŠIOV

• Príslušný ústredný orgán štátnej správy

• Orgán územnej samosprávy

• Odborová organizácia

28*



VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA
I. Tajomník zapracuje všetky schválené a odsúhlasené pripomienky k finálnej 

verzii stratégie rozvoja ľudských zdrojov (SSRĽZ)

II. Finalizácia jednej z aktivít SSRĽZ – organizácia amatérskych súťaží               
(p. Matejčíková, p. Kukumberg, p. Žačko, p. Majerčák)

III. Výber TOP 10 kľúčových opatrení a odporúčaní pre MPSVR SR zo SSRĽZ

IV. Oboznámenie sa s harmonogramom revízie a tvorby národných štandardov 
zamestnania (NŠZ)

V. Priebežné plnenie úloh pri tvorbe a revízii NŠZ

VI. Mesačné elektronické výkazníctvo (zmena formy mesačného podpisovania)



PRIORITY PROGRAMOVÉHO 
VYHLÁSENIA VLÁDY SR

V OBLASTI SMEROVANIA SEKTORA DOPRAVA, 
LOGISTIKA, POŠTOVÉ SLUŽBY

Ing. Ján Žačko



VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVÝCH 
STRATÉGIÍ ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV A 
TVORBY PODKLADOV DO FONDU OBNOVY 
A NÁRODNEJ STRATÉGIE ZAMESTNANOSTI 

PRÁCA 4.0

PaedDr. Lucia Lednárová Dítětová



VYHODNOTENIE TVORBY SSRĽZ

1 EXTERNÍ POSUDZOVATELIA STRATÉGIÍ
• málo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
• SWOT málo zamerané na ĽZ
• nezanalyzované kritické a kľúčové činitele
• aktivity smerované do krátkodobej realizácie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV SSRĽZ
• MF SR – minister Eduard Heger, zástupcovia UHP, IFP
• MŠVVaŠ SR – minister Branislav Gröhling
• MPSVR SR – generálny tajomník SÚ Karol Zimmer
• EKŠ – 10.7.2020, 21.8.2020
• SAAV – požiadavka na zapojenie zamestnávateľov do tímu posudzovateľov akreditácií
• Predsedníctvo HSR
• Predseda Úradu vlády Július Jakab
• Poradca ministra hospodárstva SR Jozef Mihál

PRÍPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRÍPRAVA PREZENTÁCIÍ SSRĽZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY

REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S PROGNÓZAMI

VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ optimalizácia siete a reforma financovania škôl v zmysle

potrieb trhu práce

✓ reforma obsahu a foriem vzdelávania

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho riadenia

škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl

✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania

✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a výskumu so

školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia

✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva

✓ národná politika talentu

✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie

✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov ďalšieho

vzdelávania

✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU
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VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 

SEKTOROVÝMI RADAMI 
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Rekvalifikácie

Predškolské vzdelávanie

Výchovné a kariérové poradenstvo

Vzdelávanie v základných školách

Vzdelávanie dospelých

Vysokoškolské vzdelávanie I., II., III. stupňa

Stredoškolské vzdelávanie

Procesné a systémové zmeny



PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9



✓ Optimalizácia siete stredných odborných škôl so zameraním 

na oblasť doprava, pošty, telekomunikácie, logistiku 



STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ Komplexné prehodnotenie štátneho vzdelávacieho programu 

pre skupinu učebných a študijných odborov 37 - Doprava, 

pošty a telekomunikácie

✓ Analýza vývoja zamestnanosti a potrieb trhu práce na účely 

plánovania odborného vzdelávania

✓ Prispôsobenie učebných a študijných odborov aktuálnym 

potrebám trhu práce

✓ Prepájať vzdelávanie žiakov SOŠ v súlade s potrebami praxe

✓ Zapojenie zamestnávateľov do procesu propagácie 

príslušných študijných/učebných odborov zameraných na 

dopravu 



VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



VZDELÁVANIE DOSPELÝCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ Prepájanie odborného vzdelávania s požiadavkami 

zamestnávateľov

✓ Podpora rozvoja inovatívnych zručností pedagógov SOŠ v súlade 

s požiadavkami trhu práce

✓ Vytvorenie podmienok pre odborné vzdelávanie majstrov 

odbornej výchovy



VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ Zvyšovanie povedomia žiakov ZŠ a rodičov o možnostiach štúdia 

na SOŠ 



PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
Lucia Lednárová Dítětová

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662

mailto:ditetova@trexima.sk


HODNOTENIE FUNKČNOSTI A 
EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ 
RADY PRE DOPRAVU, 
LOGISTIKU, POŠTOVÉ SLUŽBY









Propagácia sektora a činnosti 
sektorovej rady zameranej na 
zvýšenie atraktívnosti sektora



NÁRODNÉ ŠTANDARDY 
ZAMESTNANIA



HARMONOGRAM



ŠKOLENIE K TVORBE A REVÍZII NŠZ –
PODMIENKA PRE AUTOROV

1. 2.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
2. 4.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
3. 9.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
4. 11.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
5. 16.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
6. 18.6.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
7. 1.7.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
8. 3.8.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
9. 2.9.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS

10. 1.10.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
11. 2.11.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS
12. 1.12.2020, 9:00 – 11:30, MS TEAMS





























ZMENY V ZOZNAME NŠZ

NŠZ Vedúci logistiky

- organizuje činnosti skladníkov a vodičov. Optimalizuje procesy v oblasti

skladovania a dopravy. Vedie evidenciu reklamácií. Vedie štatistiku

vyťaženosti. Je zaradený v hlavnej triede 3, kde je pod riadiacim

pracovníkom (manažérom) v logistike.

- Aktuálne v SR pre obchod

NŠZ Technický špecialista v cestnej doprave (okrem MHD)



INOVÁCIE V SEKTORE

Ing. Rastislav Kušpál



INOVÁCIE V SEKTORE
VYPLÝVAJÚCE ZO STRATÉGIE 

ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV



1. AUTOMATIZÁCIA

2. DIGITALIZÁCIA

3. IoT

4. ROBOTIZÁCIA

5. IKT

6. BIG DATA

7. AUTONÓMNE DOPRAVNÉ PROSTRIEDKY, MECHANIZMY A STREDISKÁ

8. INTEGROVANÁ DOPRAVA

9. ELEKTRONIZÁCIA

10. SMART CITIES

11. DOPRAVNÝ SYSTÉM EFEKTÍVNE VYUŽÍVAJÚCI ZDROJE

12. 3D TLAČ

13. VIRTUÁLNA REALITA



3 HLAVNÉ 
DOKUMENTY









BUDÚCE OV A OZ





NÁVRH PRACOVNÝCH SKUPÍN PRE 
INOVÁCIE V NŠZ

I. ŽELEZNIČNÁ DOPRAVA (p. Lelovský, p. Janšo)

II. MHD (p. Brinziková, p. Jerguš)

III. LETECKÁ DOPRAVA (p. Novák Sedláčková, p. Mader-
Kutská)

IV. CESTNÁ DOPRAVA, LOGISTIKA (p. Gnap)

V. POŠTY (p. Loučková)

VI. INOVÁCIE PRIEREZOVO (p. Kušpál, p. Majerčák)



Tri základné otázky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritériá výberu?
3. Centrálne/sektorovo orientované kritériá?

RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA



▪ 1. rokovanie: 13. jún 2019

▪ 2. rokovanie: 18. – 19. november 2019 

▪ 3. rokovanie: 10. február 2020

▪ 4. rokovanie: 20.máj 2020 – formou aplikácie MS Teams

▪ 5. rokovanie: 22. september 2020

▪ 6. rokovanie: december 2020 (online forma?)

ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY



ZÁVERY Z ROKOVANIA



DISKUSIA



ĎAKUJEM ZA VAŠU ÚČASŤ :)


