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Aktuálne zastúpenie v členskej základni Sektorovej rady
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Aktuálne má Sektorová rada 29 členov (bez tajomníka) a 3 členov pracovnej skupiny 
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Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia3



Pripomenutie si 
nášho 

posledného 
rokovania 

(21.2.2020) 

Stratégia...
Stratégia...
Stratégia...
☺



Vyhodnotenie úloh z 3. rokovania:

1. Vybraným členom a tajomníkovi Sektorovej rady vybrať dokumenty z knižnice Informačného systému do
bibliografických zdrojov

Zodpovedný: p. Janšo

Termín: 24. február 2020 – SPLNENÉ, ĎAKUJEM

2. Členom Sektorovej rady oboznámiť sa so zaslanými podkladmi k 3. a 4. cyklu a návrhmi nových dopadov pre Premisu č. 1

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 24. február 2020 – SPLNENÉ, ĎAKUJEM

3. Členom Sektorovej rady vypracovať návrh na revíziu dopadov na ľudské zdroje v Premise č. 2 schválenej počas 2. 
rokovania Sektorovej rady

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 26. február 2020 – SPLNENÉ, ĎAKUJEM



Vyhodnotenie úloh z 3. rokovania:

4. Členom Sektorovej rady oboznámiť sa so spripomienkovanými podkladmi 3. a 4. cyklu stratégie rozvoja ľudských zdrojov
pre 6 nových dopadov na ľudské zdroje

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 25. február 2020 – SPLNENÉ, ĎAKUJEM

5. Členom Sektorovej rady nahlásiť svoju participáciu na Premise č. 1 a č. 2 a v zmysle pokynov sfinalizovať 3. a 4. cyklus 
stratégie rozvoja ľudských zdrojov

Nahlásení: p. Žačko, p. Kukumberg, p. Matejčíková, p. Jánošová, p. Janšo, p. Lelovský, p. Tóthová, p. Brúder, p. Kušpál

Forma spolupráce: pracovné stretnutie ÚDPT SR/Trexima/ONLINE – SPLNENÉ, ĎAKUJEM

6. Sfinalizovať návrhy pre 3. a 4. cyklus v oboch schválených premisách

Termín: priebežne – SPLNENÉ, ĎAKUJEM
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Predstavenie finálnej verzie Stratégie rozvoja ľudských zdrojov4



Dôležitosť stratégie rozvoja ľudských zdrojov

„V rámci národného projektu SRI budú vypracované sektorové stratégie zvládnutia zmien, ktoré prináša tzv. štvrtá 
priemyselná revolúcia v oblasti ľudských zdrojov a pracovných vzťahov. Z nich potom vyplynie komplexná stratégia, ktorú 
sme podľa nemeckého príkladu nazvali Práca 4.0.“ 

Ján Richter, október 2019



Dôležitosť stratégie rozvoja ľudských zdrojov

Začiatok tvorby stratégie: jún 2019
Spôsoby tvorby stratégie: 

▪ rokovania Sektorovej rady,
▪ pracovné stretnutia, 
▪ individuálna práca členov Sektorovej rady,
▪ spolupráca v rámci pracovných skupín medzi členmi Sektorovej rady,
▪ konzultácie s tajomníkom.



ALEBO AJ TAKTO... ☺



Dôležitosť stratégie rozvoja ľudských zdrojov

ZHRNUTIE: 

Aktuálny počet premís: 2
Počet dopadov na ľudské zdroje: 8
Počet navrhnutých strategických opatrení: 72
Počet navrhnutých aktivít na realizáciu strategických opatrení: 100

ĎAKUJEM!

Predškolské vzdelávanie 2

Povinná školská dochádzka 6

Výchovné a kariérové poradenstvo 0

Stredoškolské vzdelávanie 28

Vysokoškolské vzdelávanie I., II., a III. stupňa 16

Vzdelávanie dospelých 17

Rekvalifikácie 0

Procesné a systémové zmeny 31



PRIPOMIENKY K FINÁLNEJ VERZII STRATÉGIE OD ČLENOV SEKTOROVEJ RADY

1. p. Monika Brinziková/p. Martin Jerguš
2. p. Jana Loučková
3. p. Jarmila Kukumberg
4. p. Andrej Janšo
5. p. Peter Šoltés



Výber kľúčových opatrení a odporúčaní pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRÁCA 4.0.

Výber kľúčových opatrení, ktoré členovia Sektorovej rady považujú za tie 
najdôležitejšie a nemali by chýbať v pripravovanej stratégii PRÁCA 4.0. 



PRIPOMIENKY K FINÁLNEJ STRATÉGII OD ČLENOV SEKTOROVEJ RADY

SCHVAĽUJETE STRATÉGIU ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV?

PROSÍM, HLASUJTE CEZ LINK V CHATE
SCHVAĽUJETE/NESCHVAĽUJETE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejMu4HxeAjag90TQQF
5HvKH-tEBmiXDYuXtd0dnt0gY8bn4w/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejMu4HxeAjag90TQQF5HvKH-tEBmiXDYuXtd0dnt0gY8bn4w/viewform


www.trexima.sk

SEKTOROVO RIADENÉ INOVÁCIE

Gescia: MPSVR SR

Realizačné obdobie: 23. apríl 2019 – 31. december 2022

Kľúčové očakávania:
▪ koordinácia a metodické vedenie odborných tímov

✓ VYTVORENIE STRATÉGIÍ ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV PRE VŠETKY SEKTORY
▪ rating poskytovateľov vzdelávania na sektorovej úrovni
▪ identifikácia inovácií v sektoroch i ich prenos do štandardizácie kompetencií
▪ prenos potrieb trhu práce do systému CŽV
▪ funkčný informačný systém
▪ revízia klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08
▪ udržateľnosť systémového riešenia
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Národné štandardy zamestnaní – PREČO ICH POTREBUJEME?

NÁRODNÉ ŠTANDARDY ZAMESTNANÍ:

1. určujú minimálne požiadavky na výkon zamestnaní (vedomosti, zručnosti a kompetencie)
2. zabezpečujú hodnoverné východiská na tvorbu vzdelávacích programov formulujú požiadavky na odbornú 

spôsobilosť absolventov

Dostupnosť: www.sustavapovolani.sk – register zamestnaní – „Vodič autobusu“

PREPOJENIE NA VZDELÁVACÍ SYSTÉM

Vývoj a vypracovanie NŠZ odborníkmi zamestnávateľských organizácií zabezpečuje, že NŠZ sú základom navypracovanie
kariet kvalifikácií 
• Kvalifikačný štandard (profil absolventa)
• Hodnotiaci štandard (overenie profesijnej kvalifikácie)

http://www.sustavapovolani.sk/


Národné štandardy zamestnaní – PREČO ICH POTREBUJEME?

V SKRATKE: 

NSP popisuje aké zručnosti a vedomosti musí človek ovládať pre výkon príslušného 
povolania a NSK popisuje, akú danú kvalifikáciu získať a ako má vyzerať kvalifikačná 

skúška.



REVÍZIA ZOZNAMU GARANTOVANÝCH NŠZ

Dôvody revízie zoznamu garantovaných NŠZ

1. Chýbajúce nové zamestnania
2. Garancia zastaralých, už neexistujúcich zamestnaní
3. Potreba zmeny názvu garantovaného zamestnania
4. Revízia klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08

Hodnotiaca komisia pre aktualizáciu SK ISCO-08
▪ Práca Hodnotiacej komisie: marec – jún 2020
▪ Príprava a finalizácia legislatívneho procesu: jún – december 2020
▪ Účinnosť vyhlášky Štatistického úradu SR: január 2021



Schválené návrhy nových NŠZ počas 3. rokovania Sektorovej rady

✓ Špecialista cestovných poriadkov v autobusovej doprave

✓ Špecialista pre správu a údržbu koľajových vozidiel



Výsledky hlasovania 14.4. – 20.4.2020

HLASOVANIE O NÁVRHU NOVÝCH NŠZ VÝSLEDOK HLASOVANIA

Pracovník cestnej patroly schválené 

ZA: 27

PROTI: 0

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 1

Vodič dodávkového vozidla schválené 

ZA: 23

PROTI: 5

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0

Bezpečnostný poradca v doprave schválené 

ZA: 26

PROTI: 1

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 1

Pilot na diaľku schválené 

ZA: 27

PROTI: 0

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 1



Výsledky hlasovania 14.4. – 20.4.2020

HLASOVANIE O NÁVRHU VYRADENIA 

AKTUÁLNEHO GARANTUJÚCEHO NŠZ
VÝSLEDOK HLASOVANIA

Letecký navigátor schválené vyradenie

ZA: 27

PROTI: 1

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0

Letecký palubný technik schválené vyradenie

ZA: 27

PROTI: 1

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0

Hasič letiskovej záchrannej a hasičskej služby schválené vyradenie

ZA: 27

PROTI: 1

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0

Administratívny pracovník v leteckej doprave schválené vyradenie 

ZA: 28

PROTI: 0

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0



Výsledky hlasovania 14.4. – 20.4.2020

HLASOVANIE O NÁVRHU NA ZMENU 

NÁZVU AKTUÁLNE GARANTUJÚCEHO NŠZ
VÝSLEDOK HLASOVANIA

NÁVRH NA ZMENU NÁZVU NŠZ - Pôvodný názov: 

"Technik letiskových elektronických systémov". Návrh 

na nový názov: "Technik letiskových elektronických a 

elektrických systémov"

schválené 

ZA: 28

PROTI: 0

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0

NÁVRH NA DOPLNENIE ALTERNATÍVNEHO 

NÁZVU DO AKTUÁLNE GARANTOVANÉHO 

NŠZ

VÝSLEDOK HLASOVANIA

NÁVRH NA DOPLNENIE ALTERNATÍVNEHO NÁZVU 

"Vodič smetiarskeho auta" K AKTUÁLNEMU NŠZ 

"Vodič špeciálneho motorového vozidla"

schválené 

ZA: 28

PROTI: 0

ZDRŽAL SA: 0

NEHLASOVAL: 4

PRIPOMIENKA: 0



REVÍZIA ZOZNAMU GARANTOVANÝCH NŠZ

Sektorová rada aktuálne garantuje 107 národných štandardov zamestnaní



NŠZ BEZ AUTORA/GARANCIE



UKÁŽKA HARMONOGRAMU REVÍZIE/TVORBY GARANTOVANÝCH NŠZ

Po rokovaní obdržíte celý harmonogram, prosím každého, aby si skontroloval, 
či je jeho meno priradené k správnemu NŠZ, na ktorý sa nahlásil.



UKÁŽKA HARMONOGRAMU REVÍZIE/TVORBY GARANTOVANÝCH NŠZ

Termíny školení pre prvých autorov
2.6.
4.6.
9.6.

11.6.
16.6.
18.6.
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TVORBA A REVÍZIA GARANTOVANÝCH 
NÁRODNÝCH ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ
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1 INFORMAČNÝ SYSTÉM NSP/SRI

www.sri.sk

http://www.sri.sk/
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www.sri.sk

http://www.sri.sk/
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2
POLOŽKY ŠTANDARDIZOVANEJ ŠTRUKTÚRY NŠZ
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Odborné zručnosti

Kľúčové kompetencie

Odborné vedomosti
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Odborné zručnosti

Kľúčové kompetencie

Odborné vedomosti

Všeobecné kľúčové kompetencie

Špecifické kľúčové kompetencie

SKKR
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Odborné zručnosti

Kľúčové kompetencie

Odborné vedomosti

Všeobecné kľúčové kompetencie

Špecifické kľúčové kompetencie

SKKR

Prierezové odborné vedomosti

Sektorové odborné vedomosti

Špecifické odborné vedomosti
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Odborné zručnosti

Kľúčové kompetencie

Odborné vedomosti

Všeobecné kľúčové kompetencie

Špecifické kľúčové kompetencie

SKKR

Prierezové odborné vedomosti

Sektorové odborné vedomosti

Špecifické odborné vedomosti

Prierezové odborné zručnosti

Sektorové odborné zručnosti

Špecifické odborné zručnosti
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- Sprievodca na stránke

- Metodický manuál na 
tvorbu a revíziu NŠZ v IS 
NSP/SRI

- Metodická pomoc 
tajomník/metodik SRI

- Inštruktážne videá



Harmonogram vypracovania a revízie NŠZ

Nevyhnutné dodržiavať harmonogram vypracovania a revízie NŠZ, ktorý je 
rovnomerne rozložený pre všetky sektorové rady do júna 2022.



Zoznam negarantovaných NŠZ patriacich pod Alianciu sektorových rád

P.č SK ISCO-08 Názov NŠZ
Zverejnený NŠZ v IS 

NSP/SRI
Pôvodná garantujúca sektorová rada

1 2111002 Fyzik aerodynamik áno Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

2 2111008 Fyzik mechanik nie Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

3 2111004 Fyzik hydrodynamik áno Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

4 2111001 Fyzik kryogenik nie Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

5 Administrátor technických predpisov a noriem nie Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

6 2111006 Fyzik elektriny a magnetizmu áno Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

7 2131003 Fyziológ áno Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

8 2632003 Geograf nie Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

9 Riadiaci pracovník výskumnej inštitúcie nie Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport
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Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie7



Hlavné ciele na nadchádzajúce obdobie

▪ VÝBER NAJDÔLEŽITEJŠÍCH OPATRENÍ ZO STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV PRE MPSVR SR K 
PRIPRAVOVANEJ STRATÉGII PRÁCA 4.0

▪ SKONTROLOVAŤ HARMONGORAM REVÍZIE NŠZ S MENNÝM ZOZNAMOM A TERMÍNMI  REVÍZIE/TVORBY

▪ PRIEBEŽNE VYTVÁRAŤ NOVÉ NŠZ A REVIDOVAŤ ZVEREJNENÉ NŠZ PODĽA HARMONOGRAMU



Termín nasledujúceho rokovania Sektorovej rady

▪ 1. rokovanie: 13. jún 2019

▪ spoločné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorových rád 21.-22.10.2019

▪ 2. rokovanie: 18. – 19. november 2019 

▪ 3. rokovanie: 10. február 2020

▪ 4. rokovanie: 20.máj 2020 – formou aplikácie MS Teams

▪ 5. rokovanie: september/október (?) 2020

▪ 6. rokovanie: december 2020 (online forma?)
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Diskusia 

- Okrem iného: potrebné nahlasovať zmeny v dohodách (starobné, 
predčasné, invalidné dôchodky)

8
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Závery z rokovania8
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Ďakujeme za pozornosť
Michal Hrnčiar


