‘ Sektorova rada

pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 8. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE
OBCHOD, MARKETING, GASTRONOMIU A CESTOVNY RUCH

Datum rokovania: 21. oktéber 2021
Zaciatok rokovania: 14:00 hod.
Miesto konania: Z dévodu situdcie spdsobenej virusom COVID—19 sa rokovanie

Sektorovej rady realizovalo formou online konferencie
prostrednictvom aplikacie MS Teams?

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
na svojom 8. rokovani pre ¢innosti SRI

.
prerokovala

1. Zmeny v inStituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre obchod, marketing,
gastrondmiu a cestovny ruch (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch
zo 7. rokovania.

3. Aktudlny stav plnenia uloh v ramci aktivity ,Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov” a zadefinovanie dalsieho postupu prac.

4. Vlyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).
5. Postup prac v aktivite ,Ranking poskytovatelov vzdelavania“.

6. Priklady dobrej praxe zo zahranicia — informacie o projekte ,,New Digital Skills“.

1 Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych élenov Sektorovej rady vytvoreny audiozdznam
pre interné ucely ¢lenov Sektorovej rady. Clenovia obdrZia tento zdznam prostrednictvom webového
odkazu a budu ho méct vyulit len na vlastné ucely spojené s ¢lenstvom v Sektorovej rady. Na zdklade
Statutu sektorovej rady, konkrétne ¢ldnku 6, bodu 1 nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd su
neverejné, preto zdznam z rokovania nebudu clenovia Sirit medzi osoby z externého prostredia.
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Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

.
schvaluje

1. Zmeny vinstitucionalnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady.

2. Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou odprezentované a odsuhlasené
¢lenmi Sektorovej rady.

3. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 21. oktdbra 2021 s prislusnymi ulohami pre

¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

*  za mesiac november tvorba troch NSZ:
o Spravca socialnych sieti
o Terénny anketar
o Tajny agent prieskumu (mystery shopper)

* arevizia dvoch NSZ:
o Pracovnik turistického informacného centra — back office
o Asistent sluzieb zakaznikom

Zodpovedni: Martin Toman
Peter Solarik

Raduz Dula

Peter Soltés

Termin: 30. november 2021

*  za mesiac december tvorba troch N3Z:
o Sprdvca digitdlneho obsahu
o Riadiaci pracovnik (manazér) strediska pre zabavu a oddych
o  Obchodnik v malom obchode, butiku

* arevizia dvoch NSZ:
o Riadiaci pracovnik (manazér) hotela, botela a motela
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o Vyberac predajnych automatov

Zodpovedni: Martin Toman
Marek Harbulak

Peter Solarik

Raduz Dula

Termin: 31. december 2021

*  za mesiac januar tvorba dvoch NSZ:
o  Pracovnik wellness a spa centra
o Veduci obchodnej prevadzky

*  arevizia dvoch N3Z:

o Riadiaci pracovnik (manaZzér) herne a stavkovej kancelarie
o Bookmaker

Zodpovedni: Raduz Dula
Peter Soltés
Termin: 31. januar 2022

2. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat N5Z podla harmonogramu revizie a tvorby

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne podla harmonogramu revizie a tvorby NSZ

3. Clenom Sektorovej rady pravidelne doplifiat zoznam strategickych dokumentov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeine

4. Oboznamit sa s aktualnou verziou SSRLZ (1. a 2. kapitola) a spripomienkovat tento dokument
podla pokynov tajomnicky Sektorovej rady.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 7. november 2021
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5. Do SSRLZ zapracovat pripomienky c¢lenov Sektorovej rady, metodického timu a externych
posudzovatelov.

Zodpovedni: tajomnicka Sektorovej rady, jednotlivi autori
Termin: november 2021

6. Oboznamit sa, posudit a pripomienkovat vystup vramci aktivity ,Ranking poskytovatelov
vzdelavania®.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 2. november 2021

7. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dria nasledujiceho mesiaca, pri¢om je nevyhnutné uvadzat
Specifikaciu vykonanych prac v pozndmke.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujuceho mesiaca

V.
berienavedomie

1. Termin deviateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni 10.2.2022.

V Bratislave, 21. oktober 2021

Mgr. Marek Harbulak, v.r.
predseda Sektorovej rady
pre obchod, marketing, gastronémiu
a cestovny ruch
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