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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
Ranking poskytovatelov vzdelavania

Priklady dobrej praxe zo zahranicia

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Diskusia

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Ing. Rastislav Sekerak x Ministerstvo dopravy a vystavby SR
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Dopracovat charakteristiku a poslanie sektora (obchod)
Revidovat a doplnit strategické dokumenty

Spracovat SWOT analyzu (gastrondmia)

Spracovat PESTLE analyzy

Spdarovat garantované NSZ s inovaciami a ur¢it ich dopad na
odborné vedomosti, odborné zrucnosti a kompetencie

Spracovat predikciu dalSieho vyvoja sektora do roku 2030

Vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby

Pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorbyA




4. AKTUALIZACIA SSRL'Z

1. Kapitola
Zakladné informacie o sektore a
komponenty definovania SSRLZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030
s dopadom na ludské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

2. Kapitola

Navrh sektorovych opatreni na
zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami

v’ vyvojovy trend v sektore,

v’ oblast sektorového opatrenia,

v’ sektorové opatrenie,

v’ aktivita na implementaciu sektorového opatrenia,
v’ zodpovedny subjekt,

v’ termin plnenia,

v monitorujuci subjekt,

v’ predpokladané zdrojové zabezpeéenie.

Posudok vypracoval: doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD.

doc. Ing. Stanislav Zabojnik, PhD.

Posudok vypracoval: doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD.
doc. Ing. Stanislav Zabojnik, PhD.



2. Kapitola — Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na trhu

prace a inovaciami

1. Poskytovanie udrzatelnych produktov obchodu a cestovného ruchu v sulade s meniacim sa
vonkajsim prostredim a variabilitou spotrebitelského spravania

2. Inovované a individualizované sluzby

Aktivna priprava na zabezpecenie udrzatelnosti produktov cestovného ruchu a obchodu

4. Implementacia digitalnych zruc¢nosti s ohladom na efektivitu prevadzky, ochranu
spotrebitela, spolo¢ensku zodpovednost a environmentalne aspekty, aj formou
celozivotného vzdeldvania (LLL — Lifelong Learning)

oo

Oblasti sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych skoldch

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdeldvanie I, 11., a lll. stupna

Vzdelavanie dospelych

R I IN PN N]O

Rekvalifikacie

Procesné a systémové zmeny 13

36 sektorovych opatreni
56 aktivit na implementaciu sektorovych opatreni



Dalsi postup:

1. Pripomienkovanie kompletného dokumentu externym
posudzovatelom (p. Martin Mnahoncak) predpokladany termin:
oktober/november 2021

2. Pripomienkovanie kompletného dokumentu ¢lenmi Sektorove;j
rady predpokladany termin: oktéber/november 2021

3. Zapracovanie pripomienok predpokladany termin: november 2021
4. Schvalovanie Sektorovej stratégie predpokladany

termin: november/december 2021



5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Riadiaci pracovnik (manazér) ubytovaich

zariadeni (okrem penzionu a hotela) Marek Harbulak August 2020

Tatiana Mokosova /

Pracovnik kontroly cien Marcel Blag&ak T Februar 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) reStauracie Marek Harbulak R Jun 2021
Reklamny textar Martin Toman T Jul 2021
Specialista pre starostlivost o zakaznikov ~ Tatiana Mékosova T August 2021
Specialista pre znatku Martin Toman T August 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) penzionu Marek Harbulak R August 2021
Specialista popredajnych sluzieb Peter Solarik T September 2021
Riadiaci pracovnik grladltel’) obchodne;j lveta Soltésova R September 2021
prevadzky
Hovorca Jozef Orgonas T Oktober 2021
Sprostredkovate! predaja reklamného Martin Toman T Oktéber 202 1
priestoru
Teleanketar Peter Solarik T Oktober 2021
Specialista pre tvorbu koncepcii a Rastislav Sekerak R Oktéber 2021
propagacie cestovného ruchu
Riadiaci pracovnik (manazér) zariadenia Raddz Dula R Oktéber 202 1

rychleho obcerstvenia



November 2021

Spravca socialnych sieti
Terénny anketar
Tajny agent prieskumu (mystery shopper)

Asistent sluzieb zakaznikom

Pracovnik turistického informacného centra —
back office

Spravca digitalneho obsahu

Riadiaci pracovnik (manazér) strediska pre
zabavu a oddych

Obchodnik v malom obchode, butiku

Riadiaci pracovnik (manazér) hotela, botela a
motela

Vyberac predajnych automatov
Pracovnik wellness a spa centra

Veduci obchodnej prevadzky

Riadiaci pracovnik (manazér) herne a stavkovej
kancelarie

Bookmaker

Martin Toman
Peter Solarik
Raduz Dula

Peter Soltés
Rastislav Sekerak
Martin Toman
Marek Harbulak
Peter Solarik
Marek Harbulak

Raduz Dula
Raduz Dula

Peter Soltés

Raduz Dula

November 2021

November 2021

November 2021

November 2021

December 2021

December 2021

December 2021

December 2021

December 2021

Januar 2022

Januar 2022

Januar 2022

Januar 2022



NOVE FUNKCIE V IS SRI

= DOPADY INOVACIi NA ODBORNE ZRUCNOSTI

NSP/SRI Web WVykazy Udalosti Stratégie ¥ Inovécie ¥ NSZ ~ Tajomnik ~

Domov / Dopady inovacii na OZ Mavrhy pre N5Z

Inovacie v sektore

Dopady inovacii na OZ

CIEL: Urcit mieru vplyvu inovacii na kategdrie zruénosti

= ROZSAH VYUZIVANIA ODBORNYCH ZRUCNOSTI

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie * Inovacie ¥ NSZ ~ Tajomnik * Manuj

Domov / Dopady inovécii na OZ Tvorba arevizia
Plan tvorby

Rozsah wyuZivania OZ

CIEL: Urcit kluCové zrucnosti pri vykone zamestnani



©® Dopady inovécii ha odborné zruénosti Rozsah vyuzivania zruénosti

Hiadat @

Nazov kategérie inovicii Vyplnené/celkovo i Hladat’ Sektorové rada Stav

O Nevyplnené

3D technologie a materialy = o5t ‘ Vyhladévanie v ndzve ‘ l Obchod, marketing, gastron... ~ , Zverejnené

Komunikaéné siete novej generacie i= 0/51 Pocet vysledkov: 35

D Kéd/revizia Nézov NSz Sektorové rada
Umeld inteligencia i= 0/51

Obchod, marketing, gastronémia a
y ruch

= Obchod, marketing, gastronémia a
Automatizacia i= 0/51 Riadiaci p ) v oblasti pri 7 9. gi -

y ruch

8925/1 . . e Al s i Obchod,, marketing, gastronémia a

cestovny ruch

8921/1 Riadiaci pracovnik ér) v oblasti

zverejnené

Virtuslna a roz&irens realita i= 0/51

Big Data iS /51

0/51

Riadiaci p ik Zér) v oblasti Obchod, marketing, gastronémia a
Digitalizacia i 1451 (obchodny riaditef) cestovny ruch &3 -

Rozsah vyuzivania zruc¢nosti
Automatizacia Sprievodca v cestovnom ruchu (okrem regionélneho sprievodcu)

Hladat @ Oblast 0Z

‘ Vyhladéavanie v nézve ‘ ' Prosim, vyberte moZnost’ > } O Nevyplnené

Rozsah vyuzivania
Odborna zruénost’ Nézov kategérie zruénosti zruénosti v NSZ (%) Vynimoéne
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= Orientécia v dok = ——

znalosti z p
bezpecnosti a ochrany zdr...

profesionélne jednanie a k ikacia v oblasti
cestovania, turistiky a volného ¢...

Poskytovanie rad a informécif =

vvk‘jdu ku Prezentécia, vjklad, prednéanie i=

|nterkult(lme :Z"; oAb, Poskytovanie rad a informécii i=




6. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

» zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania

» identifikdcia najrelevantnejsich skol (odborov) v sektore

» Skalovanie hladisk k jednotlivym podkritéridm uplatnitelnosti
absolventov

» analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov



Stredné skoly:
*Mzdy
*Nezamestnanost
*Praca v odbore
Pokracovanie na VS
*Vyucba a vysledky

107 expertov
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Vysokeé skoly:

*Mzdy

*Nezamestnanost

*Praca v odbore

*Zaujem o Studium a vyucbu

94 expertov



Vyhodnotenie dotaznika na urcovanie vah ukazovatelov strednych skol za sektor

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia Studia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia studia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia Studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia studia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet ziakov na ucitela

8. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pokracovanie na VS

9. Miera nezamestnanosti absolventov alebo vysledky maturit

10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka

11. Vysledky maturit alebo zapojenie do dualneho systému vzdeldvania

Vyhodnotenie dotaznika na ur¢ovanie vah ukazovatelov vysokych skol

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia alebo miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia Studia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia Studia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia Studia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela




Metdda vypoctu:

Pri vypocte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na
kvantil, resp. urCené percento objektov, ktoré maju horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt.
Tieto kvantily boli ndasledne prevazené vahami ukazovatelov ziskanymi a vypocitanymi v
predchadzajucej ¢asti a bol urCeny jednotny kvantil, ktory je sucasne finalnym rankingom entity v

rozmedzi 1-100.

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatelovi:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= (Udaje z Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

= (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
= (daje z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

= (daje zo Statneho indtitutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol.sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.


http://www.uplatnenie.sk/

Sektorovo:

OBCHODNA AKADEMIA, NEVADZOVA 3, BRATISLAVA-RUZINOV

Mzdy
93
Studijné vysledky 2 95 78 . 6317M00 obchodné akadémia
iné parametre skoly MNezamestnanost
Pokratovanie na 6317N00 obchodna akadémia
vysoki kolu 82 100 rricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutujd na prisluinej strednej Skole:

Napriec sektormi:

OBCHODMA AKADEMIA, NEVADZOVA 2, BRATISLAVA-RUZINOV

Mzdy
83
97 Studijné visledky a 85 63
iné parametre Skoly Mezamestnanost
bodov zo 100
Pokrafovanie na 69 93

wysokud Skolu Praca v odbore




Sektorovo:

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKE) BYSTRICI - EKONOMICKA FAKULTA

6252R00 verejna ekonomika a sluzby

Mzdy 6284R00 ekonomika a manazment podniku

31 6284T07 ekonomika a manazment podniku — marketingovy
manazment podniku

6284T14 ekonomika a manazment podniku - ekonomika a

Studijné wysledky a manazment malych a strednych podnikov
iné parametre tkoly 100 57 , 6284733 ekonomika a manaZment podniku - podnikové manazérske
Nezamestnanost systémy

6314R00 cestovny ruch

47 6314T07 cestovny ruch - ekonomika podnikov cestovného ruchu

Praca v odbore

6314T18 cestovny ruch - ekonomika a riadenie cestovného ruchu

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuja na prislusnej fakulte:

Napriec sektormi:

UMNIVERZITA MATEIA BELA V BANSKEI BYSTRICI - EKONOMICKA FAKULTA

Mzdy
43
60 Studijné wysledky a 73 22
bodov zo 100 iné parametre ikoly Nezamestnanost
35

Praca v odbore




Dalsie kroky:

1. Zhodnotenie sparovanych dat clenmi sektorovej rady.

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk



7. Priklady dobrej praxe zo zahranicia
P. Mravec



Qs

Arbeitsmarktservice
Osterreich

New Digital Skills

Summary pre sektorovd radu OMGCR / SR
Ing. Martin Mravec, PhD., 21.10.2021



Projekt v kocke




AMS New Digital Skills

Hlavny ciel — identifikovat zmeny v sucasnych a buducich poZiadavkach na zruénosti, kompetencie
a schopnosti pod vplyvom digitalizacie sektorov v Rakusku

Projekt ide za horizont ,typickych digitalnych zru¢nosti“, podstatnou ulohou bolo analyzovat, ako
sa meni svet prace pod vplyvom digitalizacie (napr. zmena komunikacnych zruénosti pod vplyvom
digitalizacie)

Séria desiatich poldennych workshopov (firmy, socidlni partneri a vzdelavacie instittcie) pocas
roka 2020 + nadviazanie na projekt New Skills 2017

Za firmy sa zucastnovali vidy 3+1 linie — management, operations a HR + Digitalisation
Ambassador

Celkovo je v projekte zucastnenych 142 expertov
Autentické skusenosti z kazdodenného prevadzkového Zivota firiem
Metodika: brainstorming, moderované skupiny, mini groups, online voting ...

Stretnutia v regionoch — orientécia na 3pecifika___

22



5 klastrov - sektory

Abbildung 2: Struktur des Projektes »New Digital Skills« des AMS

Teilnehmerinnen: Betriebliche Expertinnen,
Vertr. AMS, Vertr. Sozialpartner, Aus- & Weiterbildung

= Produktion
()
=
()
=.
=
wb Biiro/
® Verwaltung
()
O
2
)
()

4,

9r,
U
"d-Interviews

Quelle: Grayling, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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Digitalizacia ako sucast
komplexnej zmeny




Integrovany rozvoj odvetvi pod vplyvom ,aj digitalizacie®

Abbildung 7: Globale Megatrends und unmittelbare Einflussfaktoren
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Odborné znalosti ako jeden z klucovych faktorov uspechu digitalizacie

Abbildung 8: Clusteriibergreifende Themen

IT-Kompetenz
als Schlissel

Flhrungskrafte Personliche
als Schlissel Kompetenzen

CLUSTER-
Datenschutz UBERGRE”:ENDE Fach-

und Datenwert kompetenzen

ERGEBNISSE

Wandel der P[ozess-
Zusammen- verstandnis und

arbeit Hausverstand

Kommunikation
und Information

Quelle: Eigene Darstellung (ibw), im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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Cluster ,Handel”




Vyber zaujimavych zisteni

A

Innovation Feeling — ktora inovécia sa oplati zaviest a zakaznici si na nu dokazu zvyknut? Aka bude
jej Zivotnost?

Dokonald znalost digitalneho sveta zakaznika a k tomu prispésobeny biznis model a interny model
organizacie

Frustracia zamestnancov pod vplyvom komplexnej produktovej informacie zakaznika - maximalny
doraz na inovacie v oblasti obsluhy, poradenstva a komunikacie

Rizika tzv. digitdlnych migrantov — skvela digitdlna kompetencia najma mladych novych
zamestnancov predbieha znalost niektorych zakladnych kompetencii (napr. osobna komunikacia).
Inymi slovami, aj vybornu inovaciu vedia negativne eliminovat. (pozn. Digitalny domorodec je
klasicky Standardny zamestnanec)

Velky potencial pre medzigeneracny prenos know-how (Uloha manazmentu)
Identifikacia napr. faloSnych kupdnov a poukazok v maloobchode (identifikacia, riesenie ...)

Velkym problémom je , pouzitelnost novych systémov” pre kvalitnych, ale tradi¢nych
zamestnancov — velmi d6sledna stratégia adaptacie na nové systémy

28



Cluster ,Tourismus und Wellness*




Vyber zaujimavych zisteni

Zavedenie digitalnych systémov nesmie narusit sluzbu hostom, ale zlepsit ju (Obsluhujuci personal
v restauraciach by napriklad nemal rozptylovat order tablet od o¢ného kontaktu s hostom).

Experti su presvedceni, Ze digitalizacia neprinesie vytlacenie pracovnych miest, ale jednomyselne
veria, Ze poskytne priestor na zlepsenie sluzby hostovi.

Orientacia na preskolovanie personalu, napr. host ma vela nastudované o okoli a atrakciach a
nechce to pocut znova. Potrebuje ale podrobnosti, skisenosti inych a dalsie ,reasons to go“.

Dokonaly pisomny prejav — v emailoch a chatoch su ¢astokrat chyby ...

Najmodernejsia vizualizacia predstavuje zaroven rizika (prehnané fotografie a vided ,predavajuce”
miesto, hotel, izbu v superlativoch vs. realita).

Zistovat spatnu vazbu na inovacie medzi zamestnancami.

Ucenie na chybach (nielen vytvorit standardy, ale odrazit sa od , kultury chyb®).

30



Klucové odkazy




Zaverecné odkazy

A Zamestnanci nie su moc dobre pripraveni na digitalizaciu (velakrat zaskoceni, stracaju zvedavost a
motivaciu).

A Suvaine nedostatky v priprave stratégii, ako aj v internej komunikacii.

A Suimplementované nové systémy, ktoré nie su prisposobené Urovniam zruc¢nosti a potencialu
zamestnancov. Je jednoduchsie kupit rieSenie, na ktoré rychlejsie ludia ,nasadnu“ ako to, na ktoré
ich bude firma dlho neefektivne Skolit.

A Vainym problémom je tzv. izolovana digitalizacia vo firme.
A Jasné instrukcie pre formalne aj dalSie vzdelavanie v krajine.

A Jasnéinstrukcie pre firmy.

32
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8. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

%
®
%
: s
. rokovanie — 25.6.2019, Senec #
. rokovanie — 21. - 22.11.2019, Tatranska Lomnica Lo

. rokovanie — 12.2.2020, Pezinok g
. rokovanie - 21.5.2020, online — MS Teams ] H

. rokovanie - 6.10.2020, online — MS Teams &

. rokovanie —9.12.2020, online — MS Teams ‘.'.

. rokovanie — 12.4.2021, online — MS Teams ,'

. rokovanie — 21.10.2021, online — MS Teams & ‘;

. rokovanie — Januar/Februar 2022 (10.2.22)? «® .o



.

,,;,s\

|| }
} ‘
LN

9., 10. DISKUSIA A ZAVERY Z
ROKOVANIA



Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
na svojom 7. rokovani pre ¢innosti SRI

I
prerokovala

Zmeny Vv inStituciondalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre obchod, marketing,
gastrondmiu a cestovny ruch (dalej len ,,Sektorova rada®).

Vyhodnotenie plnenia uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch zo 7. rokovania.

Aktudlny stav plnenia uloh v ramci aktivity ,Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov” a zadefinovanie dalSieho postupu prac.

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).
Postup prac v aktivite ,,Ranking poskytovatelov vzdelavania“.
Informacie o projekte ,,New Digital Skills.

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



Il.
schvaluje

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

PokraCovanie v projektovych aktivitdch tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 21. oktébra 2021

s prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.
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1l.
uklada

Priebeine vypracovéavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

za mesiac november tvorba troch NSZ:
Spravca socialnych sieti

Terénny anketar

Tajny agent prieskumu (mystery shopper)

a revizia dvoch NSZ:
Pracovnik turistického informacného centra — back office
Asistent sluzieb zakaznikom

za mesiac december tvorba troch NSZ:

Sprévca digitdlneho obsahu

Riadiaci pracovnik (manaZzér) strediska pre zdbavu a oddych
Obchodnik v malom obchode, butiku

a revizia dvoch NSZ:
Riadiaci pracovnik (manaZzér) hotela, botela a motela
Vyberac predajnych automatov

Zodpovedni: Martin Toman
Peter Solarik

Raduz Dula

Peter Soltés

Termin: 30. november 2021

Zodpovedni: Martin Toman
Marek Harbulak

Peter Solarik

Raduz Dula

Termin: 31. december 2021



za mesiac janudar tvorba dvoch NSZ:
Pracovnik wellness a spa centra
Veduci obchodnej prevadzky

a revizia dvoch NSZ:
Riadiaci pracovnik (manaZzér) herne a stavkovej kanceldrie
Bookmaker
Zodpovedni: Radiz Dula
Peter Soltés
Termin: 31. januar 2022

Clenom Sektorovej rady pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne podla harmonogramu revizie a tvorby NSZ

Clenom Sektorovej rady pravidelne dopliiat zoznam strategickych dokumentov.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Oboznamit sa s aktudlnou verziou SSRLZ (1. a 2. kapitola) a spripomienkovat tento dokument podla pokynov tajomnicky Sektorovej rady.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: oktéber — november 2021



5. Do SSRLZ zapracovat pripomienky ¢lenov Sektorovej rady, metodického timu a externych posudzovatelov.
Zodpovedni: tajomnicka Sektorovej rady, jednotlivi autori
Termin: november 2021
6. Oboznamit sa, posudit a pripomienkovat vystup v rdmci aktivity ,,Ranking poskytovatelov vzdelavania®.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 2. november 2021

7. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy
najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca, pricom je nevyhnutné uvdadzat Specifikdciu vykonanych prac v

poznamke.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. dna nasledujticeho mesiaca



V.
berienavedomie

1. Termin deviateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 10. februara 2022.



DAKUJEME ZA POZORNOST



