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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby
podkladov do Planu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady

Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

Revizia zoznamu inovacii v sektore

Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore

Priority programového vyhlasenia vlady SR v oblasti smerovania sektora

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Peter Soltés x

RUZ

Ing. Eva Polaskova x
RUZ

Ing. Martin Mravec, PhD. V

Meinstrim s. r. o.




3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Finalizacia SSRLZ

Vyber klucovych opatreni
a odporucani pre MPSVR
SR k pripravovanej
stratégii PRACA 4.0

Vypracovavanie NSZ
podla harmonogramu
tvorby a revizie

Vedenie mesacnhého n

elektronického
vykaznictva v IS




4. VYHODNOTENIE TVORBY,SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A
TVORBY PODKLADOY DO PLANU OBNOVY A
NARODNEJ STRATEGIE ZAMESTNANOSTI
PRACA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRILZ

o EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« madlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na LZ
» nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR - generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020, 18.9.2020, 2.10.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady Julius Jakab,
« Poradca ministra hospoddrstva Jozef Mihadl
* MH SR — minister Richard Sulik

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLAN OBNOVY

° PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S
PROGNOZAMI VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY

v

v
v
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optimalizacia siete a reforma financovania $kol v
zmysle potrieb trhu prace

reforma obsahu a foriem vzdeldvania

strukturdlna zmena instituciondlneho a teritoridineho
riadenia skol

sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol

rozvoj systému dudineho vzdeldvania

podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a
vyskumu so Skolami

rozvijanie novych zru¢nosti uCitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndarodnd politika talentu

pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych
oblastiach

REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO

RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

v
v

cielené rekvalifikacie

ranking obsahu a foriem akreditovanych programov
dalSieho vzdeldvania

distancné vzdeldvanie IKT zru€nosti obyvatelstva

v
9 INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU



VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%

2%

7%

27%

Predskolské vzdelavanie

Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych
m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 3

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0

4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel I 3

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I ?

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materidly I ?
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo I 1

Sektorova rada pre elektrotechniku GGG 2

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu GGG 2
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch 4

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie I ©
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo GGG 6

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport IS 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu I 3

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment I 2

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I 3
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I 7
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v Zlep$enie procesu prepajania odborného vzdeldvania a pripravy
v oblasti obchodu a cestovného ruchu, smerujtceho k ziskaniu
kl'acovych, vseobecnych a odbornych kompetencii ku
komplexnejsim a prakticky zameranym vedomostiam a
zrucnostiam, ktoré umoznia rozvoj v novych podmienkach, ich
rieSenia a aplikacie, lepSie ziskavanie praktickych vedomosti a
zru€nosti skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy -
Dualneho vzdelavania.

v’ Stratifikacia odborného vzdeldvania v skupine odborov
vzdelavania 63 a 64 (kvantitativna a kvalitativna analyza
strednych odbornych skol, ich nasledna akreditacia a rozélenenie
strednych odbornych skol podla profilacie).

v’ Kvalitativne zvysenie urovne strednych odbornych $kél v skupine
odborov vzdeldvania 63 a 64 zavedenim standardov kvality.

v' Motivacia absolventov a zamestnancov k zotrvaniu na
slovenskom trhu prace v ramci sektora obchod, marketing,
gastrondmia a cestovny ruch.



STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v'Prehodnotenie a Uprava — inovacia ststavy u¢ebnych a
Studijnych odborov strednych odbornych skél a nasledna
uprava — inovacia statneho vzdelavacieho programu pre
skupinu odborov vzdeldvania 63 a 64.

v'Zabezpedenie aktualnosti vzdelavacich programov s
prepojenim na meniace sa potreby trhu prace v oblasti
obchodu a cestovného ruchu.

v'Podpora odborného vzdelavania v skupine odborov
vzdelavania 63 a 64 s dorazom na potreby
zamestnavatelov, podpora dualneho vzdelavania. Rozvoj
kritického myslenia, kreativity, kognitivnej flexibility a
komunikacnych zrucnosti, praca v time.



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



v'Vzdelavanie k zodpovednému pristupu k udrzatelnosti
rozvoja v sektore obchodu, marketingu, gastronomie a
cestovného ruchu.

v'Vytvorenie systému vzdelavania zameraného na
priebezné zlepSovanie zrucnosti, ktoré su potrebné v
obchode a cestovhom ruchu. rozvoj kritického myslenia,
kreativity, kognitivnej flexibility a komunikacnych
zrucnosti, praca v time.




VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

I S



VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v’ Zapracovanie nauky o zodpovednom pristupe a
ochrane zivotného prostredia do vzdelavacieho
procesu zZiakov v zakladnych skolach.




PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

o
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N



5. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 24*[553*

Zamestnavatelia 8/151**

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia 4/137

Ustredné organy $tatnej spravy 1/51
Stredné skoly 2/40

Vysoké skoly 1/48
Vedecké institacie 0/14

Siov 1/24

Organy Uzemnej samospravy 1/28
Odborové zvizy/organizacie 2/32
Urady PSVR 1/24

Materské a zakladné skoly, ZUS 0/4

Vyvsetlivka: *pocet ¢lenov vrdatane tajomnicky
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a spravu v pocte 16 (st zapocitani' v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



Zastupenie zamestnavatelov a
zamestnavatelskych/profesijnych zdruzeni

600 553
500
400
300

200

100

. -
' -

celkovy poéetélenovSR  zamestnavatelia telské/profesijné zdru

W vSetky SR m SR15



SR voda, odpad a Zivotné prostredie

SR informacné technoldgie a
telekomunikacie

SR obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch

opatrenia spolu

Pocet

aktivit na

‘!18

ﬂ. 100

’34

Pocet strategickych opatreni

. 996

500

splnenie

strategickych opatreni

1000

SR textil, odevy, obuv a spracovanie koze

SR informacné technoldgie a
telekomunikacie

SR obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch

aktivity spolu

I 1794

500 1000 1500 2000



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Krupiér internetového

Raduz Dula
kasina
Eva Polaskova,
Veduci recepcie Raduz Dula Beata Berzediova
(ext.)
Pracovnik herne Raduz Dula

Riadiaci pracovnik
(manazér)
ubytovacich zariadeni Marek Harbulak Raduz Dula
(okrem penziénu a

hotela)
Pracovnik stavkovej Rastislav
kancelarie Sekerak

Beata Berzediova

Hotelovy recepény ~ Raduz Dula (ext)

Hlavny pokladnik v

obchodnej prevadzke Marcel Blas¢ak Jakub Frackowiak

Pracovnik cerpacej Tatiana Lucia Spinerova,
stanice Mékosova  Jakub Frackowiak
Predavac Iveta Soltésova Marcel Blas¢ak

Jun 2020

Jul 2020

August 2020

August 2020

September 2020

September 2020

Oktéber 2020

Oktoéber 2020

Oktéber 2020

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR

Pripomienkovanie
PS

Schvalené SR

Zapracovanie
pripomienok PS
(metodicka
kontrola)

Rozpracované

Rozpracované

Rozpracované



Riadiaci pracovnik

(manazér) pre styk s Harbulak Mravec T April 2021 Planované
verejnostou
F\”I‘Odl.Jkt-OW T September 2021 Planované
Specialista

Bookmaker R Januar 2022 Planované




7. INOVACIE V SEKTORE

Inovacie identifikované v stratégii

Inteligentné technoldgie v obchode, so zamerom vyhodnotit
spravanie a emdcie zakaznika pre posilnenie zazitku z nakupovania

Technické inovacie zavedené pre poskytnutie komfortu pri
ziskavani inovacii o produktoch a sluzbach

Optimalne prepojenie inteligentnych technologii za tcelom
zefektivnenia internych procesov v obchode
,Kiosk check in“ v hoteloch
SVirtualny kl'ac” k izbam

Online rezervacie, prip. rezervacie cez OTA (online travel agents)

Al (umela inteligencia) pri online komunikacii s hostami

Automatizovany predaj lyziarskych permanentiek, lyziarskych
listkov, vstupov na Sportoviska, kupaliska a iné atrakcie



8. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?




9. PRIORITY PROGRAMOVEHO
VYHLASENIA VLADY SR V OBLASTI
SMEROVANIA SEKTORA



10. ZAVERY Z ROKOVANIA



DAKUJEME ZA POZORNOST



