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PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Informácia o inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Informácia o presune NŠZ do iných sektorových rád

5. Nové funkcionality Informačného systému SRI

6. Aktuálny stav v príprave sektorovej stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov

7. Harmonogram činnosti sektorovej rady na ďalšie obdobie

8. Diskusia

9. Závery z rokovania
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Informácia o inštitucionálnom a personálnom 
zložení Sektorovej rady2
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Nové organizácie

 COOP Jednota Slovensko, s.d.
 dm drogerie markt, s.r.o.

 Obchodná fakulta, Ekonomická univerzita Bratislava
 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
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Zamestnávatelia 6

Zamestnávateľské organizácie 
a profesijné združenia

Odborový zväz

Štátna správa, územná 
samospráva, ÚPSVaR

Školy/ŠIOV

6

5

1

3

23
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Vyhodnotenie plnenia úloh z 
predchádzajúceho obdobia3
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1

Sumarizovať národné a medzinárodné strategické dokumenty 
súvisiace s vývojom sektora do roku 2030 a záväzkami SR v tejto 

oblasti na národnej a medzinárodnej úrovni.

Termín: 30. august 2019; Zodpovední: členovia Sektorovej rady

45 strategických dokumentov
(medzinárodné/národné/informačné: 11/28/6)

4 participujúci členovia
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2

Vypracovať návrh premís strategického smerovania sektora s 
identifikáciou dopadu na ľudské zdroje.

Termín: 30. september 2019; Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Spracovaný návrh – poslanie, premisy, dopady, inovácie
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3

Posúdiť navrhované termíny revízií NŠZ.

Termín: 15. júl 2019; Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Návrh bez pripomienok
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4

Registrácia v Informačnom systéme SRI a využívanie systému na 
prácu a zasielanie pracovných výkazov.

Termín: priebežne; Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Registrácia nutná od 3 nových členov
23 členov/20 registrovaných
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5

Navrhovanie zloženia pracovných skupín Sektorovej rady.

Termín: priebežne; Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Sektorová rada momentálne nemá žiadne pracovné skupiny
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Informácia o presune NŠZ do iných 
sektorových rád4



www.trexima.sk

Hovorca

Sprostredkovateľ prenájmu
obchodného priestoru

Animátor voľného času

Predavač mäsa a rýb s inkasom 
(mäsiar)

Predavač a aranžér kvetov s inkasom

Manekýn, modelka

Verejné služby a správa (v procese)

schválené (Administratíva)

Vzdelávanie (v procese)

schválené (Potraviny)

schválené (Poľnohospodárstvo)

?

89
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Nové funkcionality 
Informačného systému SRI5
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www.sustavapovolani.sk
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Sektorová stratégia ľudských zdrojov6



I. CYKLUS
URČENIE ZÁKLADNÝCH PREMÍS S DOPADMI NA
ĽUDSKÉ ZDROJE
II. CYKLUS
STRATÉGIA SEKTORA

III. CYKLUS
TVORBA STRATÉGIE

IV. CYKLUS
AKČNÝ PLÁN
V. CYKLUS
MONITOROVANIE



AUTOMOBILOVÝ PRIEMYSEL 
A STROJÁRSTVO

DOPRAVA, LOGISTIKA, 
POŠTOVÉ SLUŽBY

premisa:

MODERNÝ SERVIS FLEXIBILNE REAGUJÚCI 
NA INOVÁCIE V AUTOMOTIVE

premisa:

POSTUPNÁ AUTOMATIZÁCIA, ROBOTIZÁCIA, 
ELEKTRONIZÁCIA A MODERNIZÁCIA S VÝHĽADOM DO 
ROKU 2050 S DOPADOM NA ŠTRUKTÚRU ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV DO ROKU 2030

Potreba zvýšenia počtu absolventov škôl v oblasti automatizácie a 
digitalizácie

Vznik nových typov odborných profesií vyžadujúcich si nové 
digitálne zručnosti

Prehodnotenie odbornej prípravy zamestnancov – špecializácia 
zamestnancov na nové požiadavky a zručnosti

Prehodnotenie učebných osnov – zvýšenie počtu absolventov škôl v 
oblasti informačných systémov

30 % obsahu vzdelávania na 
stredných odborných školách pri 
učebných odboroch 
Automechanik musí byť 
zameraných na elektromobilitu



KULTÚRA A VYDAVATEĽSTVO

premisa:

PRIEREZOVÁ A ŠIROKOSPEKTRÁLNA PODPORA ROZVOJA PODNIKATEĽSKÝCH KOMPETENCIÍ UMELCOV A 
PRACOVNÍKOV PÔSOBIACICH V SEKTORE KULTÚRY A KREATÍVNEHO PRIEMYSLU

Príprava vzdelávacích programom druhej šance v 
oblasti podnikateľských činností, marketingu a 
celkového konceptu kapitalizácie na vlastnej 
kreativite a talente 

Príprava efektívneho vzdelávania riadiacich 
pracovníkov. Manažérov na všetkých stupňoch 
riadenia
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Harmonogram činnosti na ďalšie obdobie7
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1. Sformulovať víziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 s 
osobitým zameraním na ľudské zdroje. 

2. Vypracovať premisy strategického smerovania sektora s 
identifikáciou dopadu na ľudské zdroje pre I. cyklus sektorovej 
stratégie rozvoja ľudských zdrojov – nahrať do IS SRI. 

3. Pripomienkovať vytvorené premisy a poslanie 
4. Pripomienkovať podklad strategickej analýzy sektora v rámci 

II. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov
5. Zapracovanie pripomienok a tvorba finálnej podoby premís a 

poslania
6. Schválenie (per rollam) premís a poslania
7. Sumarizácia zoznamu inovácií a zaznamenanie do IS SRI
8. Vykazovanie v IS SRI
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Prvé rokovanie – jún 2019, Trenčín
Druhé rokovanie – október 2019, Svit
Tretie rokovanie - ...................?

Štvrté – šieste rokovanie (jún, september, november)
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Diskusia8
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Závery z rokovania9
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Ďakujeme za pozornosť
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