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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Informacia o presune NSZ do inych sektorovych rad

Nové funkcionality Informacného systému SRI

S N

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov

~

Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalsie obdobie
8. Diskusia

9. Zavery z rokovania
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Informacia o inStituciondlnom a personalnom
zloZzeni Sektorovej rady




Nové organizacie

= COOP Jednota Slovensko, s.d.
= dm drogerie markt, s.r.o.
= Obchodna fakulta, Ekonomicka univerzita Bratislava
= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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Zamestnavatelia

Zamestnavatelské organizacie
a profesijné zdruzenia

Skoly/SIOV

Odborovy zvaz

Statna sprava, Uzemna
samosprava, UPSVaR

www.trexima.sk



Vyhodnotenie plhenia uloh z
predchadzajuceho obdobia
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Sumarizovat narodné a medzinarodné strategické dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavdazkami SR v tejto
oblasti na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Termin: 30. august 2019; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

45 strategickych dokumentov
(medzinarodné/narodné/informacné: 11/28/6)

4 participujuci ¢lenovia
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Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s
identifikdciou dopadu na ludské zdroje.

Termin: 30. september 2019; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Spracovany navrh - poslanie, premisy, dopady, inovacie
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Posudit navrhované terminy revizii NSZ.

Termin: 15. jul 2019; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Navrh bez pripomienok
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Registracia v Informaénom systéme SRI a vyuzZivanie systému na
pracu a zasielanie pracovnych vykazov.

Termin: priebezne; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Registracia nutna od 3 novych ¢&lenov
23 ¢lenov/20 registrovanych
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Navrhovanie zlozenia pracovnych skupin Sektorovej rady.

Termin: priebezne; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Sektorovd rada momentalne nema Ziadne pracovné skupiny
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Informdacia o presune NSZ do inych

sektorovych rad




Hovorca Verejné sluzby a sprdava (v procese)

Sprostredkovatel prenajmu schvalené (Administrativa)
obchodného priestoru

Animator volného ¢asu Vzdeldvanie (v procese)
Predava¢ madsa a ryb s inkasom schvalené (Potraviny)

(masiar)

Predavac¢ a aranzér kvetov s inkasom schvalené (Polnhohospodarstvo)
Manekyn, modelka ?

www.trexima.sk

TRE MA



Nové funkcionality
Informacného systému SRI
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www.sustavapovolani.sk
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E Sektorova stratégia ludskych zdrojov



KLADNYCH PREMIS S
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL
A STROJARSTVO

premisa:

MODERNY SERVIS FLEXIBILNE REAGUJUCI
NA INOVACIE V AUTOMOTIVE

30 % obsahu vzdelavania na
strednych odbornych skoldch pri

ucebnych odboroch
Automechanik musi byt
zameranych na elektromobilitu

DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY

premisa:

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA,
ELEKTRONIZACIA A MODERNIZACIA S VYHLADOM DO
ROKU 2050 S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030

Potreba zvysenia poctu absolventov skél v oblasti automatizdcie a

O-Q@po
s o digitalizdacie

\

Vznik novych typov odbornych profesii vyZadujucich si nové
digitdlne zrucnosti

Qe
o-{3-0
do
|
Prehodnotenie odbornej pripravy zamestnancov — specializdcia
do

zamestnancov na nové poZiadavky a zrucnosti

/

Prehodnotenie ucebnych osnov — zvysenie poctu absolventov skél v

Qo
O-{0;-0 09 v .
d@b oblasti informacnych systémov




KULTURA A VYDAVATEL'STVO

premisa:

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA PODNIKATELSKYCH KOMPETENCIi UMELCOV A
PRACOVNIKOV POSOBIACICH V SEKTORE KULTURY A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Priprava vzdeldvacich programom druhej sance v
oblasti podnikatelskych cinnosti, marketingu a
celkového konceptu kapitalizdcie na vlastnej
kreativite a talente

Priprava efektivneho vzdeldvania riadiacich
pracovnikov. Manazérov na vsetkych stupnoch
riadenia




Harmonogram cinnosti na dalSie obdobie



1. Sformulovat viziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 s
osobitym zameranim na ludské zdroje.

2. Vypracovat premisy strategického smerovania sektora s

identifikaciou dopadu na ludské zdroje pre |. cyklus sektorovej

stratégie rozvoja ludskych zdrojov - nahrat do IS SRI.

Pripomienkovat vytvorené premisy a poslanie

. Pripomienkovat podklad strategickej analyzy sektora v ramci
ll. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

5. Zapracovanie pripomienok a tvorba finalnej podoby premis a
poslania

. Schvalenie (per rollam) premis a poslania

Sumarizacia zoznamu inovacii a zaznamenanie do IS SRI

. Vykazovanie v IS SRI

LI

0 N O
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Prvé rokovanie - jun 2019, Trendcin
Druhé rokovanie - oktéber 2019, Svit
Tretie rokovanie - ......coccevevene. ?

Stvrté - Sieste rokovanie (jun, september, november)
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Dakujeme za pozornost
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