Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Spdsob rokovania:  online aplikacia MS Teams
Datum rokovania:  14. april 2021

Zatiatok rokovania: 13% hod.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
na svojom 7. rokovani pre ¢innosti SRI

[
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu (dalej len ,,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchddzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch zo 6. rokovania Sektorovej rady.

3. Aktudlny stav uloh v ramci aktivity ,, Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov”
a zadefinovanie dalSieho postupu prac.

4. Aktuadlny stav v téme ,Sektorové inovacie” v nadvaznosti na garantované narodné Standardy
zamestnania (dalej len ,NSZ“) a aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

5. Aktudlny stav v rdmci aktivity , Tvorba a revizia NSZ“ a pldnovany harmonogram na najbliziie
obdobie.

6. Problematiku NSZ v oblasti ,Stavbyveduci, ,Stavebny dozor, , Autorizovany inZinier”.

7. Postup prac v aktivite ,Ranking poskytovatel vzdelavania“.

8. Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady zo 14. aprila 2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOC'ALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679
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pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh ¢innosti Sektorovej rady z predchddzajdceho obdobia.

2. Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnikom odprezentované
a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

3. Zmeny v oblasti nedoriesenych NSZ v oblastiach ,Stavbyveduci“ a ,,Stavebny dozor”
nasledovne:

Oblast ,Stavbyveduci“ - zlicenie nizdie uvedenych NSZ do jedného NSZ ,Stavbyveduci“ tak, e
aktudlne zverejneny NSZ ,Stavbyveduci, bude opatovne otvoreny, prepracovany a jeho obsah bude
vypracovany vseobecne s vyuZitim Specifikacii a poznamok tak, aby odrazal rozdielnosti pre jednotlivé
typy ,,Stavbyvediceho” v zmysle dohody z rokovania. Sektorova rada v zmysle uvedeného schvaluje
vyradenie piatich, nizsie uvedenych (preéiarknutych) NSZ z garancie Sektorovej rady.

p. Hlinka,

Stavbyvedlici .
p. Koporova

Autori, p. Hlinka a p. Koporovd mozu vyuzit moznost zadefinovania NSZ s ndzvom Stavbyveduici pre
vyhradené stavby (resp. iny nazov), ktory bude s privlastkom ,budtici NSZ“ a vypracovat takyto NSZ
skor, nez legislativa vyriesi tuto oblast.

Oblast ,Stavebny dozor” - zli¢enie nizsie uvedenych NSZ do jedného NSZ ,Stavebny dozor” tak, e
aktualne zverejneny NSZ , Stavebny dozor“, bude opatovne otvoreny, prepracovany a jeho obsah bude
vypracovany vseobecne s vyuZitim Specifikacii a poznamok tak, aby odrazal rozdielnosti pre jednotlivé
typy ,stavebného dozoru“ vzmysle dohody zrokovania. Sektorova rada vzmysle uvedeného
schvaluje vyradenie piatich, niz$ie uvedenych (preciarknutych) NSZ z garancie Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
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p. Hlinka,

Stavebny dozor .
p. Koporova

Autori, p. Hlinka a p. Koporova mézu vyuZit moznost zadefinovania NSZ s nazvom Stavebny dozor pre
vyhradené stavby (resp. iny nazov), ktory bude s privlastkom ,,budtici NSZ“ a vypracovat takyto NSZ
skor, nez legislativa vyriesi tuto oblast.

V oblasti ,Autorizovany inzinier nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny a tak v rdmci garancie NSZ
ostavaju nizsie uvedené NSZ bez zmeny.

Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb p. Hlinka
Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb p. Hlinka
Autorizovany inZinier pre statiku stavieb p. Hlinka
Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb | p. Hlinka

4. Zavery zo 7. rokovania Sektorovej rady zo dfia 14. aprila 2021 s prislusnymi tlohami pre ¢lenov
Sektorovej rady.

.
uklada

1. Sfinalizovat podkapitolu 1.1 Charakteristika odvetvia na zéklade doruéenych podkladov od
¢lenov, p. Koporovej a p. Hardosa a nasledné rozposlanie vsetkych ¢lenom na schvalenie.

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 19.4.2021

2. Vypracovat PESTLE analyzu ako sucast kapitoly 1.2 Sektorovej stratégie

Zodpovedni:
STAVEBNICTVO: p. Novotny, p. Koporova, P. Hlinka
GEODEZIA A KARTOGRAFIA: p. Hardo$

Termin: do 30.4.2021
Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
A k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
glohglsATLinYsg-l-\(SEPC%CREO’DINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

. Vypracovat SWOT analyzu ako sucast kapitoly 1.2 Sektorovej stratégie

Zodpovedni:

STAVEBNICTVO: p. Novotny, p. Koporova, P. Hlinka
GEODEZIA A KARTOGRAFIA: p. Hardos

Termin: do 30.4.2021

Nahlasit autorstvo k nizSie uvedenym inovaciam a doplnit k nim charakteristiku pre Gcely
budovania databdzy inovacii v sektore (3-4 vety v nadvaznosti na ludské zdroje)

1 | Virtudlna realita v stavebnictve
2 | Automatizované vetranie budov
3 | Energeticky Usporné rieSenia pre stavby a liniové stavby
4 Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych rieseni pre
energeticky efektivne stavby
5 Nové technolégie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej
recyklacie
Zelené fasady a strechy, stres$né soldrne a fotovoltaické panely, farebné a materidlové
6 | rieSenia stavieb; novy pohlad na smerovanie vystavby — krtkodomy, pasivne tienenie,
zadrZiavanie vody v teréne a pod., Uspora vody, predovsetkym pitnej a pod.
7 Nové techniky a technoldgie spracuvania stavebného a demolacného odpadu na
recyklované materidly
8 | Fasadne moduly
9 | Aditivna vyroba (3D tlac)
10 |IT Servicedesk
11 |Inteligentné budovy
12 | Kybernetika a umela inteligencia v stavebnictve
13 | Interoperabilita, vzajomné prepojenia a komunikacia strojov, zariadeni, senzorov a ludi
14 |Senzory a suvisiace technolégie v stavebnictve
15 | Digitalizacia priebeZznych reportov o vystavbe
Zodpovedni: clenovia, ktori sa tajomnikovi nahlasia v najblizSom ¢ase po rokovani
Termin vypracovania charakteristik: 30.4.2021
Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE 4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
A 7 A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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5. Priradit Inovécie ku garantovanym NSZ a navrhnut znenie odbornych vedomosti, odbornych
zrucnosti a urdit mieru vplyvu konkrétnej inovacie na zamestnanie (podklad obdrzia ¢lenovia vo
formate xls. od tajomnika Sektorovej rady).

Zodpovedni: p. Hodurova, p. Koporova, p. Hlavacova3,
p. Nepela, p. Hlinka, p. Hardos, p. Kyrinovicova
Termin: 5.5.2021

6. Tvorba a revizia NSZ pre nadchadzajuce obdobie:
o Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji (p. Hlinka, p. Koporova, p.
Novotny)
e Specialista informaéného modelovania budov (BIM) (p. Nepela)
e  Murar (p. Nepela)
e QOperdator strojov a zariadeni na vyrobu beténu (p. Koporova)
e Stavebny technik kontroly kvality, laborant (p. Koporova)
e Majster v stavebnictve (p. Nepela)
e Asistent stavebného dozoru (p. Hlinka)
e Zeleziar v stavebnictve (p. Hlavacova)
e Betonar (p. Chytra)
e Operator vyrobne obalovanych zmesi (p. Koporova)
e Stavbyveduci (vypracovany, opatovne otvorit a zovseobecnit) (p. Hlinka, p. Koporova)
e Stavebny dozor (vypracovany, opatovne otvorit a zovseobecnit) (p. Hlinka, p. Koporova)

Zodpovedni: vyssie uvedeni garanti NSZ
Termin: podla harmonogramu

7. Oboznamit sa so zoznamom $kél v ramci aktivity ,,Ranking poskytovatelov vzdelavania“, ktory
tajomnik zasle ¢lenom na vedomie.

Zodpovedni: ¢lenovia zastupujlci zamestnavatelov a zamestnavatel'ské zdruzenia
Termin: priebeZzne podla pokynov tajomnika

8. Riesit problematiku CZV s metodikmi narodného projektu SRI — vyhovujtce su oblasti dalieho
vzdeldvania, ktoré by informaény systém mohol pontkat autorovi NSZ.

Zodpovedni: Lucia Lednarova Ditétova, Monika Donovalova
Termin: priebeZne

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk
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pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Iv.
berienavedomie

1. PredbeZny termin 6smeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni 6.10.2021

2. Miesto aspdsob rokovania upresni v dostato¢nom predstihu tajomnik a predseda Sektorovej

rady.

V Bratislave, 14. aprila 2021

12/ >%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych clenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné uéely élenov Sektorovej rady. Tento zdznam &lenovia mézu pouiZit iba na
prdcu spojent s élenstvom v Sektorovej rade. Na zdklade Statutu sektorovej rady, ¢ldanok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd su neverejné, preto zdznam z rokovania nebude sireny
medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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